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Recrutement d'agents
recenseurs

DIRECTION DE LA POPULATION

LIBELLE : poste d'agent recenseur. Celui-ci se verra confier un ensemble d'adresses a recenser
d'environ 190 logements.

NOMBRE DE POSTE A POURVOIR : 10
LIEU DE TRAVAIL : GAP

NIVEAU REQUIS :
La personne doit savoir lire, écrire, et se repérer sur un plan de la ville.
Une formation de deux demi-journées sera dispensée.

QUALITES REQUISES :
Capacité relationnelle, bonne présentation, disponibilité, moralité et neutralité, discrétion, ordre et
méthode, ténacité.

Autres : bonne connaissance de la commune et permis auto (B) + véhicule personnel exigé.
Expérience : débutant accepté.

DISPONIBILITE : du 6 janvier au 22 février 2020.

DUREE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL : tous les jours sauf le dimanche, I'agent s'organise comme il le
souhaite, il est rémunéré au nombre d’'imprimé complété. En moyenne, son temps de travail est estimé a
18 heures par semaine sachant qu’il doit recenser au moins 80 % des adresses qui lui sont confiées dans
les 2 premiéres semaines du recensement soit 6 janvier au 22 février 2020.

NB: prévoir d'étre disponible aprés 18 heures

DEPLACEMENTS : sur la commune.

SALAIRE INDICATIF : environ 700 euros net

Les personnes intéressées doivent envoyer leur CV et leur lettre de motivation
AVANT LE 2 DECEMBRE 2019
a Mairie de GAP - Direction de la Population
A I'attention de la coordonnatrice du recensement de la population
3 rue Colonel Roux 05007 GAP Cedex



