INTITULE DU POSTE :

ANIMATRICE/ANIMATEUR EHPAD

4 o - . - Recrutement par voie statutaire ou contrat (CDD)
e A s Poste a temps complet

& Cantra Communal d Action Soclalbe
FILIERE/CATEGORIE/GRADE :
Animation/ Catégorie C /Adjoint d’animation

DIRECTION GENERALE : CCAS
DIRECTION : EHPAD 3 Fontaines-Saint Mens
SERVICE : EHPAD

Positionnement hiérarchique :
Sous l'autorité du directeur

DEFINITION DU POSTE

Concevoir, développer, organiser et conduire des projets d'animation visant a I'épanouissement, la socialisation et I'autonomie des personnes en
prenant en compte leur environnement

MISSIONS DU POSTE :

ACTIVITES/TACHES RELATIVES AU POSTE

Application des consignes générales de sécurité, mise a disposition du responsable incendie en cas d’ alarme,
Accueil et prise en charge des personnes (agents, patients, usagers, etc.), dans son domaine

Conception de projets d'animations dans le domaine culturel ou éducatif

Elaboration et mise en place du projet individuel concernant la personne et le groupe dans son domaine d'activité
Elaboration et suivi de budget(s), relatif(s) & son domaine d'activité

Evaluation quantitative et qualitative du programme d'actions d'animation

Identification, recensement des besoins et des attentes des patients, spécifiques a son domaine

Information et promotion des réalisations et des projets dans son domaine d'activité

Mise en ceuvre d'actions d'animation

Participation aux événements festifs (Cérémonies officielles, fétes de fin d’année...) en dehors des jours et des horaires habituels
Accompagner les personnes accueillies dans les sorties.
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LIEN HIERARCHIQUE

Directrice - Directrice Adjointe et Responsable du service animation

LIENS FONCTIONNELS

Relations internes : Psychologue, cuisiniers, agents des services techniques, d’hébergement, équipe soignante, résidents et proches.
Relations externes : Professionnels libéraux, étudiants BPJEPS, IFSI, IFAS et lycées professionnels, bénévoles...et autres
partenaires ( Ecoles, créches...)

DIPLOMES ET EXPERIENCES REQUIS :

Diplémes possibles :

% Brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport (BPJEPS)

% Dipldme d'Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport (DEJEPS)

« Dipldbme d'Etat supérieur de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport (DESJEPS)

% Brevet d'Etat frangais d'Animateur Technicien de I'Education Populaire et de la jeunesse (BEATEP)

Expérience en gériatrie souhaitée

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d’affectation : EHPAD 3 Fontaines-Saint Mens - Ancienne route de Veynes / Route de Saint-Mens 05 000 GAP
04.92.55.45.56 / 04.13.53.04.00

L'EHPAD Les Trois Fontaines - Saint Mens est composé de 2 sites, distants d’1 km 600.

Le site “ Saint Mens" est hébergé rue de St Mens a Gap, derriére la patinoire. Ouvert depuis 2009, ce lumineux complexe architectural, mélant
ancien et moderne, offre une capacité d’accueil pour 69 résidents en hébergement permanent et 2 résidents en hébergement temporaire. Les
chambres sont réparties sur 3 niveaux agrémentés d’un jardin d’hiver, tandis que le rez de chaussée s’ouvre sur I'accueil, la salle d’animation, la
bibliotheque, le salon de coiffure et la salle a manger, c6té ouest et sur un spacieux pdle de soin comprenant : une infirmerie, des bureaux et une
salle de kinésithérapie, coté est. Un parking est mis a disposition des employés et des familles.




Le site “Les Trois Fontaines”est localisé ancienne route de Veynes a Gap, attenant au Campus des Trois Fontaines. Ouvert en paralléle de la
fermeture du foyer Bellevue en juillet 2016, il offre une capacité d’accueil pour 73 résidents en hébergement permanent dont 16 chambres dédiées
a l'unité de vie protégée. Un Pdle d’Activité en Soins Adaptés ( PASA ) accueille une file active de 8 a 12 résidents, en journée. Il a été réecemment
complété par un PASA de nuit. Les chambres individuelles sont déployées dans 1 batiment de 2 étages donnant sur 2 jardins sécurisés et un
parc. Véritable ilot de verdure apprécié des résidents, des visiteurs et du personnel.

A noter qu’afin de faciliter les transferts des résidents et d'améliorer la qualité de vie au travail, toutes les chambres de 'TEHPAD ont été équipées
de rails plafonniers.

Matériel, moyens nécessaires :
v sur site - ordinateur et téléphone,
v/ matériel d’animation
v Minibus 9 places

SPECIFICITES DU POSTE

Horaires : 9h00-12h00 /14h00-18h00
Permis B obligatoire

Horaires spécifiques ( a préciser ) : Participation aux
événements festifs (Cérémonies officielles, fétes de fin
d’année...) en dehors des jours et des horaires habituels.

Travail de jour : Oui Travail de nuit : Non

Travail de week end : Samedi Astreintes : Non

CONNAISSANCES REQUISES :

Description

Niveau de connaissances

Communication et relation d’aide

Connaissances opérationnelles

Droits des usagers du systéme de santé

Connaissances générales

Education santé

Connaissances opérationnelles

Ethique et déontologie professionnelles

Connaissances opérationnelles

Ergonomie

Connaissances générales

Gestion du stress

Connaissances générales

Médecines générales et/ou scientifiques

Connaissances opérationnelles

Méthodes de recherche en soins

Connaissances opérationnelles

Méthodologie d'analyse de situation

Connaissances approfondies

Psychologie générale

Connaissances générales

Risques et vigilances

Connaissances opérationnelles

Santé publique

Connaissances opérationnelles

Sciences sociales
Technologies de 'information et de la communication

Connaissances générales
Connaissances générales

Connaissances générales :

Connaissances générales propres a un champ. L'étendue des connaissances concernées est limitée a des faits et des idées principales.

Connaissances des notions de base, des principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires et peu contextualisés. Durée d'acquisition courte de quelques semaines
maximums.

Connaissances opérationnelles :

Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d'un champ ou d'un domaine particulier incluant la connaissance des processus, des techniques et procédés, des matériaux,
des instruments, de I'équipement, de la terminologie et de quelques idées théoriques. Ces connaissances sont contextualisées. Durée d'acquisition de quelques mois a un / deux
ans.

Connaissances approfondies :

Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. Maitrise des principes fondamentaux du domaine, permettant la modélisation. Une partie de ces
connaissances sont des connaissances avancées ou de pointe. Durée d'acquisition de 2 a 4/ 5 ans.

COMPETENCES/APTITUDES

Savoirs faire : Mettre en pratique les connaissances requises afin de s’adapter aux situations d’accompagnement des résidents.
Savoirs étre : Conscience de soi, empathie, auto-motivation, pro réactivité, prise de recul, sens de la communication, sens de I'organisation, sens
du travail en équipe, aptitudes sociales, pédagogie, créativité, dynamisme.

PASSERELLES

Educateur sportif
Moniteur éducateur
Educateur

Date de cloture des candidatures : 24/04/2025
Poste a pourvoir au plus tét

Les candidatures sont a adresser a Monsieur le Président du CCAS, Ville de Gap,
Direction des Ressources Humaines, Campus des Trois Fontaines - 2 ancienne route de Veynes -
BP 92 - 05007 GAP Cedex
www.ville-gap.fr ou directement sur recrutement@yville-gap.fr



http://www.ville-gap.fr
mailto:recrutement@ville-gap.fr

