
FICHE DE POSTE

ADJOINT TECHNIQUE SERVICE ESPACES
VERTS

Recrutement par voie statutaire ou contrat (CDD)

FILIERE/CATEGORIE/GRADE :
Technique/Cat.C/Adjoint technique

DIRECTION GENERALE :
Direction Générale des Services Techniques
DIRECTION :
Voirie, Espaces verts et Cimetières
SERVICE :
Espaces verts

Positionnement hiérarchique :
Sous l’autorité du responsable du service des Espaces verts

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Agent polyvalent, au sein de l’équipe des Espaces verts, vous participez à l’entretien des Espaces verts de la commune.

ACTIVITÉS/TÂCHES RELATIVES AU POSTE

- Création d’espaces verts
- Assurer des travaux d’élagage, d’abattage
- Assurer des travaux d’entretien d’EV en fonction des besoins du service
- Assurer des travaux de désherbage manuel
- Entretien ou création de système d’irrigation
- Entretien du matériel
- Participer aux travaux de déneigement (astreinte)

RELATIONS DU POSTE

Relations internes :
- Ensemble des directions des Services Techniques municipaux,
- Elus
Relations externes :
- Usagers

COMPETENCES/APTITUDES

Savoirs
- Entretien et création d’espaces verts
- Connaissance des végétaux
- Sensibilisation aux nouvelles méthodes de gestion en matière d’EV (phytosanitaires, engrais)
- Connaissances petite maçonnerie
- Rigueur, sens relationnel avec la hiérarchie et ses collègues de travail

Savoirs être
- Disponible, consciencieux, rigoureux
- Polyvalent
- Travailler seul ou en équipe

DIPLÔMES ET EXPÉRIENCES REQUIS :

- Diplôme CAP entretien des EV, aménagements paysagers
- CACES et permis PL appréciés.



CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d’affectation :
Services Techniques Municipaux

Travail en équipe : oui Seul : oui Isolé : non

Matériel, moyens nécessaires :

Tenue de service et/ou équipements de protection individuelle (EPI) :
EPI fournis par la collectivité

SPECIFICITE DU POSTE

Horaires réguliers : 35 heures hebdomadaires
Du lundi au jeudi : 7h45-11h45//13h30-17h30
Vendredi : 7h45-10h45

Horaires spécifiques (décalés, discontinus, en alternance…)

Préciser : De juin à août : 6h-13h

Travail de jour : Oui Travail de nuit : oui pour déneigement

Travail de week end : oui pour déneigement Astreintes : Oui pour le déneigement

Permis obligatoires :

Préciser : B

Habilitations/Autorisations obligatoires :

Préciser : Formation CACES ultérieure

Vaccin(s) obligatoire(s) :

Préciser :

Autre :

CARACTÉRISTIQUES PARTICULIÈRES DU POSTE

Pénibilité au poste :
- Travail exclusivement en extérieur
- Utilisation de matériels aussi bien mécaniques que manuels

Date de clôture des candidatures : 14/05/2024
Poste à pourvoir au plus tôt

Lettre de motivation et CV sont à adresser à Monsieur le Maire, Ville de Gap
Direction des Ressources Humaines, Campus des Trois Fontaines

2 ancienne route de Veynes - BP 92 - 05007 GAP cedex
www.ville-gap.fr ou directement sur recrutement@ville-gap.fr

http://www.ville-gap.fr
mailto:recrutement@ville-gap.fr

