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Activité économique 

●Bonne complémentarité entre espèces 

●Légère progression de la vente directe 

●Forte augmentation du tonnage bovin 

●Maitrise des charges 

●Baisse de l’équarissage 

●Relative stabilité des tarifs énergie (subvention 

exceptionnelle) 

 

 

 



GESTION DU PERSONNEL 

●16 salariés + 1 interim 

●Recrutement compliqué (même pour une 

entreprise spécialisée) 

●Deux démissions (qualiticienne et chef de chaine) 

●Besoin de former les »nouveaux » 

●3 salariés en maladie 

●Recrutements rarement anticipés 



Etude organisationnelle 

Objectif : Intégration « sereine » dans le nouvel outil 

d’abattage 

 

analyser la gouvernance 

 

analyser le relationnel clients-salariés-administration 

 

Comprendre les points forts et faibles de la structure 

 

Réorganisation progressive pour une amélioration 

des relations, du service et de la prestation 

d’abattage 

 

  



Relationnel avec l'administration 

●Problème des porcs hors gabarit 

●Mise en demeure hygiène (rédaction de 

procédures manquantes, renforcement du 

nettoyage) 

●Mise en demeure bien être animal  

●Convention pour traitement du gibier 

 



Qualité des prestations 

d’abattage 

Amélioration de la qualité des cuirs au 

deuxième semestre (seulement 12 % de 

déclassés en deuxième catégorie) ; objectif 

<10% 

 

Malgré le matériel très vétuste, les abats 

blancs sont de qualité acceptables 

 

Délai de pesée des bovins souvent 

supérieur à 1 heure 

 

 

  



Abattoir neuf..... 

●Début des travaux été 2022 

●Candidature de la sicaba à la DSP fin septembre 

●Souhait de la sicaba d'être associée aux 

dernières étapes en lien avec la construction et 

surtout l'exploitation 



Les actions en 2023 

Réorganisation progressive pour le personnel 
Planning hebdomadaire pour chaque poste de travail 
Se réapproprier les règles de bases de l’hygiène 
Gagner en efficacité 
Avoir un comportement responsable et de professionnel 
Formation des nouveaux embauchés 
Prime qualité 

Recrutement de trois personnes à terme 
Responsable de production / qualiticien / technicien de 
maintenance 

Élaboration d’un règlement intérieur ? 
Associer de nouveaux administrateurs… 

Dossier d’agrément sanitaire / dossier ICPE / plan d’épandage 


















