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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DE GAP

Le six décembre deux mille dix neuf a 18h15,
Le Conseil Municipal de la Ville de Gap, s'est réuni en ’hémicycle de I'Hotel de Ville, apres
convocation légale, sous la présidence de M. Roger DIDIER .

En exercice : 43

HOMBHE PE LORSEILLERS Présents a la séance : 40

DATE DE LA CONVOCATION 29/11/2019
DATE DE LAFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE DELIBERATION 13/12/2019

OBJET :

Mise a disposition réciproque de services ou parties de services de la Ville de Gap -
Fixation du montant définitif pour ['année 2019

Etaient présents :

M. Roger DIDIER , Mme Rolande LESBROS , M. Francois DAROUX , Mme Maryvonne
GRENIER , Mme Bénédicte FEROTIN , M. Jean-Pierre MARTIN , Mme Catherine ASSO , M.
Daniel GALLAND , Mme Martine BOUCHARDY , Mme Francoise DUSSERRE , M. Maurice
MARCHETTI , Mme Sarah PHILIP , M. Francis ZAMPA ; Mme Raymonde EYNAUD , M. Claude
BOUTRON , Mme Aicha-Betty DEGRIL , M. Pierre PHILIP , Mme Véronique GREUSARD ,
Mme Chantal RAPIN , Mme Christiane BAR , M. Jean-Louis BROCHIER , Mme Elodie
BRUTINEL LARDIER , M. Gil SILVESTRI , Mme Zoubida EYRAUD-YAAGOUB , M. Jéréme
MAZET , M. Stéphane ROUX , Mme Evelyne COLONNA , M. Jean-Michel MORA , M.
Alexandre MOUGIN , M. Richard GAZIGUIAN , Mme Ginette MOSTACHI , M. Joel REYNIER ,
Mme Isabelle DAVID , M. Guy BLANC , M. Francois-Olivier CHARTIER , M. Pierre-Yves
LOMBARD , Mme Marie-José ALLEMAND , M. Christophe PIERREL , Mme Vanessa PICARD ,
M. Jean-Louis DANGAUTHIER

Conseillers Municipaux, formant la majorité des membres en exercice.

Excusé(es) :
M. Bruno PATRON procuration a M. Daniel GALLAND

Absent(s) :
M. Vincent MEDILI, Mme Monique PARA

Il a été procédé, conformément a larticle L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a l’élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : M. Gil SILVESTRI,
ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné(e) pour remplir ces fonctions
quiil(elle) a acceptées.






Le rapporteur expose :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la
simplification de la coopération intercommunale,

Vu la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité,

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités
locales,

Vu la loi n° 2010-1563 du 16 décembre 2010 modifiée portant réforme des
Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République,

Vu l'arrété préfectoral n° 05-2016-10-26-001 du 26 octobre 2016 portant création
de la Communauté d’Agglomeération GAP-TALLARD-DURANCE,

Vu la délibération n°® 2017_12_23 du 8 décembre 2017 relative a la convention de
mise a disposition réciproque de services ou parties de services entre la Ville de
Gap et la Communauté d’Agglomération,

Considérant la nécessité de poursuivre la mutualisation engagée depuis le 1er
janvier 2017 afin que le développement de l'intercommunalité ne conduise pas a
la création d’une administration supplémentaire. Les communes membres se sont
accordées pour mutualiser certains de leurs services a vocation transversale. Pour
cela, elles s’appuient sur le fait que la Ville de Gap, en tant que ville centre de
taille moyenne, posséde déja des services permettant de gérer, de maniére
partagée, la communauté d’agglomération et la ville de Gap dans leur taille
actuelle,

Conformément & Uarticle 7 de la convention de mise a disposition réciproque de
services ou parties de services entre la ville et la Communauté d’Agglomération
Gap-Tallard-Durance et compte-tenu des évolutions constatées au niveau du temps
de travail consacré par les agents des services de la Ville de Gap dans le cadre de
la mutualisation, il convient de prévoir une délibération de régularisation.

La Communauté d’Agglomération GAP-TALLARD-DURANCE devra prendre une
délibération concordante dés que cela sera possible.

Décision :

Il est proposé, sur avis du Comité Technique du 27 novembre 2019, de la
Commission de I’Administration Générale et des Ressources Humaines et de la
Commission des finances du 28 novembre 2019 :

Article 1: d’approuver la délibération de régularisation au titre de I’année 2019
relative a la mise a disposition réciproque de services ou de parties de services
de la Ville de Gap au profit de la Communauté d’Agglomération GAP-TALLARD-
DURANCE.

La présente décision peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, dun
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Marseille (22-24 rue Breteuil, 13281 MARSEILLE Cedex
6) ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Dans le méme délai, un recours gracieux interrompant le délai de recours contentieux pourra étre adressé a l'auteur de
l'acte.



Article 2: d’autoriser Monsieur le Maire au regard des crédits inscrits au budget
a verser le montant de 106 812,86 € a I’Agglomération GAP-TALLARD-DURANCE
au titre des dépenses de personnel et des colits des moyens matériels
administratifs et d’hébergement liées a la mise a disposition descendante de
I’Agglomération GAP-TALLARD-DURANCE vers la Ville de GAP pour I’année 2019
sachant que la mise a disposition ascendante représente 1 542 539,60 € pour
’année 2019.

Mise aux voix cette délibération est adoptée ainsi qu'il suit :
- POUR : 41

Le Maire-Adjoint

il

Mauricé MARCHETTI

. . 4 =2 NEF 7010
Transmis en Préfecture le : 1 7 DEC. 71

Affiché ou publié le : » NEE 209

La présente décision peut faire lobjet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d'un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Marseille (22-24 rue Breteuil, 13281 MARSEILLE Cedex
6) ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
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lacte.



ANNEXE 1

Parties de services mises a disposition

1. Cabinet / secrétariat du Président

e Direction du Cabinet /| Secrétariat du Maire, Président de la communauté
d'agglomération / Secrétariat des manifestations / Huissiers

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction et le secrétariat regroupent : 8,1 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :

- Toutes taches de cabinet et de secrétariat liées aux responsabilités du Président de
la communauté d'agglomération.

- taches de gestion d'agenda de la Présidence de la communauté d'agglomeération,

- organisation et mise en ceuvre matérielle de manifestations et de la tenue
d'instances communautaires,

- transmission d'informations.

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passe : 23 %.

e Direction de la Communication

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 7,1 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :

- Information des administrés du territoire sur la mise en place de nouveaux services
relevant des compétences de l'agglomération (transports urbains, enlévement des ordures
ménagéres, assainissement...)

- information des administrés du territoire relatives aux animations et festivités sur
l'agglomeération (loisirs, sports, culture...).

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des tiches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passé: 12 %.



.2 Direction Générale des Services

e Direction Générale des Services et son secrétariat

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 3,4 agents Equivalent Temps Plein.
Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :

- Direction de l'ensemble des services transférés ou mis a disposition de la
Communauté d'Agglomération (participation au bureau, aux commissions, aux
réunions de services en lien avec les services de I'état),

- Supervision des décisions souhaitées par le bureau et le conseil de communauté
(compte-rendu du bureau, impulsion des dossiers auprés des services...),

- Elaboration, organisation et suivi du Conseil communautaire (ordre du jour et
convocation, supervision des notes de synthéses, comptes rendus, contrdle de
légalité...).

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passe : 40 %.

e Direction de la sécurité publique

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 22,6 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :
- Sécurisation du territoire et des aires du voyage

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passé : 2 %.

e Direction des Ressources Humaines

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 15.81 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomeération sont notamment :
- Secrétariat, traitement des demandes de stages, des demandes d'emplois,



- Préparation et suivi du Comité Technique commun,

- Gestion des carriéres et des paies du personnel et des élus,

- Organisation et gestion des recrutements permanents ou temporaires,

- Suivi des effectifs actuels et prévisionnels.

- Gestion des mobilités internes,

- Formation du personnel,

- Coordination et organisation des actions en matiére de santé, d’hygiéne, de sécurité
et de conditions de travail des agents.

- Gestion des politiques de I'emploi,

- Suivi des dépenses de personnel et préparation du budget,

- Réalisation de tableaux de bord,

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passé : 22%

e Direction de la prospective

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 1 agent Equivalent Temps Plein.

Les missions exercees pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Elaboration et mise en ceuvre du PCAET

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des tiaches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passé : 100%

3 Direction Générale Déléguées des Affaires Générales

e Direction des Finances

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la
communauté d’agglomération

La Direction regroupe : 10,5 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Secrétariat,
- Préparation et exécution budgétaires,
- Gestion comptable du patrimoine,
- Conduite des etudes d'analyses financieres,
- Suivi de la fiscalité locale et des ressources,
- Gestion des systemes d’information financiere,
- Gestion des contrats d’assurance et de la sinistralite.



Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant
de la communauté d’agglomeération

Estimation du temps passé : 37 %.

e Direction du contréle de gestion

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 1 agent Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :
- Gestion de la trésorerie, de la dette,
- Contréle du budget,
- Suivide la CCSPL,
- Suivi des Délégations de Service Public,
- Contrble des associations.

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des tiches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passé : 35 %.
e Service Subventions

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

Le service regroupe : 1,2 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :
- Aide au montage de dossiers de demande de subventions
- Gestion et suivi des subventions

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passé : 60%.

e Direction des Affaires Juridiques

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 1,5 agent Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Préparation et suivi des séances du conseil communautaire,



- Adaptation aux régles particulieres de fonctionnement liées a la qualité
d'agglomeération,

- Rédaction d'actes (PV de transfert, conventions, contrats de mutualisation, etc).

- Gestion des affaires juridiques (conseil, contentieux etc).

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des tdches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passé : 30 %.

e Direction des Achats et Marchés Publics

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 9,6 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Gestion des procédures administratives et juridiques relatives aux marchés publics,
- Attribution, commission d’appel d'offre et prise des actes courant.
- Suivi comptable et financier.

Temps de travail consacré par les agents de cette direction & des taches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passe : 35 %.

e Direction de la Population

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

Sur l'ensemble des agents de cette direction, une partie exerce des missions pour la
communauté d'agglomeération : '
La Direction regroupe : 6,7 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :
- Missions d’huissiers : reprographie, distributions de documents, préparation et
réalisation des réceptions.
- Gestion du courrier arrivée et départ.
- Missions d’accueil du public et de standard télephonigue.

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passé: 10 %.

4 Direction Générale des Services Technigues




o Direction Générale des Services Techniques et son secrétariat

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 3.9 agents Equivalent Temps Plein.
Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Direction générale des services techniques placés sous son autorité transférés ou
mis & disposition de la Communauté d'Agglomération (participation au Bureau, aux

Conseils communautaires, aux commissions, aux réunions de services...).

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant de la
communauteé d’agglomération

Estimation du temps passé . 35 %.
e Direction Générale Déléguée aux programmes spécifiques, environnement,
agriculture, eau et assainissement

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 4,3 agents Equivalent Temps Plein.
Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Direction déléguée des services placés sous son autorité transférés ou mis a
disposition de la Communauté d'Agglomération (participation au Bureau, aux

Conseils communautaires, aux commissions, aux réunions de services ...).

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passé : 70 %.
e Direction des Batiments

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 32,75 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Construction de la déchetterie de la Flodanche
- Interventions et dépannages des batiments communautaires

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passé : 5,6 %.



e Direction du Nettoiement et Gestion des Déchets

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 18,86 agents Equivalent Temps Plein.
Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Direction des services placés sous son autorité transférés ou mis a disposition de la

Communauté d'Agglomération.

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passé : 19 %.
e Direction de la voirie

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 29,6 agents Equivalent Temps Plein.
Les missions exercees pour la communauté d'agglomeération sont notamment :
- Direction des services placés sous son autorité transférés ou mis a disposition de la
Communauté d’Agglomération

- Entretien des voiries des zones d'activités.

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des tdches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passé : 7 %
e Direction de la coordination technique, des concessions et de I'éclairage public

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 17 agents Equivalent Temps Plein.
Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :
- Direction des services placés sous son autorité transférés ou mis a disposition de Ia

Communauté d’Agglomération.

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des tiches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passé : 1,6 %.



e Direction des Systémes d’information

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomeération

La Direction regroupe : 8,8 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :

- La gestion des postes de travail (matériels et logiciels (informatique, télécoms,
téléphonie), gestion du parc et son renouvellement, gestion des prestataires, assister
et conseiller les utilisateurs, identifier les besoins de formation...).

- La gestion des serveurs (administration, securité, sauvegarde, plan de secours, anti
virus, spam, firewall, maintien a jour systéme et middleware, accompagnement
projets métiers, évolutions infrastructures...).

- La gestion des projets systémes d'information (conduire les projets d'évolution,
administration technique et fonctionnelle des progiciels et apports d'expertise, gestion
et développement du SIG...).

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passe : 23 %.

e Direction du Parc Automobile

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 8.8 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Secrétariat, gestion budgétaire et comptable,
- Entretien courant de tous les véhicules du parc,
- Réparations de tous les véhicules par parc.

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des tdches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passé : 5,3 %.

e 3.1.5 Direction Générale Adjointe a la Vie sociale

e Direction de la Culture

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération



La Direction regroupe : 69,76 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’'agglomération sont notamment :
- Direction des services placés sous son autorite

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant de la
communauté d’agglomération

Estimation du temps passé : 1 %.

e Direction Générale Adjointe a la Vie sociale

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 1 agent Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
e Direction, encadrement et suivi des missions de la Direction de la Politique de la
Ville et de 'Emploi et de la Direction de la Jeunesse et du Développement des
Quartiers consacrées a la communauté d’agglomération.
Temps de travail consacré par les agents de cette direction & des taches relevant de la
communauté d’agglomération
Estimation du temps passé : 20 %.

e Direction de la Cohésion Urbaine et Sociale

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération
La Direction regroupe : 40,6 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :
e Animation partenariale du contrat de ville - comité de pilotage, veille
réglementaire, suivi dispositif contractuel, conventions d’application.
e Gestion de la programmation annuelle.
Animation de groupes de travail, coordination des acteurs et suivi des actions par
piliers.
Suivi de la participation des habitants
Suivi de la politique habitat
CISPD
PLH
Observatoire.
Secrétariat administratif (dont délibérations)



Suivi financier
Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des tiches relevant de la
communauté d’agglomération
Estimation du temps passé : 4 %.



6107 {auuoiSiAgly

{D9'6ESTHS | 0Z'vLa 89 \W'STEELY b 678 9L'GEE
09'6ESZPS L [88'91S5ZS8 L |0Z'PL9B9 \P'STEELP L |BO'ZOGEBS L |60'¥905Z0 L  |E'SOSPOLL  |6V'BE 9.'SEE
VE'LEV ES 2F'E99 LS 12’6682 09'28. L L0'9E5 05 SL'B9L TS LT'BLLLE £2'pELEE 29'L 00 09'0F
£2'60961 £2°609 61 95'95E 08284 L 19'252 61 19'262 61 L£'692 96 LE'EOZ 96 02'0. |ozo 00't
LPZTL 8y 1886 95 80y E 08'284 | SE'LLLGY SLUBEYS 21'008 EE £L'51Z 0% ge'L £Z'0 88'c
L9'8EL 851 A9'EFS LOL 86'7LER 08'284 L £9'ET86VL B89'BEZ €51 eY'ECL CE 'S8 ZE 59'y €50 08'8
£9'v2Z2 8LEVLE LE'PTL 08'28. L 9z'00L T LP'BLO Z 86'90L 0E Z6'8V5 LE £0'0. L00'0 9.'69
ELBBY LL cLE6P LL 28'vey 08'28L L 18I0 LL 18'FL0 1L 29'S6Y OF 29's6v 0F 120 si0'a 00'LL
Br9v5 /6 PO'LPELOL 96'C60 € 08'28L 1 1S'PSE €6 80'E52 96 85962 5F br'8LY LY W0'e 20'0 09'62
61 €98 bEL SB'6¥9 L BF'8RE 9 |og'ges 1 LL YLy BTL 1E'192 9EL 7L'768 56 Z1'6208E BS'E 610 98'gt
V8'E8S L VB'PEL 9L 89'632 € 08'Z8L L BLELE L B1'598ZL 6L BE 0Z'0£L BE £2'} 950'0 sL'ze
YLLIE0ZL LS'EB0BEL £2'99E S 08284 1 LG'S006LL SE'ITLEEL 19'202 8E 69127 br 10'c 00 O£y
Gl'BL96L 209918 A 09284 L ZTIVTLL 68'0ZZ6L ¥9'065 95 89'Ly0 85 28'}: SE'0 06'¢
000 00'0 0o'o 08'284 L 000 00'0 95'Z09 vE SI'EZ 9 00'0 0 08'c
9Z'0v8 e 20'66852 8¥'7EL L 08'zeL L 8L'6¥8 87 SS'v0L FZ \Z'Z6T 58 9%'2/89€ £9'0 oL'e o0d'e
LBFLO0LL EEGYEVLL 12'0665 08'Z84 L 9L VIO 0L £L'BSE Q0L G.'6S6.0E vL'BYE ZE gg'e SE'0 09'6
SLYELEL- 29'6ZE L1 92'208 - 08284 | €5'¢6EZL o£'e2G 9L £6'865.2 1G'8LL8E SP'0. 0E'0 0s'L
09'625 22 0952522 86629 08'28L L 29106 12 296 1T 9094529 90'945 29 ge'0 SE'0 00’}
ZL'E995k Sp0SZ 5T Z9'E8T L 09'28.L L 0L'0BE +L £8'996 €2 OE'ZL6 6L lZ'18zee cl'o 09'0 0z't
26°486 251 ¥Z'EP6 651 B8L'6Z69 08'28. | b2'L80 971 S0'2L0ESH ££'965 L€ £8°98¢ 66 B8'E. [2€'0 050k
02'94982 02'9,982 08'28L4 L 08'28. L 0¥'E68 92 OF'E6B 9L Ob'E68 9L 0%'€69 9.2 00't 004 00'L
Z29'pE99ZL OE'¥99 5EL £6'002 9 08'28L | 89'CEF 0Z) LE'E9V 6T 62'629 vE LE'VE2 LE 8F'c 220 19'51
Z9'Eva0L 8018928 19'v2h 2 08'28L L 10'812 89 8’052 08 0E'0St 05 ZV'EL06S o't ov'o or'e
] 000 00'0. 09'28. | 00'0 000 £9'r1982 £9'vL9 82 00'0 00'0. 00'LL
LEVOLYL LE'0S6 ¥L £8'508 08'284 L SS'868 €L vS'vrl vl 00'6v.L 0 £Z'E6Z LE SY'o azo'o 09'2Z
Z0'96lL LE 06256 vE G6'8L5 . 08284 L 80°LLY6T 96'BEY €€ SZ'ZER VE 09'LVZ 6E 68'0 zi'o. 0L'L
65'98€ 08 0¥'676 83 9E'LZEE 08'z84 L £2'590 LL ¥0'82958 02'99¢ Ly 51’296 5 98’} £€2°0 01'8
b [enuue i
W :M_M_.Mﬂwwﬂu cu%w_.”w._nwn 4 -cn:.e-w..onwz wiawBfieqap,p anuue an InuUe [euR[eS dia sods| uolsodsip
i | oo | SRV NS | oLy iieeineo | e s | sz imees| CUER | oo | seneeaia
| o090 o & suafow
i o S3p 1OD
|

xneof

xnejo) nzom
a_suom 10 BUFEGIR UOISPYDD) Bl 8P uopaaig

BIB[308 B|A Bju|o[pY B|RIguUSE) UoRIAIIG

| 'uoneumiojulp seuIRISAS Sap UORSAIG

eligowuoiny JJed NP uodaliq

4 ] sinyna g) 9p UoPIIQ
i u__a.._n_ me_Eum.“ % S a:n_nm.wa._ou un_u mav—:zunh UOREUIPIOY) 8] BP UoRdRIIg
i 814io/ 8| 9p uopasliq
5194290 58P UoKSED 10 JUIWRIGYAN NP UOKDBIIQ

| : 3 SjusWiEE SIP. uoNIANQ
u:eEum_:_ur.nu nee Esu_aotmu JUBLLIBUUCIALS n»:a_:uwum sawweiboyd xne gag
sanbjuysa ] seajaleg sap ejelgusg uopoalg

: enbjupn 1842Ing uoidalig

uopeindod | 9p UoIBIg

$2]{and SeYdiel Sop 19 SIBYDY SIP UOHIAN]

senbjpunp saljeyy sep UoHIsIg

uoisag ap BjORUCD NP LUOSaUI

SUORUBAGNS SAp BDIAISE

saoueUly SOp U]

aapsadsold ef ep uogaalg

SaujRWING SPAINOSSSY SAp UOHIBIIG

SEIAIRS SIP B|BIPUPD) UOHIRUIC

8L|0A JURLLBUUORE]S j8 JN[gnd BUjRLIAE NP UOYIBI]

ANnd JINSIS B| ap uofpealq

UORRDjUNWIWIOD B] 8P UDA8lIg

SUO{jEISaj{LIRLU SOp JR[iRIDIIBS | S1B[SS|NY fyD) B] BP Ibd - SJ|B[y NP JEIRJAII6S [ JBUIGESD NP LofIAI]

610Z IINNY - NOILVHIWOTDDV.T SHIA ITTA V1 30 SIJAAHIS 30 NOLLISOLSIT ¥ ISIN - NOILNIANOS F axauuy






06'Z71850L 98651 § 0'259 101 04'sT 4 . |20'e6 xnmoy
06'Z1L8 901 60'896 6¥1 98'56L § or'zoT L $0°489 10} EE'ZIB ¥rL 05'ZZY 912 18'cZecoe |88z LR 19'62 i XNEI0) SNOg
B0'BLLIL TLL6P S €OV 08'284 L S5'LIELL 85'0605) B6'L0E0S 0£'680 L8 820 SL'0 jos't [ anbjiuouosg Jeweddo|9asp NP Uopoelig
95'95€ 95'95¢ 895'95¢ 0B'Z8LL 000 0o'0 0z oz'o 0o'L ejjqoLainy Sied ja sBupied ‘sufeqin spodsues | xne

5 ' - 'guigew Bl e senfiviaa ajeigups uopaang
$£'66¢ SE'66€ SE'B6E 08284 L 00'0 o0'0 0 riL0'0 009k uslLeSsIUIESSY,| B 18 NEZ) Bp UBRIALG
£6'851 ) EG'ESE | 99'LkE 08'Z8L L L2980 1 L2'9ED L C0'LOLSL 20'L045) 100 0Z'0 feeo -529nd SPUEW 58P 18 SIEYDY SOp UoRIeNq
000 000 000 08'¢8L L 000 00'0 . 00’0 050 000 ] .. SUGnUeAGRS 58D 3DAIEG
56'b08 ¥ 86'TPEOL T 08284 b ZLSSEY. LL'SEr 0L L'z L4 89'6v3 L7 Se'0 ot _ |¥80 $BouRULY sep UoRdl
ry YR 0r PO'9S8 LL v'0Zv L 0B'28L L 02's5iv 66 OV'0EY 91 00'69Z 6% 00'8E5 56 og'o or'o 00z SBUlRWINY SR2N0SSIY Sep UoHIRIg
¥6'19262 v6'£9Z 52 89690 L 08'28L L 9z'861 ve 92'864 v Er'0EC OF £F'OEEQY 09°0 09'0 00'L i . " uopeAUNWWOD B} 8p UORJBIG
04’886 €€ 0L'886 €€ oi'zeel o jog'zasl 09'1S9EE 09'1L59 28 G¥'GES EY O¥'SESEY L0 540 00'L V3 €1 9P 20d * BIRW NP JRLEINIIEG [ 19UIQRD NP UDHIBLG

jenuue | :
cuﬂmﬂu“ :omﬁagu. ‘:.:SES«“ ._eEoEsz..h 413 uopsodsip
~u=-_.n_u._>w.ﬁ ,cﬂ“”._.“_:“ﬂa SJNBNSILIPY t _ntn_u_-wz..::_“pnnv. ﬂu_h..w_._nwnz...-_—_“wu _oh.."p._”—n._:_”_.ﬁﬂw Pnuue [puejes :ﬂ_m_ﬂpoan.%w [ 51 sjenjoe 413
Isnuue aniiiy Slaudew | juensuwpy i aJjeyun ynogy op u9jal000 :
#1031 3000 suehowl| aseyun JDOD i
g #1903 1000 sap Ipon
B GLOZ [PUUD|S|ADIY

610Z JANNY - 3TUA V7 SU3A NOLLYYIWOTID9VY,1 30 SADIANIS 30 NOLLISOJSIO ¥ ISIN ~ NOLLNSANDD 1 exsuuy






