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Presentation

Atelier Chantier d’Insertion (ACI)

» Association loi 1901 - créée en 1996
« 11 salariés permanents

6,5 ans d’ancienneté en moyenne
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L'EQUIPE A'ENCADREMENT

AC Co ’77,00
9,
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Johanne : Direction

Eliza : Coach emploi

Q Magali : Compta & Paie

e Angéla : Com, Tut. & MG

a Fabrice : Encadrant Tech

3 Moise : Encadrant Tec.

w Jérémy : Encadrant Tech
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LES SALARIES EN INSERTION
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NOS MISSIONS

LES ENVIRONNEURS — RAPPORT D'ACTIVITE 2019



Une mission complexe

« Des clients en INTERNE@
> les salariés Accompagner
Faire
« Des clients en EXTERNE travailer

> qui bénéficient de
porestations facturéees

Vendre
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1 structure 4 fonctions

FORMER ACCOMPAGNER
FAIRE VENDRE
TRAVAILLER

'enjeu : les coordonner



0S realisations
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in TRAVAIL en RESEAU au senvice
d,un TERRITOIRE mMis en ceuvre avec les

partenaires et fravailleurs sociaux

Pole Emploi

Département 05 / Maisons des solidarités
Mission Jeunes

SPIP

Médiat 3

CPE

Fondation Edith Seltzer

APPASE (hébergement d'urgence)
Service Prévention Ville de Gap

CSAPA - Centre santé mentale - Isatis - MSA
Cap Emploi

Fondation 2¢me chance

Les entreprises
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En 2019 ;

39 salariés accompagnes

1 2 salaries sortis

urée moyenne d’un contrat :
22 mois

73 7% de sorties dynamiques



Formations
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FORMATION DES SALARIES EN PARCOURS

MNb de
Cadre Action de formation I:IEI_”FS SEIETIE'Sr
réalisées |concerné
5
Mobilité |Permis C (legons supp. conduite] 14 1
I forfaits
Permis B [code, dont 1 pour le Permis BE) (1validé, 8 g
Mobilité en cours)
Mabilité Permis B [conduite] 20 1
Mobilive |Permis BE [conduite 14 1
Parcours |CAP Agent de prév. et sécurité 14 1
T Agent de proprefe ef d hygiene § Farcours
Parcours | oy~ o84 1
Parcours |Permis C TO 1
Parcours | FIMO Marchandises [Eco conduite ] 147 1
Parcours | Validation du CAP Jardinier Paysagiste 33 1
Parcours | Techniques de grimper et de déplacement 21 1
S avoirs bd Alphabétisation, frangais langue &trang. 13425 il
Sacurite |Utilisation trongoneuse et débroussailleuse 188 B
Sacurite | Sauveteur secouriste du travail [55T] 108 0Q
Sécurité | Secours dans les arbres 42 2
Sacurite | Habilitation electrique BS BE HE 14 1
S&curite | Habilitation électrigue HO BO TT 11
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FORMATION DES SALARIES EN PARCOURS

Heures
Cadre Action de formation réalisées
d'ici fin 2019
Parcours Lecons supp. conduite PL (pour FIMO)
Parcours BPJEPS Animateur Culturel 196
Parcours Perfectionnement FIMO 35
Parcours / Obligations d'hygiéne alimentaire en restauration 28
Parcours/ Renforcement savoirs de base pour le CAP Coiffure 70
Parcouyé TP Conducteur transport routier de marchandises 154
Parco;[rs CACES Engins de chantier Cat 1+2 21
Parc</urs CACES Grues auxiliaires 21
avq‘irs base |Francgais (niveau A2) 100
Méc,brité Réduction des risques routiers 35

Nombre d’'heures total de formation: 2 620 H
Nombre de salariés concernés : 30
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AUTRES ACTIONS

Marcel 65 ans : apres 49 mois, montage dossier retraite
Laurent et Matthieu : montage dossiers surendettement

Jérémy : 8Uivi regulier avec psychologue du Péle Emploi

. préparation concours administratifs (gendarmerie, douanes)
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MOBILITE

Nb de
. . Heures .,
Cadre Action de formation . ., salariés
réalisées ,
concernes
Mobilité Permis C (legons supp. conduite) 14 1
9 forfaits
Permis B (code, dont 1 pour le Permis BE) (1 validé, 8 en 9
Mobilité cours)
Mobilité / Permis B (conduite) 20 1
Mobilit;’_/ Permis BE (conduite 14 1

/4 ° ° ° —’
Pour les salaries qui obtiennent le permis B : | -
mise a dispo d'un véhicule 3

Aides a I'achat de véhicules personnels (ADIE, Fondation 2¢me chance)
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LOGEMENT

Victor, Jairo, Eduardo, Asim, Mohamed, Fahim
> ont accédé a un logement HLM
Matthieu
> a quitté la maison d’arrét pour un logement
Cristian
> a obtenu une chambre a la rés. Tamaris
hristian
» en cours d’'obtention d’'un logement HLM
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FORMATION DES PERMANENTS

| |
Directrice Encadrants
35 techniques

115
Secours Phyto .Norme's Analyse de
dans les 3 \ alimentaires I'arbre
arbres . 114 / 56
42 3
AIPR
7
SST
14
Aide ou
contrainte
7
Stratégie
dév. Rlsq_ues Addictions
35 routiers 35
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mersions
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IMMERSIONS en ENTREPRISES*

10 immersions réalisées oar 10 salariés

Agent de restauration
Mécanicien VL
Assistante d’exploitation

Ouvrier agricole
Employé de pépiniere
Aide plaquiste

Aide cuisinier

Mécanicien

Foyer Jeunes Travailleurs
Barneaud Pneus

Véolia Tallard

» Ferme du Forest

Robin pépinieres

Gavutherot
Roza kebab
SAS Auto Dauphiné

!

CDD > 6 mois
Validation compétences prof.
Clarification du projet prof.

Clarification du projet prof.

Clarification du projet prof.

CDD 3 mois
Clarification du projet prof.

Clarification du projet prof.
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MISSIONS INTERIMAIRES ou

CDD

/6 missions réalisées par 6 salariés

Agent technique

Factrice
Agent technique »

Agent d’entretien

Aide charpentier

Mairie de Gap
La Poste
Mairie de Veynes

Humanys

Gandelli Charpente

4 jours — essai non validé
3 jours — essai non validé
2 jours - fin de mission

2 jours - fin de mission

10 jours : fin de CDD
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Actions complementaires

Banque de France « Mieux comprendre pour mieux décider »

Mutualité Sociale Agricole Santé, actions sociales, droits, sécurité

Collectif 05 « Starter 2 » (4 sessions)

Les Environneurs « Bien manger pour bien travailler »
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Atellers culinaires

Lancement du projet « bien manger pour bien travailler »
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0S metiers d activites
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2 métiers d’activités

. paces naturels & espaces verts

e / Constructions bois
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ESPACES NATURELS (aus01115)

25 Y B

Elagage & espaces verts

"_;',‘ .,At" ey
NS

Travaux sylvicoles & Clotures @
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OUVRAGES BOIS
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UNE DIVERSITE DE CLIENTS & PARTENAIRES

o - LELECTRICITE EN RESEAU
Mg national

if1a Vanoise

/an de

TRAVAUX PUBLICS

Abrachy

) P
w'i' @ ww
Por’nc'm liers Communes et Com Com G

SAS ANDRE Jean-Claude

Travaux Publics - Terrassements MAIRIE DE
/6 . E HOUteS‘AI esS SAINT MARTIN
REGIESFONC -e RE le département DE QUEYRIERES
@ VE 0 LIA {E I:EEentreprise
de travaux électriques
et canalisation\s\/\\ .

Communauté d’Agglomération
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Hautes-Alpes|




QUI SONT NOS CLIENTS ?

Répartition du CA
PARTICULIERS/PROFESSIONNELS 2019

100%

84%

80%
60%

40%

20%
0%

=

\ ' Répartition du CA suivant typologie clients
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Evolution du CA

Evolution du CA global 2006-2019
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Nos points d'appuis
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NOS POINTS D’APPUIS

. Une forte notoriété et une expertise reconnue

Expérience en zone de montagne
Compétences multi-activités (entretien EN et aménagements)

Un savoir-faire en gestion globale de I'environnement
| 4
o . . N . . { ™~ ~
b 99% de clients satisfaits ou trés satisfaits \'v“‘
archés annuels renouvelés o

Bons résultats sur les appels d’offres
dossiers remis : 4 dossiers attribués soit 57 % de réussite

\Une forte implication des salariés

> Un faible absentéisme
2 7% pour les permanents (maladie)
10% pour les salariés en parcours (yc abandon de poste)
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Nos points d'attention
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NOS POINTS D’ATTENTION

« Un modele economigque avec un fort taux
d’autofinancement
=> accentuer la qualité de nos productions

cessité de développer et d’'innover
=> s’appuyer sur nos partenariats

Articuler notre coeur de mission et nos

besoins d’enireprise
= Innover dans le parcours des salariés et
mettre en ceuvre de nouveaux leviers
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ommunication
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Arficles et autres actions de communication

e dauphiné

8| MERCRED| 2 OCTOBRE 2019

GAP

GAP | VIE ASSOCIATIVE

Les environneyr.

S présents

au salon des Mmaires

Les environneurs,
stand au salon des

Comme chaque annge
ronneurs a ¢t

comme cha
matres. pp

'que année, avafent
10 Le DL/Benjamin AsTigg

l'associati i

&té nré = 1on d'inserti .
€ présente a 3 'tion Les envi.
27 septembre, au Quatro. (o 515, 9€S Maires, vendred;

teur propre

GAP | PARC DE LA VAN.OlSE’
Les cabanes fabriquees

| LE DAUPHINE Lipgg par les Environneurs sont livrées

jon “Les Environneurs’
anes pastorales

uis 2015, le chantier &'
?i::i 3 Gap, construit et livre des cabs
‘héliportables. Photo Les Environneurs

urs semaines, sous 13 conduite d"Olivier

", les
our 10. Ce rendez- ondre Depuis plusie Patelier “construction bois”,
Pt 1a structure de rencontrer fos gyt OUS €5t I'occasion Fered), responsable de atelie? 'CPIE Livgnneurs ont
)‘?u_es Eo;aux. L'opportunité égay Us et acteurs écong.- iés du chantier Sinsertent en bois qui serviront
sion d'insertic, - ™ { de présenter ses e (::b:::smonlasne pour les bergers. Mercredh
" dinsertion par ractiy entionner la mis. G héliportables sont parties en ditection
ce

sociation,

\1

ouée par I'as.- parc national de la

tre les vallées de 12
e e s frangaises,

| du Grand paradis, en Ttalie.

T 1is viennent de déposer leur candidature dans le cadre d’un concours organisé par la fabrique Aviva

Nouveau chantier d’insertion
pour les Environneurs

L es Environneurs,
chantier d’insertion
bien connu sur le territoi-
re gapencais, viennent de
déposer leur candidature
dans le cadre d'un con-
cours organisé par la fa-
brique Aviva.

Ce concours récompen-
se par des aides financie-
res des idées entrepreneu-
riales « & la fois utiles et
innovantes ». Le projet
des Environneurs intitulé
“Bien manger pour bie-
travailler”, nré-

sertion des salariés, la
préparation de repas faci-
les, peu onéreux et faciles
areproduire a domicile

Une petite équipe com-
posée d'un encadrant
technique et d'un & deux
salariés en parcours d'in-
sertion sera spécifique-
ment dé au projet.
Les circuits courts y se-
ront notamment privilé-
giés. Pour ce faire, le
chantie=~"" isertion pré-

des dangers et des points
critiques)

Pour découvrir le projet et
le soutenir, se rendre a sur
le site internet wyww. lafa-
briqueaviva.fr/fr/pro-
ject/1331/show

Lassoclation est née
en 1996 3 Gap. Elle a pour
objectif tinsertion sociale
et professionnelle

de personnes élofgnées
de l'emplol.

Photo Le DL/Benjamin ASTIER

' & fume | B Sabonnar | @ Partagar
’ Gap «:- u
i deses u B

Sapeurs-Pompiers

+ DFCl et OLD
. ELAGAGE DEBROUSSAILLAGE
. ENTRETIEN DE RIVIERES

Acoui

Toute Tinfo sur voe vi.

Photos
+ Départements 05 et 04 A
lesenvironneurs.fr 04 92 52 40 44 Vitios
r Chantier d’Insertion 24 ans d'expérience Publications
A prapos
Communauté

Infos = pubiités

Trophées entreprises
o) solidaires

2® HAUTES-ALPES
EMPLOI RELAIS

Reussir en

IMAGINE
La Radio

Forum des associations
Haut Gap Salon du congrés maires




oclalisation
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37 P’Lque—w’bque 2 Pelleautier : couscous

) ’ rRepas de fin d’année
MLALSOWN et pedato pouUr tous P {

avee les familles au
restaurant LA
PATATERIE
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PROMO 2019
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