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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DE GAP

Le vingt-cing juin deux mille vingt et un a 18h15,
Le Conseil Municipal de la Ville de Gap, s'est réuni au Quattro, aprés convocation légale,
sous la présidence de M. Roger DIDIER .

En exercice : 43
Présents a la séance : 35

DATE DE LA CONVOCATION 18/06/2021
DATE DE L'AFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE DELIBERATION 02/07/2021

NOMBRE DE CONSEILLERS

OBJET :

Mise en conformité a la durée du temps de travail de 1607 heures

Etaient présents :

M. Roger DIDIER , Mme Maryvonne GRENIER , M. Olivier PAUCHON , Mme Rolande
LESBROS , M. Jérome MAZET , Mme Paskale ROUGON , M. Jean-Louis BROCHIER , Mme
Catherine ASSO , M. Cédryc AUGUSTE , M. Daniel GALLAND , Mme Zoubida EYRAUD-
YAAGOUB , M. Jean-Pierre MARTIN , Mme Martine BOUCHARDY , M. Vincent MEDILI , Mme
Francoise DUSSERRE , M. Claude BOUTRON , Mme Ginette MOSTACHI , M. Pierre PHILIP ,
Mme Chantal RAPIN , M. Joél REYNIER , Mme Francoise BERNERD , Mme Mélissa FOULQUE
, Mme Chiara GENTY , M. Alexandre MOUGIN , Mme Evelyne COLONNA , M. Fabien
VALERO , Mme Sabrina CAL , M. Bruno PATRON , M. Alain BLANC , M. Eric MONTOYA , Mme
Christiane BAR , Mme Charlotte KUENTZ , M. Eric GARCIN , Mme Pimprenelle BUTZBACH ,
M. Michel BILLAUD

Conseillers Municipaux, formant la majorité des membres en exercice.

Excusé(es) :

M. Richard GAZIGUIAN procuration a M. Cédryc AUGUSTE, M. Gil SILVESTRI procuration a
Mme Maryvonne GRENIER, M. Christophe PIERREL procuration a Mme Charlotte KUENTZ,
Mme Isabelle DAVID procuration a M. Eric GARCIN, M. Nicolas GEIGER procuration a Mme
Pimprenelle BUTZBACH, Mme Marie-José ALLEMAND procuration a M. Michel BILLAUD

Absent(s) :
Mme Soléne FOREST, Mme Pauline FRABOULET

Il a été procédé, conformément a larticle L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a ’élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : M. Joél REYNIER,
ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné(e) pour remplir ces fonctions
quil(elle) a acceptées.

La présente décision peut faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et/ou nofification, d'un recours contentieux par courrier
adressé au Tribunal administratif de Marseille (22-24 rue Breteuil, 13281 MARSEILLE Cedex 6) ou par I'application Télérecours citoyens accessible & partir
du site www.telerecours.fr. Dans le méme délai, un recours gracieux interrompant le délai de recours contentieux pourra étre adresse a l'auteur de l'acte.






Le rapporteur expose :

La loi n©2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, et en
particulier son article 47, vient harmoniser la durée du temps de travail de
’ensemble des agents de la fonction publique territoriale en supprimant les
régimes dérogatoires a la durée légale du temps de travail antérieurs a la loi
n°2001-2 du 3 janvier 2001.

Cela signifie notamment la suppression des dispositions locales réduisant cette
durée du travail effectif et la disparition des congés extralégaux.

Les collectivités disposent d’un délai de mise en conformité d’un an, a compter du
renouvellement général des assemblées délibérantes, pour une mise en ceuvre au
plus tard le 1er janvier 2022.

Conformément au décret n°2000-815 du 25 aolit 2000, le décompte du temps de
travail est réalisé sur la base dune durée annuelle de travail effectif de 1 607
heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre effectuées.

Les articles de ce méme décret précisent que le temps de travail effectif s'entend
comme le temps pendant lequel les agents sont a la disposition de leur employeur
et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a leurs
occupations personnelles.

Le calcul des 1607 heures est le suivant :
365 jours dans l’année

- 104 samedi et dimanche

- 25 jours de congés

- 8 jours fériés en moyenne

= 228 jours travaillés en moyenne
1600 / 228 = 7,01 arrondi a 7 heures par jour 7 x 228 = 1596 arrondi a 1600 heures
auxquelles il convient de rajouter 7 heures au titre de la journée de solidarité, soit
1607 heures au total.

Les 2 jours de congés supplémentaires dits "jours de fractionnement” pouvant, sous
certaines conditions, &tre accordés aux agents, n'entrent pas en compte dans le
calcul des 1607 heures, venant ainsi diminuer dautant la durée annuelle
individuelle du travail (question écrite Assemblée nationale, 6393, 11 novembre
2002).

Les agents & temps non complet et a temps partiel relévent, quant a eux, d’un
temps de travail annuel effectif calculé au prorata de celui des agents a temps

complet.

La présente délibération a donc pour objectif la mise en conformité des
dispositions et des pratiques actuelles avec la réglementation en vigueur sur le
temps de travail.

Ainsi, les congés extralégaux suivants ne pourront plus étre accordés a compter du
1er janvier 2022 :

. Journée du Maire le premier lundi de septembre
. Jours d’assiduité
. Récupération d’un jour férié s’il coincide avec un jour de RTT ou s’il

coincide avec un jour de repos hebdomadaire

La présente décision peut faire l'objet. dans un délai de deux mois & compter de sa publication et/ou notification, d'un recours contentieux par
courrier adressé au Tribunal administratif de Marseille (22-24 rue Breteuil, 13281 MARSEILLE Cedex 6) ou par l'appfication Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr. Dans le méme délai, un recours gracieux interrompant le délai de recours contentieux pourra étre
adresseé a l'auteur de ['acte.



Les anciennes modalités restent en vigueur jusqu’au 31 décembre 2021.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de ’emploi précaire
et a la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps
de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique et
notamment son article 47 ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a ’laménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de U’Etat et la Magistrature ;

Vu la délibération du 15 décembre 2001 relative a ’'aménagement et la réduction
du temps de travail ;

Considérant que, conformément a la loi n°2019-828 susvisée, les collectivités et
établissements ayant maintenu un régime dérogatoire disposent d’un délai d’un an
a compter du renouvellement de leurs assemblées délibérantes pour définir les
nouvelles régles relatives au temps de travail applicables a leurs agents.

Décision :

Sur avis du Comité Technique réunie le 18 mai et le 4 juin 2021 et de la
commission de I’Administration Générale et des Ressources Humaines réunie le
16 juin 2021, il est proposé :

Article Unique : De supprimer les jours de congés extralégaux a compter du 1er
janvier 2022 :

. Journée du Maire le premier lundi de septembre

. Jours d’assiduité

. Récupération d’un jour férié s’il coincide avec un jour de RTT ou s’il
coincide avec un jour de repos hebdomadaire

Mise aux voix cette délibération est adoptée ainsi qu'il suit :

-POUR : 33

- CONTRE : 6

Mme Charlotte KUENTZ, M. Christophe PIERREL, Mme Isabelle DAVID, M. Eric
GARCIN, Mme Pimprenelle BUTZBACH, M. Nicolas GEIGER

- ABSTENTION(S) : 2

Mme Marie-José ALLEMAND, M. Michel BILLAUD
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