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M‘ B dp Médico sociale / Catégorie C /Auxiliaire

- FAMILLE : Social, enfance et famille/Accompagnement
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sone rommnE e neton meeme DIRECTION : EHPAD 3 Fontaines-Saint Mens
SERVICE : EHPAD

INTITULE DU POSTE :

AGENT SOCIAL

Poste permanent /recrutement par voie statutaire ou CDD

DEFINITION DU POSTE

Assister les personnes fragiles, dépendantes ou en difficulté sociale en leur proposant une aide dans I'accomplissement des actes de la vie
quotidienne, y compris les loisirs et leur apporter un soutien psychologique et social.

AUTRES APPELLATIONS AUXILIAIRE DE VIE

MISSIONS DU POSTE :

ACTIVITES/TACHES RELATIVES AU POSTE

Accompagnement du résident dans les actes essentiels de la vie quotidienne : alimentation, élimination, hygiéne et déplacement...
Accompagnement du résident dans les activités de loisirs,

Accueil des nouveaux résidents dans son domaine d’activités,

Accueil, information et formation des nouveaux personnels et des stagiaires dans son domaine d’activités,
Accompagnement de la vie sociale, de loisirs et relationnelle du résident,

Aide a 'aménagement et a I'entretien du cadre de vie,

Application des techniques d’entretien, de nettoyage et de réfection des lits,

Mise en oeuvre des techniques d’habillage et de déshabillage,

Observation de I'état de santé et du comportement relationnel et social d'un résident,

Observation et diagnostic de situation,

Participation a la démarche qualité,

Repérage de situation a risque et des situations d’'urgence,

Transmission des observations par oral et par écrit dans I'outil informatique

Soutien aux aidants familiaux et aux proches

Utilisation des techniques gestes et postures/manutention.
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LIENS HIERARCHIQUES LIENS FONCTIONNELS

Directrice et/ou Adjointe de direction Médecin coordonnateur

Infirmiére cadre Infirmiéres, aides soignantes et accompagnants éducatif et social
RELATIONS DU POSTE

Relations internes : Equipe pluridisciplinaire ( soignants, AMP ou AES, agents d’hébergement, cuisiniers...) résidents et familles.
Relations externes : Professionnels libéraux ( médecins, kinésithérapeutes, pédicures...), étudiants IFSI, IFAS et lycées
professionnels, bénévoles...

DIPLOMES ET EXPERIENCES REQUIS :

Baccalauréat Soins et Services a la personne (ASSP) Titre professionnel ADVF ou Dipldéme d'AV
ou Diplébme d’AES mention domicile,
Baccalauréat Services aux personnes et aux Territoires (SAPAT), ou

Expérience d’agent de soin,

Expérience en gériatrie souhaitée,

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d’affectation : EHPAD 3 Fontaines-Saint Mens - Ancienne route de Veynes / Route de Saint-Mens 05 000 GAP
04.92.55.45.56 / 04.13.53.04.00

L'EHPAD Les Trois Fontaines - Saint Mens est composé de 2 sites, distants d’1 km 600.




Le site “ Saint Mens" est hébergé rue de St Mens a Gap, derriére la patinoire. Ouvert depuis 2009, ce lumineux complexe architectural, mélant
ancien et moderne, offre une capacité d’accueil pour 69 résidents en hébergement permanent et 2 résidents en hébergement temporaire. Les
chambres sont réparties sur 3 niveaux agrémentés d’un jardin d’hiver, tandis que le rez de chaussée s’ouvre sur I'accueil, la salle d’animation, la
bibliothéque, le salon de coiffure et la salle a manger, c6té ouest et sur un spacieux pdle de soin comprenant : une infirmerie, des bureaux et une
salle de kinésithérapie, coté est. Un parking est mis a disposition des employés et des visiteurs.

Le site “Les Trois Fontaines”est localisé ancienne route de Veynes a Gap, attenant au Campus des Trois Fontaines. Ouvert en paralléle de la
fermeture du foyer Bellevue en juillet 2016, il offre une capacité d’accueil pour 73 résidents en hébergement permanent dont 16 chambres dédiées
a l'unité de vie protégée. Un Péle d’Activité en Soins Adaptés ( PASA ) accueille une file active de 7 a 14 résidents en journée. Il a été récemment
complété par un PASA de nuit. Les chambres individuelles sont déployées dans 1 batiment de 2 étages donnant sur 2 jardins sécurisés et un
parc. Véritable ilot de verdure apprécié des résidents, des visiteurs et du personnel.

L'EHPAD s'inscrit dans une dynamique d’amélioration de la qualité de vie au travail et investit chaque année dans du nouveau matériel, ainsi afin
de faciliter les transferts des résidents, toutes les chambres de 'EHPAD ont été équipées de rails plafonniers.

Matériel, moyens nécessaires : v Matériel préconisé pour I'entretien du matériel et des locaux mis a
v 11 tenues professionnelles a disposition, a changer réguliérement, disposition,
v 1 paire de chaussures ergonomique, silencieuse, plate, fermée sur v’ Ongles courts et sans vernis,
'avant du pied pour protéger les contusions et facile a entretenir, fournie | v/ Cheveux tenus attachés,
par 'EHPAD v Port de bijoux aux doigts et poignets proscrit,

SPECIFICITES DU POSTE

Horaires : Base de travail de 35h par semaine Horaires spécifiques ( décalés, discontinus, en
matin :6h-13h30 coupe :8h30-12h/16h30-20h30 soir : 13h-20h30 alternance...) :

Travail de jour : Oui Travail de nuit : Non ( oui, sur la base du volontariat)
Travail de week end : Oui Astreintes : Non

Permis obligatoires : Non Habilitations/Autorisations obligatoires : Non
Vaccin(s) obligatoire(s) : Oui Autre : Nécessité de service

AVANTAGES LIES AU POSTE

NBI: D oui 0 non Nombre de points :

Voiture de fonction : [ oui [ non Logement de fonction : (1 oui [J non
Autre :

Risques liés au poste : Pénibilité lié au poste :

CONNAISSANCES REQUISES

DESCRIPTION NIVEAU DE CONNAISSANCE

Communication et relation d'aide Connaissances générales
Diététique Connaissances générales

Droits sociaux des personnes accompagnées Connaissances générales

Gestes et postures- manutention Connaissances opérationnelles
Gestion du stress Connaissances opérationnelles
Hygiéne, confort et réponse aux besoins de la personne | Connaissances approfondies
Premiers secours Connaissances générales

Connaissances générales :

Connaissances générales propres a un champ. L'étendue des connaissances concernées est limitée a des faits et des idées principales. Connaissances des notions de base, des
principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires et peu contextualisés. Durée d'acquisition courte de quelques semaines maximums.

Connaissances opérationnelles :

Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d'un champ ou d'un domaine particulier incluant la connaissance des processus, des techniques et procédés, des matériaux,
des instruments, de I'équipement, de la terminologie et de quelques idées théoriques. Ces connaissances sont contextualisées. Durée d'acquisition de quelques mois a 2 ans.
Connaissances approfondies :

Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. Maitrise des principes fondamentaux du domaine, permettant la modélisation. Une partie de ces
connaissances sont des connaissances avancées ou de pointe. Durée d'acquisition de 2 a 4/ 5 ans.

COMPETENCES/APTITUDES

Savoirs faire : Mettre en pratique les connaissances requises afin de s’adapter aux situations d’accompagnement des résidents...
Savoirs étre : Réactivité, sens de la communication, sens de I'organisation, sens du travail en équipe, aptitudes sociales (empathie, écoute,
confiance, patience, sens de la persuasion ...)

PASSERELLES

v Technicien de l'intervention sociale et familiale, v Accompagnant éducatif et social
v Aide-soignant
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