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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DE GAP

Le treize juin deux mille vingt-cing a 18h15,
Le Conseil Municipal de la Ville de Gap, s'est réuni en I’hémicycle de l’Hotel de Ville,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Roger DIDIER .

] En exercice : 43
NOMBRE DE CONSEILLERS Présents a la séance : 30
DATE DE LA CONVOCATION 06/06/2025
DATE DE L'AFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE DELIBERATION 20/06/2025

OBJET :

Recours aux contrats d'apprentissage

Etaient présents :

M. Roger DIDIER , Mme Maryvonne GRENIER , M. Olivier PAUCHON , Mme Rolande
LESBROS , M. Jérome MAZET , Mme Paskale ROUGON , M. Jean-Louis BROCHIER , Mme
Zoubida EYRAUD-YAAGOUB , M. Jean-Pierre MARTIN , Mme Martine BOUCHARDY , M.
Vincent MEDILI , Mme Francoise DUSSERRE , M. Claude BOUTRON , Mme Ginette
MOSTACHI , M. Pierre PHILIP , Mme Chantal RAPIN , M. Joél REYNIER , Mme Francoise
BERNERD , Mme Melissa FOULQUE , M. Alexandre MOUGIN , Mme Evelyne COLONNA , M.
Fabien VALERO , Mme Nina CAL , M. Alain BLANC , M. Eric MONTOYA , Mme Charlotte
KUENTZ , M. Christophe PIERREL , M. Eric GARCIN , M. Elie CORDIER , Mme Esther
GONON

Conseillers Municipaux, formant la majorité des membres en exercice.

Excusé(es) :

Mme Catherine ASSO procuration a Mme Martine BOUCHARDY, M. Cédryc AUGUSTE
procuration a M. Pierre PHILIP, Mme Solene FOREST procuration a M. Joél REYNIER, M.
Olivier BUTEUX procuration a M. Olivier PAUCHON, M. Richard GAZIGUIAN procuration a
M. Alain BLANC, M. Gil SILVESTRI procuration a Mme Maryvonne GRENIER, Mme Chiara
GENTY procuration a Mme Zoubida EYRAUD-YAAGOUB, M. Bruno PATRON procuration a M.
Jean-Pierre MARTIN, Mme Christiane BAR procuration a Mme Rolande LESBROS, Mme
Isabelle DAVID procuration a M. Eric GARCIN, Mme Pimprenelle BUTZBACH procuration a
Mme Esther GONON, M. Nicolas GEIGER procuration a M. Christophe PIERREL, Mme
Marie-José ALLEMAND procuration a M. Elie CORDIER

Il a été procédeé, conformément a l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a l’élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : M. Jérome MAZET,
ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné(e) pour remplir ces fonctions
qu'il(elle) a acceptées.

La presente decision peut faire l'objetl. dans un delai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d'un recours contentieux par courrier
adressé au Tribunal administratif de Marseille (31 Rue Jean Frangois Leca 13002 MARSEILLE) ou par l'application Télerecours citoyens accessible & partir
du site www.lelerecours fr. Dans le méme delal, un recours gracieux interrompant le délal de recours contentieux potrra élre adressé a l'auteur de I'acte.






Le rapporteur expose :

L'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus, et sans
limite d’age pour certaines catégories de travailleurs dont les personnes reconnues
handicapees, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les
mettre en application dans une entreprise ou une administration. Cette formation
par alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les
services accueillants, compte-tenu des diplomes préparés par les postulants.

La collectivité s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une
formation professionnelle compléte, dispensée pour partie dans la collectivité
territoriale et pour partie en centre de formation dapprentis ou section
d'apprentissage.

L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour la
collectivite, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation.

La collectivité est exonérée de l’ensemble des cotisations sociales, a l"exclusion
de celles dues au titre des accidents du travail et des maladies professionnelles.
L’Etat prend en charge les cotisations d’assurance sociale et les allocations
familiales dues par [’employeur, y compris les contributions d’assurance chémage
versées par ’employeur qui a adhéré a [’Unédic.

Depuis la loi de transformation de la fonction publique, les apprentis percoivent le
méme salaire que ceux du secteur privé. La rémunération est la suivante, en
fonction de l’age de lapprenti(e) et de l’année d’exécution du contrat
d’apprentissage (en % du SMIC) :

Age de 1ére année du 2eme année du 3eme année du
"apprenti contrat contrat contrat

Moins de 18 ans 27 % 29 % 55%
18-20ans | 43% si | er% |
21-25 ans 53 % 61 % 78 %

26 ans et + 100 % 100 % 100%

Pour les contrats d’apprentissage conclus aprés le 1er janvier 2020, le décret
n°2020-786 du 26 juin 2020, précise que la contribution financiére du CNFPT
versée aux CFA pour le financement des frais de formation des apprentis employés
par les collectivités territoriales est égale a 100 % des montants fixés selon une
convention annuelle fixant les montants maximaux de prise en charge.

Décision :

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le Code du Travail,

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel ;

Vu I"ordonnance n®2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'urgence en
matiere de formation professionnelle ;

La presente décision peut faire l'objet, dans un délai de deux mois & compler de sa publication et/ou notification, d'un recours contentieux par
courrier adresse au Tribunal administralif de Marseille (22-24 rue Breteuil, 13281 MARSEILLE Cedex 6) ou par l'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours.fr. Dans le méme défal, un recours gracieux interrompant le délai de recours conlentieux pourra étre
adresse a l'auteur de ['acte.




Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités
territoriales autorisées a participer aux expérimentations prévues aux articles
76 et 77 de la loi n° 2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative au travail, a la
modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
professionnels ;

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en
ceuvre de la contribution du Centre national de la fonction publique territoriale
au financement des frais de formation des apprentis employés par les
collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu le décret n° 2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de
mise en ceuvre de la contribution du Centre National de la Fonction Publique
Territoriale au financement des frais de formation des apprentis employés par
les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu la circulaire ministérielle Nor RDFF1507087C du 8 avril 2025 relative a la
mise en ceuvre de lapprentissage dans le secteur public non industriel et
commercial ;

Sur avis du Comité Social Territorial réuni le 24 mai 2024, de la Commission de
I’ Administration Générale et des Ressources Humaines et de la commission des
Finances et du Budget réunies le 05 juin 2024, il est proposé :

Article 1 : de recourir au contrat d’apprentissage

Article 2 : de conclure 2 contrats d’apprentissage conformément au tableau
suivant :

; Nombre de Dipléme ou titre Durée de la
Service . . a
postes préparé formation
. CAP Accompagnant
Education L Educatif Petite Enfance 1180 o1l 2 aps
CAP ou BAC
professionnel
opérateur en 2 ou 3 ans (selon
Garage 1 : -~ : .
maintenance des diplome préparé)
véhicules et matériels
roulants

Article 3 : de prévoir les crédits nécessaires au budget

Article 4 : d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout
document relatif a ce dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi
que les conventions conclues avec les Centres de Formation d’Apprentis.

Article 5 : d’autoriser également Monsieur le Maire a solliciter les éventuelles
aides financiéres qui seraient susceptibles d’étre versées dans le cadre de ces
contrats d’apprentissage.

Mise aux voix cette délibération est adoptée ainsi qu'il suit :
- POUR : 43

La présente décision peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compler de sa publication et/ou notification, d'un recours contenfieux par
courrier adressé au Tribunal administratif de Marseille (22-24 rue Breteuil, 13281 MARSEILLE Cedex 6) ou par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr. Dans le méme délai, un recours gracieux interrompant le délai de recours contentieux pourra étre
adressé a l'auteur de l'acte.



Le Maire Le Secrétaire de Séance

( ‘> — 1
N oger DIDIER Jérome MAZET

Transmis en Préfecture le : 2 0 JUIN 2025
Affiché ou publié le : 2 0 July 2025

La présente décision peul faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et/fou nofification, d'un recours contentieux par
courrier adressé au Tribunal administratif de Marseille (22-24 rue Brefeuil, 13281 MARSEILLE Cedex 6) ou par l'application Télérecours citoyens
accessible 8 partir du site www.felerecours.fr, Dans le méme délai, un recours gracieux interrompant le délai de recours contentieux paurra étre
adressé & l'auteur de 'acte.






