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Entre :

— La Caisse Commune de Sécurité Sociale (CCSS) des Hautes-Alpes représentée par
son Directeur, Monsieur Rodolphe DAMOUR dument autorisés a signer la
présente convention ;

Ci-apres denommeée « la Caf » ;

et

— La communauté d’Agglomeération Gap Tallard Durance, représentée par son
Président, Monsieur Roger DIDIER, dument autorisé a signer la présente
convention par délibération de son conseil communautaire ;

— La Commune de Gap, représentée par son Maire, Monsieur Roger DIDIER,
dument autorisé a signer la présente convention par deélibération de son
conseil municipal ;

— Le CCAS de Gap, représenté par son Président, Monsieur Roger DIDIER,
dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son
conseil d’administration ;

— La Commune de Tallard, représentée par son Maire, Monsieur Daniel BOREL,
dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son
conseil municipal ;

— La Commune de la Freissinouse, représentée par son Maire, Monsieur Gérald
CHENAVIER, dument autorise a signer la présente convention par
delibération de son conseil municipal ;

— La Commune de Sigoyer, représentée par son Maire, Monsieur Denis
DUGELAY GRIMAUD, dument autorisé a signer la présente convention par
delibération de son conseil municipal ;

— La Commune de la Saulce, représentée par son Maire, Monsieur Roger
GRIMAUD, dument autorisé a signer la présente convention par délibération
de son conseil municipal ;

— La Commune de Barcillonnette, représentée par son Maire, Madame Béatrice
CRUZ, dument autorisée a signer la présente convention par délibération de
son conseil municipal ;

— La Commune de Neffes, représentée par son Maire, Monsieur Michel GAY-
PARA, dument autorisé a signer la présente convention par délibération de
son conseil municipal ;



et

La Commune de Pelleautier, représentée par son Maire, Monsieur Christian
HUBAUD, dument autorisé a signer la présente convention par délibération
de son conseil municipal ;

Le Deépartement des Hautes-Alpes, représentée par Monsieur Jean-Marie
BERNARD, Président, dument autorisé a signer la présente convention par
délibération de son Conseil ;

La Mutualité Sociale Agricole Alpes Vaucluse, représentée par Madame Céline
ARGENTI-DUBOURGET, Directrice Générale, et Madame M-Claude
SALIGNON, présidente du Conseil ‘Administration, dument autorisées a signer la
présente convention.

[l est convenu et arrété ce qui suit :



Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;
Vu le Code de I’action sociale et des familles ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l’arrété du 3 octobre 2001 relatif a I’Action sociale des Caisses d’allocations familiales
(Caf);

Vu la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi

Vu le décret n°2021-1644 du 14 décembre 2021 relatif a la gouvernance des services
aux familles et au métier d’assistant maternel

Vu le décret n® 2025-253 du 20 mars 2025 relatif au schéma pluriannuel de maintien et
de développement de I'offre d'accueil du jeune enfant prévu a l'article L. 214-1-3 du
code de I'action sociale et des familles

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arretée entre |'Etat et la Caisse nationale
des allocations familiales (Cnaf) ;

Vu le proces-verbal de la commission d’action sanitaire et sociale de la Caisse Commune
de Sécurité Sociale des Hautes-Alpes du 13 novembre 2025, concernant la stratégie
pluriannuelle de renouvellement des Ctg ;

Vu la délibération du Conseil Départemental du 16 decembre 2025 ;

Vu la délibération du conseil communautaire de la Communauté d’Agglomération Gap
Tallard Durance du 9 décembre 2025 figurant en annexe 6 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de GAP du 28 novembre 2025 figurant
en annexe 6 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil d’administration du CCAS de la ville de GAP du 8 décembre
figurant en annexe 6 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Tallard du 8 décembre 2025
figurant en annexe 6 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de la Freissinouse du 24
novembre 2025 figurant en annexe 6 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Sigoyer du 1¢" décembre 2025
figurant en annexe 6 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de la Saulce du 15 décembre
2025 figurant en annexe 6 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Barcillonnette du 16
décembre 2025 figurant en annexe 6 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Pelleautier du 24 novembre
2025 figurant en annexe 6 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Neffes du 3 décembre 2025
figurant en annexe 6 de la présente convention ;



PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur
diversite. Qu’il prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de
développer des services, I'investissement des Caf témoigne d’'un engagement de la
collectivité, dans une visée universelle, pour accompagner le développement de chaque
personne, des sa naissance, par une présence et un soutien dans son parcours de vie,
accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est dans la difficulte.

La branche Famille est ainsi présente aupres de chacun tout au long de la vie, aupres de
chaque parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation
vie familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la
pauvreté sont les domaines prioritaires de Iintervention des Caf, qui prend la forme d’une
offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des
missions pour le compte de |'Etat et des départements, qui représentent une part
importante de son activitée.

Les missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de
métier :
- Développer des services attentionnés tout au long des parcours de vie de chacun
/
- Garantir un acces efficace au juste droit en améliorant le modele de délivrance
des prestations ;
- Mobiliser les leviers de performance et accompagner les transformations, grace a
une organisation territorialisée, départementale, solidaire et au plus proche des
partenaires locaux.

Ces missions passent par les objectifs suivants :

- Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles
dans le cadre du service public de la petite enfance ;

- Réduire les inégalites d’acces des enfants et adolescents aux activités péri et
extrascolaires pour favoriser la conciliation entre vie familiale et vie
professionnelle et I'épanouissement des enfants ;

- Favoriser ["autonomie et ["acces aux droits des adolescents et des jeunes adultes ;

- Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans l'exercice de leur
parentalite, de la naissance a |’adolescence ;

- Favoriser I'acces et le maintien dans le logement notamment des allocataires les
plus fragiles ;

- Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de
handicap, en lien avec les partenaires ;

- Seécuriser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de confiance
centrée sur |’acces aux droits et aux services ;

- Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux.



Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I'origine
avec leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les
communes (et leur regroupement) sont en effet particulierement investies dans le champ
des politiques familiales et sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur
permettant de répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par
de nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes
évoluent, et la réponse a celles-ci passe par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la
Caf entend poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet
de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique
partenariale qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le
développement des services aux familles, et la mise en place de toute action favorable
aux allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic partage avec les
partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans le cadre d'un plan
d’actions adapteé.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le
développement et I'adaptation des équipements et services aux familles, I'acces aux
droits et I'optimisation des interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention
suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, acces aux droits et aux services,
inclusion numérique, animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement
social.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les
différents schémas départementaux : schéma départemental des services aux familles,
schéma départemental de |’animation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la
pauvrete...

Son plan d’action s’inscrit en cohérence avec les orientations du schéma départemental
des services aux familles, animé par le Comité Départemental des Services aux familles,
dont la Caf assure le secrétariat général. Ce comité est préside par le préfet de
département et ses Vice-Présidences sont assurées par le président du Conseil
Départemental ou un conseiller départemental, un maire ou président d'établissement
public de coopération intercommunale du département, et le Président du conseil
d’administration de la (CAF) ou un administrateur de ce conseil d'administration désigné
par celui-ci.

La collectivité locale peut ainsi s’appuyer sur la CTG pour formaliser ses engagements
d’autorité organisatrice de I"accueil du jeune enfant. Le volet petite enfance et parentalité
de la CTG répond aux attendus du schéma d’Autorité Organisatrice et dispense la
collectivité signataire de la CTG de réaliser un schéma des lors que son contenu est ajusté
aux attendus définis dans le cadre du décret n° 2025-253 du 20 mars 2025.



La CTG s’appuie également sur une concertation des partenaires et des usagers.

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les
analyses partagées a I’échelon départemental permettent de situer le territoire (Cf. annexe
1 Diagnostic partage) par rapport a :

- Ses caracteéristiques territoriales ;
- L’offre de structures de proximite, d’équipements et de services aux familles ;

- Les territoires (bassins de vie) et les champs d’intervention prioritaires ;

- Les objectifs communs de développement et de coordination des actions
concernant : |'acces aux droits et aux services, |’accueil des jeunes enfants, la
jeunesse, le cadre de vie, I'acces et le maintien dans le logement, |’aide a domicile
des familles, la médiation familiale, la lutte contre I’exclusion, I'accompagnement
des familles en difficulte, etc.

- Les degrés d’intervention de chaque partenaire signataire sur les champs
d’intervention communs

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations
générales déclinées dans le présent preambule, au plus pres des besoins du territoire, la
Caisse Commune de Sécurité Sociale des Hautes-Alpes, la Caisse de Mutualité Sociale
Agricole Alpes Vaucluse, la Communauté d’Agglomération Gap Talllard Durance, la
commune de Gap, le CCAS de Gap, les communes de Tallard, la Freissinouse, Sigoyer,
La Saulce, Barcillonnette, Pelleautier, Neffes, et le Conseil Départemental des Hautes-
Alpes souhaitent conclure une Convention territoriale globale (Ctg) pour renforcer leurs
actions sur les champs d’intervention partagés.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I’égard
des familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d’'un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble des
problématiques du territoire.

Elle a pour objet :

- D’identifier, dans le cadre du diagnostic partagé, les besoins prioritaires et les besoins
non satisfaits sur la commune ou communauté de communes (Annexe 1) ;

- De définir un plan d’actions et une programmation permettant d’identifier les
champs d’intervention a privilégier au regard de I’écart offre/besoin et de développer
des actions nouvelles permettant de pérenniser et d’optimiser |'offre des services
existante, par une mobilisation des cofinancements (Annexe 2 et 3) ;

- De suivre la mise en ceuvre du plan d’actions et de mesurer les impacts de la
démarche (Annexes 4).



ARTICLE 2 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiere d’optimisation de I'existant et de développement
d'offres nouvelles, sur le territoire de la communauté d’agglomération Gap Tallard
Durance concernent :

Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles
dans le cadre du service public de la petite enfance par :

un égal acces a l'information et une offre d’orientation et d’accompagnement
ainsi qu’a l'acces reel de tous les enfants aux modes d’accueil ;

a la pérennisation et au déeveloppement et des places d’accueil individuel et
collectif pour garantir aux familles une offre de qualité, conforme aux exigences
de la Charte d’accueil du jeune enfant en tout point du territoire.

La branche Famille s’est engagée a déployer une réponse diversifiee aux besoins
d’accueil diversifies des jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre du
Service Public de la Petite Enfance. Véritable opportunité de vivifier le projet de
territoire et d’accélérer les transformations a I'ceuvre, le service public de la petite
enfance (SPPE) participe pleinement a |'attractivité des services aux familles. Il se
structure autour de trois priorités : lutte contre les inégalités sociales et de destin
des le plus jeune age, lever tous les freins au développement de I'offre d’accueil et
proposer des solutions d’accueil de qualité.

Réduire les inégalités d’acces des enfants et adolescents aux activités péri et
extrascolaires par :

- le maintien et le développement des accueils péri et extra scolaires relevant
des ACM, des accueils de jeunes et des départs en vacances des enfants en
séjour collectif ;

- laccessibilité financiere des familles et I’inclusion des enfants en situation de
handicap dans les accueils de loisirs ;

Favoriser I'autonomie et I'acces aux droits des adolescents et des jeunes adultes
par :

- le développement d’une information adaptée et d’'un accompagnement a
I’engagement et a la participation des jeunes ;

- l"autonomie des jeunes via le logement et I'engagement citoyen et I’acces aux
droits et aux services des jeunes et de leur famille.

— Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans l'exercice de leur

parentalité, de la naissance a I’adolescence par :

- une action coordonnée avec le service public la petite enfance et la déemarche
« 1 000 premiers jours » des I'arrivée de I’enfant ;

- l'acces des parents a une offre de soutien a la parentalite de proximite,
diversifiée et innovante notamment pour les parents d’adolescents ;

- l"accompagnement de la séparation aupres des deux parents et la lutte contre
la pauvreté des familles monoparentales.



— Favoriser I'acces et le maintien dans le logement notamment des allocataires les
plus fragiles par :

- I’évolution des aides personnelles au logement, le renforcement du partenariat
avec les bailleurs sociaux et la prévention des expulsions et des impayés
locatifs ;

- la contribution a la lutte contre la non-décence des logements et le soutien au
développement de solutions de logements innovants ou adapteés.

— Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et
de handicap par :
- La mise en ceuvre des réformes relevant des politiques du handicap, de
[’autonomie et de la solidarité ;

- les interventions de travail social en direction des familles en situation de
vulnérabilité.

— Securiser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de
confiance centrée sur I'acces aux droits et aux services par :

- un niveau de service de base plus satisfaisant, s’appuyant sur ses partenaires,
dans une demarche d’aller-vers et omnicanal ;

- la détection automatisée des droits potentiels et la lutte contre les erreurs et la
fraude afin de garantir le versement a bon droit des prestations légales et
d’action sociale.

— Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux par :
- I'accompagnement des projets de territoires avec les partenaires et les élus ;
- I"animation de la vie sociale des territoires ;
- I’adaptation des politiques d’action sociale aux réalités locales et encourager
les innovations de terrain.

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA COMMUNE (REGROUPEMENT DE
COMMUNES OU COMMUNAUTE DE COMMUNES)

La communauté d’agglomération Gap Tallard Durance et les communes du territoire
mettent en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins repérés.

En réponse aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles, les
collectivités locales sont, depuis le 1¢ janvier 2025, les autorités organisatrices d’accueil
du jeune enfant' (AO) et contribuent ainsi a la mise en place du service public de la
petite enfance. A ce titre, elles exercent quatre compétences en fonction du nombre des
habitants de leurs territoires :

' Loi plein emploi du 18 décembre 2024.
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Quel que soit le nombre des habitants de leur territoire, toutes les communes
ou EPCI exercant la compétence d’AO :

Recensent les besoins des enfants agés de moins de trois ans et de leurs
familles en matiere de services aux familles ainsi que les modes
d'accueil disponibles sur leur territoire ; cette compétence vise a
identifier les besoins des familles en matiere de soutien a la parentalité
et d’accueil du jeune enfant (nombre de places d’accueil requises, type
d’accueil, accessibilité financiere et geographique, etc.) et a recenser
I'offre d’accueil, individuel (assistants maternels) ou collective
(creches) présente sur la commune ou l'intercommunalité ;

Informent et accompagnent les familles ayant un ou plusieurs enfants
agés de moins de trois ans ainsi que les futurs parents ; cette
compétence vise a garantir, a la hauteur de ses moyens et de maniere
adaptée aux besoins de son territoire, la bonne information des parents
et des futurs parents sur |"offre d’accueil des jeunes enfants disponible
dans la commune (publique et privée) et a organiser et structurer une
offre d’accompagnement a la parentalité pour tous les parents

Les communes de plus de 3 500 habitants exercant la compétence
d’AO planifient, au vu du recensement des besoins, le développement
des modes d'accueil du jeune enfant ; cette compétence vise a fixer
des objectifs de création de places d’accueil a court ou moyen terme,
en identifiant les zones prioritaires a couvrir et les modalités d’accueil
a favoriser au regard des besoins des familles ; cette planification tient
compte des priorités partagées par les communes dans le cadre des
travaux du comité départemental des services aux familles (Cdsf) et des
ressources mobilisables dans le cadre du schéma départemental des
services aux familles (Sdsf) ; pour les communes ou les groupements
compétents en cas de transfert de plus de 10 000 habitants, la mission
de planification prend notamment la forme du schéma pluriannuel de
maintien et de développement de I'offre d'accueil du jeune enfant
prévu a larticle L. 214-2 du Code de I'action sociale et des familles.
Les communes (ou les groupements en cas de transfert de la
compétence) qui ont conclu avec la Caf une convention territoriale
globale (CTG), qui correspond aux attendus du schéma pluriannuel
de maintien et de développement de I'offre d’accueil, sont dispensées
de réaliser un nouveau schéma.

Soutiennent la qualité des modes d'accueil : cette compétence vise a
ceuvrer a la montée en qualité de tous les modes d’accueil, individuels
et collectifs, publics et privés. Elles s’assurent que le référentiel de
qualitée d’accueil soit mis en ceuvre par tous les professionnels, diffusent
la compréhension des droits et des besoins de I’enfant, et cherchent a
renforcer la cohésion de la communauté éducative au sein du territoire
(entre les différents lieux d’accueil, et avec |"éducation nationale) ; pour
exercer cette compétence, les communes (ou leur groupement lorsque
la compétence leur a été transférée) de plus de de 10 000 habitants
doivent se doter d’un relais petite enfance a compter du 1er janvier
2026.
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La CTG constitue un cadre structurant sur lequel la commune et ou I'EPCI signataire
peuvent s’appuyer pour exercer leurs compétences d’AO. La CTG assure une vision
cohérente et opérationnelle de I'offre d’accueil et dispense la collectivité de réaliser un
schéma d’AO dans la mesure ou, sur le champ de la petite enfance en particulier, elle
comporte :
= |e diagnostic des besoins (Annexe 1) ;
= |a liste des équipements et services soutenus chaque collectivite locale
exercant une compétence d’AO (Annexe 2) ;
= e plan d’actions de [a CTG (Annexe 3) ;
= |es modalités de concertation et les partenariats a développer et les ressources
de coopération et d'ingénierie mobilisées (Annexe 4).
» |es indicateurs de suivi et d’évaluation (article 9 de la présente convention).

ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les principaux enjeux dégages du diagnostic partagés sont présentés en annexe 1

Les objectifs conjoints sont :
— En matiere de réponse aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de
leurs familles dans le cadre du service public de la petite enfance ;

— En matiere de réduction des inégalites d’acces des enfants et adolescents aux
activités peéri et extrascolaires ;

— En matiere de soutien a I"autonomie et a I"acces aux droits des adolescents et
des jeunes adultes ;

— En matiere de soutien des parents, en couple, seuls ou séparés, dans I'exercice
de leur parentalité, de la naissance a I’adolescence ;

— En matiere d’acces et le maintien dans le logement notamment des allocataires
les plus fragiles ;

— En matiere de solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et
de handicap, en lien avec les partenaires ;

— En matiere de sécurisation et d’acces aux droits et aux services ;
— En matiere de coopération avec les partenaires locaux ;

— Autres.

Les annexes 2 et 3 a la présente convention précisent les moyens mobilisés par chacun
des partenaires signataires dans le cadre des champs d’intervention conjoint. Ces
annexes font apparaitre le soutien des co-financeurs pour le maintien de I’offre existante
et les axes de développement d’offres nouvelles.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRES

Les signataires s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les
objectifs qu’ils se sont assignés dans le plan d’actions de la présente convention.
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La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention
d’objectifs et de gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le
respect des dispositifs et des outils relevant des compétences propres de chacune des
parties, lesquelles restent libres de s’engager avec leurs partenaires habituels ou
d’engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I’engagement conjoint de la Caf et de la collectivité a
poursuivre leur appui financier aux services aux familles du territoire.

La Caf s’engage a répartir des financements bonifiés directement entre les structures du
territoire soutenues par la collectivité locale compétente, sous la forme de « bonus
territoire ctg » et du bonus trajectoire de développement.

De son coté, la collectivité s’engage a poursuivre son soutien financier en ajustant en
conséquence la répartition de sa contribution pour les équipements et services listés en
annexe 2. Lorsqu’il se matérialise par le versement d’une subvention, le soutien
financier de la collectivité territoriale doit permettre d’équilibrer un couit de
fonctionnement garantissant la qualité du service attendu. Cet engagement pourra
évoluer en fonction de I’évolution des compétences déetenues.

ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en
quantite) et mateériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des
obligations définies dans la présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident
de mettre en place un comité de pilotage.

Ce comité est composé, a parité, de représentants de chaque signataire.

Les parties conviennent d’'un commun accord que des personnes ressources en fonction
des thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.
Cette instance :

- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;

- Contribue a renforcer la coordination entre les deux signataires, dans leurs
interventions respectives et au sein des differents comités de pilotage thématiques
existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires
sur le territoire concerné ;

- Porte une attention particuliere aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

- Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf et la communauté d’Agglomération.

Le secrétariat permanent est assuré par la Caf ou la collectivité.

13



Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi
de la mise en ceuvre de la Ctg, fixés d’'un commun accord entre les parties a la présente
convention, figurent en annexe 4 de la présente convention.

Dans le cadre du Copil de la CTG, chaque collectivité locale exercant la compétence de
planification de l'offre en tant qu’Autorité organisatrice de I’accueil du jeune enfant
établit et actualise périodiquement son schéma pluriannuel de maintien et de
développement de l'offre d’accueil du jeune enfant qu’elle transmet au comité
départemental des services aux familles (CDSF). La CAF apporte son soutien a la
collectivite locale dans la vérification de la compatibilité (contenu et durée) de son
schéma avec le schéma départemental des services aux familles.

Avec |'accord express des collectivités locales, la Caf peut transmettre au CDSF les
élements de la CTG correspondant au schéma pluriannuel de maintien et de
développement de I'offre d’accueil du jeune enfant, ainsi que son bilan intermédiaire et
final.

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles
dans le cadre de I"exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractere personnel, les demandes
par I'une des parties feront obligatoirement I'objet d’une étude d’opportunité, de
faisabilité et de conformité au RGPD par l'autre partie, en la qualité de responsable de
traitement de cette derniere. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable
au Deélégué a la Protection des Données de la partie qui détient les données personnelles
demandeées. Le Délégué a la Protection des Données pourra étre amené a formuler des
recommandations spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données
personnelles respecteront strictement le Reglement Général sur la Protection des
Données (RGPD), la loi n° 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a |'informatique,
aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la
Commission nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL). La présente convention
ne se substitue en rien a la nécessite, pour les responsables de traitement concernés,
d’ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu’il
doit tenir au titre de I’article 30 du Rgpd.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication
relatives a la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la
présente convention, chaque partie s‘engage a mentionner la coopération de l"autre
partie et a valoriser ce partenariat.

14



ARTICLE 9 — SUIVI, BILAN ET EVALUATION

Les signataires s'engagent a mettre en ceuvre une demarche a visée évaluative structurée
autour de deux dimensions complémentaires :

1. Le suivi continu du plan d'action

Un tableau de suivi partagé est mis en place des le demarrage de la CTG dans le but de :
- Actualiser régulierement les informations (idéalement chaque trimestre)

- Suivre |'état d'avancement des actions

- Rendre compte des modalités de mise en ceuvre, des avancements et des difficultés

2. Le pilotage de la démarche évaluative avec la ou les collectivité(s) territoriale(s) en
associant ses partenaires (associations, gestionnaires d’équipement, partenaires
institutionnels, etc.)

Le pilotage s'organise autour de trois temps complémentaires en comité de pilotage :

e Des points d'étape annuels pour présenter |'état d'avancement du plan d'action
et procéder a des ajustements mineurs si nécessaire.

e Un échange plus approfondi avec la collectivité territoriale a mi-parcours
permettant d'examiner les avancées et les difficultés, et de décider d'éventuels
ajustements mineurs, ou plus significatifs qui pourraient nécessiter un avenant a
la CTG. Cet échange se traduit par la formalisation d’un bilan intermédiaire.

e Un échange associant les partenaires de la collectivité territoriale en fin de
période pour analyser les résultats obtenus, évaluer le fonctionnement de la
démarche CTG et préparer le renouvellement. Cette réflexion permet de
formaliser un bilan final.

Cette organisation permet de maintenir une dynamique partenariale tout au long de la
CTG, avec une mobilisation renforcée sur des moments-clés.

Une attention particuliere est progressivement portée a |'évaluation des changements
engendrés, non pas par chaque dispositif ou action pris isolément, mais par les effets de
de l'ensemble de ces actions et dispositifs sur le territoire. Cette approche permet
d'évaluer le maillage territorial, la réponse aux besoins des habitants et de valoriser la
vision globale et territoriale spécifique a la CTG. Il est ainsi attendu que la démarche a
visée évaluative rende compte non seulement des réalisations (ce qui a été fait) mais aussi
des changements territoriaux (ce qui a évolué pour les habitants du territoire).

Sous la responsabilité du COPIL CTG et avec l'aide de la Caf si nécessaire, les chargés
de coopération ou les personnes désignées pour suivre la CTG au sein de la collectivite,
conduisent I’évaluation des politiques et des actions mises en ceuvre en :

- développant des partenariats afin de collecter des données et de ['information

- concevant les indicateurs de suivi

- conduisant les analyses statistiques, cartographiques, quantitatives et qualitatives

et des dispositifs d'évaluation
- exploitant et communiquant les résultats
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[en s’appuyant sur les chargés de coopération thématiques] avec I’aide de la Caf
si nécessaire.

Lorsque la CTG tient lieu de schéma pluriannuel de maintien et de développement de
I'offre d'accueil du jeune enfant, ces bilans intermédiaire et final permettent de répondre
aux exigences réglementaires prévues a l'article L. 214-2 du CASF. Ainsi, a minima les
parties relatives au champ d’intervention «petite enfance» de ces bilans sont
communiquées au CDSF. Ces bilans sont soit transmis par courrier ou mail par les
signataires de la CTG au CDSF, soit la Caf les transmet au CDSF avec |'accord des
signataires de la CTG.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du 1%/01/2026 jusqu’au 31/12/2030.
La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d’un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention
d’origine ainsi qu’a ses annexes.

Si I'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une
regle de droit en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera
réputée non écrite, mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de differences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et ['une

quelconque des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE 12 : LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par ['une des parties de I'une de ses obligations résultant de la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliee de plein droit par I'une ou |'autre partie,
a l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis
de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et
restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou l'autre des parties aux lois et reglements en vigueur
entraineront la résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations léegales ou
réglementaires en vigueur et restée infructueuse.
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- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliee de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de
modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre denoncée par I'une ou l"autre des parties moyennant
un délai de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera |'arret immédiat des engagements des
parties.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et
intérets.

ARTICLE 13 : LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de |'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont releve la Caf.

ARTICLE 14 : CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel,
a I'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne
les faits, informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant
I'exécution de la présente convention et apres son expiration.

Fait a Gap,
Le 19/11/2025

En autant d’exemplaires originaux que de signataires.
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La Caisse Commune de Sécurité Sociale des Hautes-
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Le Directeur,
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Le Président,
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M. Roger DIDIER
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M. Roger DIDIER
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Le Maire,
M. Daniel BOREL
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Le Maire,
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La Commune de Sigoyer

Le Maire,
M. Denis DUGELAY
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Le Maire,
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M. Roger GRIMAUD
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Le Maire,
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Le Maire,
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ANNEXE 1 - DIAGNOSTIC PARTAGE

Préambule

I.  Analyse de I’évolution du contexte local
I.1. Les données socio-démographiques
Population générale
Population allocataire
Données socio-économiques (emploi, vulnérabilite...)
1.2. Le contexte local

Il. Les équipements et services du territoire : analyse par thematique
[I.1. Petite Enfance

Afin de répondre aux exigences du décret relatif au schéma pluriannuel de
maintien et de développement de |'offre d’accueil du jeune enfant prévus a
I"article L. 214-1-3 du code de I’action sociale et des familles, le diagnostic réalisé
a permis de :
- Reépertorier les équipements, les services et les modes d'accueil existants
pour l'accueil des enfants de moins de trois ans ;
- Préciser les besoins des enfants de moins de trois ans et de leurs familles
- Identifier les zones géographiques caractérisées par une offre d'accueil
insuffisante ou par des difficultés dans I'acces a cette offre ;

I1.2. Enfance-Jeunesse

[1.3. Parentalité

I1.4. Animation de la vie sociale
I1.5. Acces aux droits

I1.6. Logement

I1.7. Prévention Santé



DIAGNOSTIC PARTAGE

TERRITOIRE : COMMUNAUTE DE D’AGGLOMERATION GAP-TALLARD-DURANCE

PREAMBULE

La branche Famille accompagne I'ensemble des familles dans le cadre d’'une offre globale de services combinant le versement des prestations et
la mise en ceuvre d’'une politique d’action sociale et familiale. L’offre de services proposée par la Caisse Commune de Sécurité Sociale (CCSS)
des Hautes-Alpes concerne les politiques de la petite enfance, de I'enfance et de la jeunesse, du soutien a la parentalité, de I'animation de la vie
sociale, du logement et de I'amélioration du cadre de vie, de l'insertion, du handicap et de I'accés aux droits et aux services.

A ce titre, la CCSS des Hautes-Alpes assure la vice-présidence du Comité Départemental des Services aux Familles (Cdsf).

Le Cdsf, unique instance partenariale de pilotage en matiére de modes d’accueil du jeune enfant et de soutien a la parentalité, décline les orientations
définies nationalement au sein d’'un Schéma départemental des services aux familles (Sdsf). Ce schéma a notamment pour objet d’évaluer I'offre et
les besoins territoriaux en matiére de services aux familles et de deéfinir les actions départementales. Il est défini sur la base d’un diagnostic partagé.
Elaboré pour les années 2022 a 2026, le Sdsf est signé par L’Etat, le Département, I'Association des Maires de France et la CCSS.

L’ensemble des partenaires ainsi réunis ont approuvé le déploiement d’action sur les 5 domaines suivants :
- La petite enfance
- Lajeunesse
- La parentalité
- L’animation de la vie sociale
- L’acceés aux droits

Le plan d’action du Sdsf des Hautes-Alpes s’articule autour de 4 grandes orientations :
- L’interconnaissance et les complémentarités entre les acteurs
- La professionnalisation des personnels et 'attractivité des métiers
- Les actions d’information a I'attention des usagers
- Le développement de l'offre de services sur les territoires dépourvus

Les Conventions Territoriales Globales (Ctg) conclues entre les collectivités territoriales et la CCSS représentent le volet opérationnel des
orientations du Sdsf pour la branche Famille.



En effet, la mise en place d’'une Convention territoriale globale de services aux familles (Ctg) permet de décliner les politiques nationales, portées
par la branche Famille, de maniére structurée tout en objectivant les moyens (financiers, humains, partenariaux, etc.) déployés sur son territoire.

En 2021, une Ctg est signée sur le territoire de la Communauté d'Agglomération Gap Tallard Durance pour 5 ans, portant sur les 5 thématiques
petite enfance, jeunesse, parentalité, animation de la vie sociale et accés aux droits.

Les collectivités signataires de la Ctg ont acté son renouvellement ainsi que son extension au domaine de la prévention santé et du logement lors
du Comité de Pilotage du 26 février 2025.

Cette Ctg renouvelée repose également sur I'actualisation du diagnostic de territoire.
Afin de le réaliser, les signataires, aux c6tés de la CCSS, se sont appuyés sur les données issues :

- Des Fiches territoire (Bases de données Cnaf).

- Du site de 'INSEE.

- D’IMAJE, Indicateur de Mesure de I’Accueil du Jeune Enfant, applicatif développé par la Cnaf,
- Des données MSA,

- De réunions collectives avec les structures, acteurs du territoire, institutions, élus.

Le portrait social de territoire ainsi établi est présenté en 1¢ partie.
La 2" partie du diagnostic porte sur les offres de services déployées sur le territoire de la communauté d’Agglomération Gap Tallard Durance.

La MSA Alpes Vaucluse contribue au développement social des territoires ruraux en déployant des actions et services adaptés aux besoins des
populations agricoles. Dans le respect des orientations nationales et de son Plan Local d’Action Sociale, elle agit en faveur des actifs fragilisés, des
familles et des personnes agées, a chaque étape de la vie, en encourageant I'innovation territoriale.

La MSA a défini un socle commun d'’intervention sociale qui se décline en 3 modalités :
e La contribution a la mise en ceuvre des politiques sociales et locales
e Les actions sociales en réponse aux besoins des populations sur les territoires ruraux
e L’accompagnement social individuel et collectif des adhérents en situation de fragilité dans le cadre d’'un parcours personnalité.

L’Action Sociale de la MSA : un accompagnement au plus prés des actifs en difficulté

Les travailleurs sociaux de la MSA interviennent prioritairement auprés des actifs fragilisés, selon quatre axes majeurs d’accompagnement, au
croisement des enjeux professionnels, sociaux et de santé :
1. Soutien face a I'épuisement professionnel et aux crises agricoles
Prévenir ou traiter les situations d’épuisement en lien avec les crises agricoles (aléas climatiques, économiques, isolement...)
2. . Accompagnement des bénéficiaires du RSA parmi les non-salariés agricoles (NSA)
Soutenir I'insertion socio-professionnelle de ces publics souvent isolés des dispositifs classiques.



3. Maintien en emploi & santé : prévenir la désinsertion professionnelle
Soutenir les parcours de soins et d’insertion pour prévenir la perte d’activité liée a la santé.
4. Accompagnement face au mal-étre agricole
Prévenir et accompagner les situations de détresse psychologique chez les personnes du monde agricole.

Des priorités transversales au service des territoires ruraux

Bien vieillir en milieu rural (BVMR)

- déployer une offre « Bien Vieillir » adaptée aux besoins des personnes agées sur les territoires, en lien avec les partenaires locaux.

- soutenir les aidants en leur proposant des dispositifs d’accompagnement, de répit et de formation, afin de prévenir I'épuisement et favoriser leur
maintien dans leur rdle : : séjours répit, instants aidants, Bulle d’air, écoute psychologique

Ruralité

- renforcer les liens sociaux et partenariaux dans les territoires ruraux prioritaires afin de favoriser le développement local

- développer la coopération avec les partenaires institutionnels présents sur les territoires ruraux pour améliorer la coordination des actions
Sécurité sociale de I'alimentation (SSA)

- renforcer le réle de la MSA en tant qu'intermédiaire entre les producteurs et les consommateurs, afin de soutenir les circuits courts, valoriser les
productions locales et favoriser I'ancrage territorial.

- lancer des expérimentations locales et un appel a manifestation d’intérét a I'’échelle nationale, en associant les partenaires concernés

Emploi et saisonnalité

Affirmer le réle de la MA en tant OPA (Organismes Professionnels Agricoles)
Engager des démarches inclusives a destination des salariés et non-salariés.
Mettre en place des actions ciblées en direction des saisonniers
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I/. Analyse de I’évolution du contexte local

I/.1. Les données sociodémographiqgues

La population du territoire de la Communauté d’Agqglomération GAP TALLARD DURANCE

Habitants . .
Nom (2021) Evolution depuis 2015
Barcillonnette 131 -2.3%
Chateauvieux 528 +1.4%
Claret 288 +1.6% 3 communes sur 17 regroupent plus de 1 000
o habitants. Ces communes concentrent 88% de
Curbans 581 +1.3% .
la population.
Esparron 58 +6.4%
Fouillouse 263 +1.8% La seule commune de Gap regroupe prés de
80% de la population du territoire.
Gap 40 500 -0.1%
Jarjayes 465 +1.7% Prées de 36% de la population des Hautes-
Lardier & Valenca 351 11% A’.Ipes ’res!de sur le territoire de
I’agglomération Gap Tallard Durance.
Lettret 203 +2.9%
La Freissinouse 944 +3.1% Une population en augmentation sur les
L2 Saulce 1 387 3% communes en périphérie de GAP. /
Neffes 791 +1%
Pelleautier 815 +3%
Sigoyer 730 +1.6%
Tallard 2312 +1.2%
Vitrolles 214 +0.6% Densité
TOTAL Com d’Agglomération 50 561 +04% | Temitoire CA- 1 tes-Alpes France

GTD

143.9 hab/ km?

25.5 hab/km?

106.5 hab/km?

»  Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations principales, géographie au 01/01/2024.




La population de I’'agglomération Gap Tallard Durance et comparaison départementale

Répartition de la population par tranche d'age
25%
20%

15%
10%
0

0-14 ans 15-29 ans | 30-44 ans @ 45-59ans @ 60-74 ans | 75ans et +

X

B CAGTD 0,156 0,13 0,17 0,2 0,23 0,13
DEPARTEMENT 0,154 0,13 0,17 0,21 0,21 0,12
B FRANCE 0,18 0,17 0,19 0,2 0,17 0,1

mCAGTD DEPARTEMENT m FRANCE

> Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations principales, géographie au 01/01/2024.

Evolution de |la population par tranche d'age

25

20

1
0 m 2010

w2015 m2021
Oaldans 15a29ans 30ad44ans 45a59ans 60a74ans 75ansou+

(6]

o

(€]

> Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations principales, géographie au 01/01/2024.

ﬂ\e proportion de +60 ans pm
importante que sur le département et en
France.

A l'inverse, les 0-14 ans sur le territoire,
tout comme dans les Hautes-Alpes, sont
moins représentés qu’en France.

La part des - de 60 ans diminue (toutes
tranches confondues) alors que la part des
+ de 60 ans augmente significativement
depuis 2010 (+26.6%) ; ce qui confirme un
vieilissement de la population du

territoire




Evolution des naissances

2018 2019 2020 2021 2022 2023 Evolution
Gap 366 363 378 383 381 306 -16%
Tallard 23 18 17 21 19 20 -13%
La Saulce 8 13 15 12 12 16 100%
Barcillonnette 0 0 2 1 2 2 +200%
Chéateauvieux 4 7 4 3 7 6 50%
Claret 2 2 3 4 1 2 0%
Curbans 3 5 4 3 7 5 67%
Esparron 0 0 0 0 0 0 0%
Fouillouse 0 1 1 2 1 2 +200%
Jarjayes 5 6 3 6 11 3 -40%
Lardier & Valenca 3 3 4 3 3 6 100%
Lettret 0 2 1 3 1 3 +300%
La Freissinouse 8 17 17 16 13 13 63%
Neffes 6 1 4 6 5 5 -17%
Pelleautier 9 8 11 15 13 10 11%
Sigoyer 7 8 3 6 4 4 -43%
Vitrolles 2 5 7 5 2 5 150%
TOTAL 446 459 474 489 482 408 -8,52%

> Sources : Naissances domiciliées - Insee.

nprés une hausse des naissances et du nombre d’enfants Q

\

La proportion de familles monoparentales est plus marquée
sur le territoire de I'agglomération (en comparaison du
département 05).

moins de 3 ans en 2021/2022, on constate une tendance a la
baisse entre 2022 et 2023.
A noter toutefois, une disparité entre les communes avec pour
certaines une nette augmentation du nhombre de naissances.

/




La population allocataire

Nombre de foyers bénéficiaires d’au moins une prestation légale
CA Gap Tallard Durance Hautes-Alpes V. o2
10 500 25 922 10500 4
Dont couple avec  |Dont foyer seul avec | Dont couple avec  |Dont foyer seul avec fgxg;;?fgfﬂ'}f(’fq‘f:;’j’
enfant a charge enfant a charge enfant a charge enfant a charge
2950 1645 8 203 4 050
Soit 28 % Soit 15 % Soit 31.64 % Soit 15.62 %

»  Source : Cafdata — décembre 2023

Familles Caf et Msa avec enfants < 3 ans Part des Familles monoparentales Caf et Msa avec enfants < 3 ans
CA Gap Tallard Durance Hautes-Alpes CA Gap Tallard Durance Hautes-Alpes
1203 o °
Soit 37 % 3244 15.7% 13.7%

>  Source : Imaje 2023

Enfants Caf et Msa < 3 ans Enfants Caf et Msa 3 - 5 ans
CA Gap Tallard Hautes- CA Gap Tallard Hautes-
Durance Alpes Durance Alpes
1298 1260
Soit 37 % 3471 Soit 38 % 3296

>  Source : IMAJE —2023



Focus sur Gap-Tallard-Durance — chiffres MSA

™

On observe 360 foyers allocataires sur la CA GTD, ce qui représente 964 ayants-droits MSA, soit 1.8% des allocataires MSA de ce territoire.
Les allocataires MSA de la Communauté d’Agglomération Gap Tallard Durance représentent 7.2% des allocataires du département.

Gap Tallard Département Proportion du
Enfants MSA Durance 05 nombre d’enfants

MSA Gap-Tallard- Les enfants MSAde0 a5

Durance ans sont nettement

Enfants 0 a 2 ans 46 185 24.86 % moins nombreux que la

Enfants 3 & 5 ans 49 186 26.34 % population des

Enfants 6 a 11 ans 133 535 24.85 % e

- - MSA sera portée sur les

Enfants 12 a 15 ans 102 381 26.77 % projets a destination de

Enfants 16 a 17 ans 46 150 30.66 % ces tranches d’ages sur

Enfants de 18 ans et plus 40 113 35.39 % ce territoire (offre GMR
TOTAL 416 1150 36.17% \par exemple). /




Pourcentages familles MSA
Avec enfants 0-5 ans

a )

La population des familles MSA, avec au moins
un enfant de 0 a 5 ans, sur le territoire Gap-
Tallard-Durance affiche un taux plus bas que la
moyenne du département qui est autour de

7.49%.

- j

Territoire Gap Tallard Département
Durance
2.62% 7.49%
Enfants MSA NNb enfants Nb enfants de 3 a
<3 ans moins de 6 ans
Gap Tallard 46 49
Durance
Hautes-Alpes 185 186
Chiffres 2023 Nb de Nb enfants | Nb enfants | Nb d’enfants
MSA familles 6-11ans 12-17ans avec I’AEEH
nombreuses
Gap Tallard 41 133 148 19
Durance
Hautes-Alpes 158 535 531 62

Offre du territoire :

40 monoparents bénéficiaires de I'Allocation de Soutien Familial dont 12 pour Gap-Tallard-Durance.
708 enfants bénéficiaires de I'Allocation Rentrée Scolaire sur le département dont 161 pour la CA Gap-Tallard-Durance.
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L’activité professionnelle :

Enfants Caf <3 ans dont tous les parents travaillent

Taux de familles Caf avec enfant <3 ans dont tous les
parents travaillent

CA Gap Tallard Durance

Hautes-Alpes

CA Gap Tallard Durance

Hautes-Alpes

737 2 065 59.9% 64.3%
>  Source IMAJE 2021
Activité des 15-64 ans sur Hautes-
I’Agglomération Gap Tallard Alpes
Durance 2010 2015 2021 2021
Type d'activité )
Le taux de familles avec enfants < 3 ans
Ensemble 30138 30881 29989 82970 dont tous les parents travaillent augmente
de +6 % entre 2019 et 2023.
Actifs en % 72,7 74,8 75,7 76.6
Actifs ayant un emploi en % 65,5 64,9 67,5 69.6
Chbémeurs en % 7,2 9,9 8,2 71
Inactifs en % 27,3 25,2 24,3 23.4
I?Ieveg, ,etudla?ts et stagiaires non 9 9 85 75
rémunérés en %
Retraités ou préretraités en % 9,9 7,7 7,3 8.1
Autres inactifs en % 8,4 8,5 8,6 7.8

> Source : INSEE
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Taux de pauvreté

Taux de pauvreté

Gap-Tallard-Durance Hautes-Alpes

13.3% 14.7%

Taux de pauvreté monétaire dans les différents EPCI du 05

au seuil de 60 % du niveau de vie médian, en 2020.

T
11,4% 18%

CC du Briangonnais

CC du Pays des Ecrins
CC Champsaur-
Valgaudemar

CC Buéch-Dévoly

U Guillestrois et du
Queyras

CC Serre-Pongon

CC Serre-Pongon Val
dAvance

CA Gap-Taillard-
Durance

CC du Sisteronais-
Buéch

Carte: LARIIS « Source: Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé social et fiscal, 2020 + Créé avec Datawrapper

Le taux de pauvreté sur Gap-Tallard-Durance
est parmi les plus bas sur le département

13



Les prestations versées par la CCSS et la MSA aux allocataires du territoire

Montant des prestations versées et proportion par rapport au département :

CCSS - Décembre 2023

Hautes-Alpes

11 226 546 €

C.A Gap Tallard Durance

4 781 300 € Soit, 42.59 %

MSA - Chiffres 2023
Hautes-Alpes 4410 711€
C.A Gap Tallard Durance 1174 488 €

Zoom sur certaines prestations (montants CCSS mensuels — décembre 2023) :

Alloc rentrée scolaire

Alloc adulte handicapé

Prime d'activité

Alloc familiale

Revenu de solidarité active
Aide personnalisée au logement
Alloc de logement sociale
Alloc de base

Alloc de soutien familial
Complément de libre choix d...
Alloc de logement familiale
Complément familial

Alloc d'éduc de I'enfant ha...
Prestation partagée d'éduc

Prime de naissance ou d'ado...

Revenu de solidarité outre-mer |0€

1052 400€

1406 200€

14




l/. 2. Le contexte local

Dispositifs et projets urbanistiques

La feuille de route de 'agglomération : L’agglomération Gap-Tallard-Durance est dotée depuis 2022 d’un Programme Local de I’'Habitat qui fixe les
grands enjeux en termes d’habitat sur le territoire.

Les constats de ce programme :

- une dynamique démographique a nuancer ;

- un territoire attractif et une vocation résidentielle affirmée ;

- des évolutions sociétales a prendre en compte dans les besoins en logement ;
- une vigilance a avoir sur la qualité du parc de logements ;

- des ressources locales et nationales utilisées.

Objectifs logement

Commune 3 6ans soit par an

Barcillonnette 18 3

Chateauvieux 24 4

Claret 6 1

Curbans 24 4

Esparron 6 1 Les objectifs : Le PLH prévoit la réalisation de
il i : prés de 415 logements neufs par an (2 500
Sap 1880 395 logements sur les 6 ans du PLH).

Jarjayes 24 4

La Freissinouse 72 12

La Saulce 112 19

Lardier-et-Valenga 18

Lettret 24 4

Neffes 60 10

Pellautier 60 10

Sigoyer 30 9

Tallard 150 25

Vitrolles 12 2

Gap-Tallard-Durance 2488 415



Dynamique de construction de logements neufs sur I’'agglomération Gap-Tallard-Durance

Logements autorisés 2022-2023 2024 2025 (01/01 au 30/06)
Claret 0 0 0
Curbans 8 0 0
Barcillonnette 4 0 0
Chateauvieux 14 1 2
Esparron 3 0 0
Fouillouse 4 5 1
La Freissinouse 25 10 7
Gap 845 231 50
Jarjayes 2 0 0
Lardier-et-Valenca 11 1 1
Lettret 3 0 0
Neffes 13 3 0
Pelleautier 13 1 0
La Saulce 28 0 0
Sigoyer 7 1 0
Tallard 13 4 1
Vitrolles 1 1 1
Gap-Tallard-Durance 994 258 63




Les grands projets immobiliers

- A GAP : 20 opérations autorisées entre 2022 et mi-2025 pour 1 191 logements, dont 28% de logements locatifs sociaux / spécifiques.

Zoom sur deux projets :

Zoom sur deux projets a Gap :

Projet ANRU

Projet Carré de I'lmprimerie

Le projet daménagement pour le quartier du Haut-Gap se traduit par
une intervention sur :

- le bati en faveur de la mixité sociale et de la diversité fonctionnelle

* 132 logements sociaux démolis sur les 321 présents dans le quartier
prioritaire de 2015 (425 présents dans le nouveau périmétre 2024 qui
integre les Terrasses de Bayard) :

* 142 logements sociaux réhabilités en milieu occupé et dont les
espaces extérieurs sont résidentialisés :

* 77 logements neufs, dont 21 logements sociaux et 56 logements
privés (accession et locatif)
* 250 m2 d’activités a RDC.

- les espaces publics en faveur d’'une meilleure intégration paysagere
du quartier

- la voirie en faveur d’'une meilleure accessibilité et une plus grande
ouverture du quartier

Le projet Carré de I'lmprimerie est un grand projet de requalification
urbaine dans I'hyper centre de Gap. Ce programme de reconstruction
sur une emprise de plus de 3 000 m? pour y construire 107 logements
et des locaux achetés par la Ville.

Les immeubles abriteront 81 logements locatifs sociaux et 26 en
accession sociale a la propriété principalement familiale, le but premier
étant de ramener des familles en centre-ville, mais aussi quelques
T2/T3. Les batiments seront dotés de locaux a vélos. Chaque ilot sera
agrémenté d'un jardin planté. Le rez-de-chaussée du programme sera
acheté par la Ville pour y reloger notamment les deux cinémas et une
salle de réunion.




- ATallard :
La Ville de Tallard, adhérente au programme Petites Villes de Demain, a engagé une politique volontariste de requalification du centre-ville.
Une OPAH_RU a été mise en place avec pour objectif de remettre sur le marché 45 logements d’ici 2029.

Un important projet d’éco-quartier est également a I'étude avec la réalisation de 100 logements en greffe urbaine d’ici 2035.

- Logements communaux

Aujourd’hui, on dénombre plus de 100 logements communaux sur 'ensemble des communes de I'agglomération.
En complément de cette offre, 23 logements communaux sont en projet.

- Logements seniors

L’agglomération Gap-Tallard-Durance est un territoire marqué par le vieillissement de sa population : prés de 32% est agée de plus de 60 ans.
(source Insee, RP 2021).

Plusieurs communes de I'agglomération portent des projets d’habitat a destination des seniors :
Chéateauvieux : 8 logements

Curbans : 15 logements

Lardier : 7 logements

Pelleautier : 10 logements

Sigoyer : 10 logements.

A Gap, 5 projets représentant environ 400 logements sont en cours pour I'accueil de personnes agées :
- Via Domitia : 119 logements livrés
- Pavillon Constantin /Evéché : 78 logements (projet suspendu)
- Arborescence : 60 logements
- Maison gouvernante : 14 logements
- Place Révelly : 100 logements.



Structures, équipements et services - Gap

Stades, salles, terrain

Stade de Glace Alp'arena.

Stade Nautique été et hiver (plongeoir,
50 m, 25 m, 2 petits bassins, espace
ludique, pataugeoire, toboggans)
Boulodrome la Blache 1 et 2

Piscine de la République

Salle d’Escalade

Stade municipal

Stade de Fontreyne

Stade Bayard

Stade Villarobert

Terrain Galleron

Golf Bayard

Gymnases

Complexe Sportif Lafaille.
Centre Sportif Dany Galland
COSEC

Centre

Pasteur

Puymaure 1 et 2
Beauregard

Porte Colombe

Mauzan les Pléiades

De la République
Fontreyne

Equipements culturels

e Le Quattro
e La Médiatheque

e LeTmps
e |Le conservatoire
Départemental

e La Grange / Hobtel de Ville

e Musée Muséum
Départemental

e Cinémathéque d’'Images de
Montagne

e Chapelle des Pénitents

e Office Municipal de la
Culture

e Lasalle du moulin

e Chapelle de la Providence

e Chapelle du Campus

e Théatre La Passerelle

Autres équipements

Skate parc

Pumptrack

Salle Oxygene

Salle Micropolis (Tir a l'arc +
pistolet)

11 cours de tennis et padel
Plateau sportif : Plaine des loisirs
et Tournefave

Street Work out : Givaudan, St
Mens, Pléiades, Charance a venir
City Stade : Romette, Les Cedres,
Val du Plan, Pléiades,
Beauregard, Chabrand 1e 2,
Molines, Plaine des Loisirs
Fontreyne, le Bosquet, Saint
Mens

Parcs arborés pour les familles :
Pépiniére, Parc Givaudan, Parc
Galleron, Square Henry Dunant,
Butte Matagot, domaine de
Charance, Jardin public Paul
Gadenne.




Etablissements scolaires :

e Ecoles de GAP

Ecoles publiques de la ville de Gap La ville de Gap
compte 20 entités scolaires publiques : 3 écoles
maternelles, 2 écoles élémentaires et 15 écoles
primaires (regroupant maternelle et élémentaire)

Uomaing ge Lnarance W

@®..

VILLAROBERT

o JQ@JL o
’ 0 E Leclerc GAP
a H!El"-\'P Riﬂ"'hiud

_giamf ! ‘@ MOLINES
ﬂ ff/ 0 ﬂf D“ﬂ.

" (2]
LES EYSSAGNIERE @ e

TRESCHATEL
Cat
carlO
B&E HOTEL Gap @ LES EMEVERES
-

BELLE‘AUREILLE
y DA
o]
SAINT-JEAN

SAINTE-MARGUERITE e
coLOMBIS

LA TOURRONDE
ARANE

£ ‘}
4 e
pewices @) M wew |
1- Anselme Gras primaire 11 - Paul Emile Victor
2 - Beauregard primaire 12 - Paul Emile Victor
3 - Bellevue primaire 13 - Pasteur
4 - Charance primaire 14 - Pépiniere
5 - Fontreyne élementaire 15 - Porte colombe
5 - Fontreyne maternelle 16 - Puymaure
7 - Gare primaire 17 - Raymond Chappa

8 - Lareton primaire 18 - Rochasson

PONT SARRAZIN —

PETIT Ly

LES FAUVINS

LA

Rambat

elémentaire
Maternelle
primaire
primaire
primaire
primaire
primaire
maternelle




Effectifs année scolaire 2025/2026

Nbre
: “on' UUIS | 1o7al | womutis, | TOTAL | ToTAL
ECOLES ULPSS ot e [ i el s e | e ‘lj:é:: général U:l:AluEé maternelle | élémentaire

UEEA/ AetTPS

UEMA)
Anselme Gras (Quartier prioritaire/veille + ULIS) 1" 4 [ 31)21(39)42(22)|36| 28| 26 2 251 245 9 156
Beauregard (Quartier prioritaire/veille + ULIS) 9 1812|119 | 19| 26| 25|24 | 20| 2 175 173 59 116
Bellevue (Quartier prioritaire/veille) 7 1M|[16] 15 13| 12 16 | 18 108 108 42 66
Charance (Classes multi-niveaux) 3 5 (10107 |9 5|5 59 59 25 34
Eyssagniéres 7 18| 15| 14| 17| 22| 17| 24 | 22 149 149 47 102
Fontreyne Elementaire (1ULIS + 1 UEEA) 9 36|37 (253733 1 179 168 168
Fontreyne Maternelle (1 UEMA) 5 35|34 | AN 105 100 100
La Gare (1ULIS) 8 122(18[16|15]|17] 22|22 27 155 149 46 109
Lareton (Classes multi-niveaux) 2 & | =4 |50l 25 e 10:1 3 40 40 13 27
PEV Elementaire  (Quartier prioritaire/veille + ULIS) 10 3528|3530 | 34| 13 175 162 175
PEV Maternelle (Quartier prioritaire/veille) 5 9 (373329 108 99 99
Pasteur 5 B(M[12|9|14])11)] 5|25 100 100 36 64
Pépiniére 6|8 ([20(10)| 9|11 |10] 16 90 90 kY| 56
Porte Colombe 1" 24 |1 28 | 27| 29| 30 | 30 | 22 | 40 230 230 79 151
Puymaure 8 19 (24 (20| 21| 22) 23|30 23 182 182 63 119
Raymond Chappa 3 g|mn|2|9|[4|5/|10 54 54 24 30
Rochasson (Classes multi-niveaux) 1 110 17 17 17
Romette 7 21 (19| 21|19 20| 14| 23 | 22 159 159 61 98
Le Stade 10 28 | 27 (31|35 31| 19|27 | 24 222 222 86 136
Tourronde 5 10132112 9|15 15| 14 109 109 44 65

Total 130 | 13 |303|312|351|328|319|307|333|362| 39 | 2667 2615 966 1672




e Ecoles du territoire :

Nombre de classes Effectif total

Jarjayes 2 31

La Freissinouse 4 84

Pelleautier 4 80

Lardier&Valenca 2 31

La Saulce 7 136

Neffes 4 88

Sigoyer 3 61

Tallard — Ecole Communale 10 218

Tallard - Ecole privée St Agnes 5 138

»  Source : data.education.gouv.fr
e Les colleges
Localité Nom du college Type Effectif éleves
Gap Achille Mauzan (NORD) Public ~575
Gap Centre Public ~533
Gap College de Fontreyne Public ~717
Gap St Joseph Privé ~400
Tallard Marie Marvingt Public ~391-399
e Les lycées enseignement général

Gap Lycée Aristide Briand Public ~960 éléves
Gap Lycée Dominique Villars Public ~600 éléves

Gap Lycée Saint-Joseph Privé ~300 éleves




e Lycées enseignement professionnel et technologique

Gap Lycée professionnel Sévigné Public ~358 éleves

Gap Lycée professionnel Paul Héraud Public ~314 éleves
e Enseignement supérieur

Gap Université Aix Marseille Public ~ 600 éléves

Gap Etude sup connecté Public AMU/Mairie de Gap ~20 éleves

» Sources : Académie Aix Marseille, I'étudiant, Etablissements scolaires concernés.

Vie économique

Le territoire regroupe plusieurs zones d’activités réparties sur 8 communes offrant un panorama riche pour le développement économique local :

1. Chateauvieux & Neffes — Plaine de Lachaup et Serre-Niou
- Superficie : environ 120 000 m2

- Une cinquantaine d’entreprises, 300 employés

- Activités commerciales et artisanales le long de la RN 85 entre Gap et Tallard
2. Gap — Lachaup

- Taille : 15ha

- Focus sur 'automobile, les machines agricoles et le transport
3. Gap — Micropolis

- Parc d’activités dédié aux TIC, communication, environnement, batiment et tertiaire supérieur
4. Gap — Les Eyssagniéres

- Aligné sur le futur boulevard urbain de Gap

- Environ 50 entreprises artisanales

- Extension prévue de 14 ha selon le PLU
5. Gap - Les Fauvins

- Superficie : 25 ha

- Activités dans la construction métallique, charpente, électricité, etc.

10



6. Gap — Tokoro / Plan de Gap
- Premier espace commercial des Alpes du Sud

- Enseignes nationales alimentaires, culture-loisirs, maison, mode

7. Lardier & Valenga — Le Plan et Pré de Clare
- 40 000 m?, une centaine d’actifs et 12 entreprises spécialisées (transport, TP, mécanique, énergies, etc.)

8. La Saulce — La Beaume
- Zone ancienne avec quelques entreprises établies comme ALP’LEV, ABRAM, GILLI

9. La Saulce — Zone de Gandiére
- 150 000 m2

- Accueille divers secteurs : transport, formation, distribution, alimentation...

10. Sigoyer — Péle économique Les Vincents
- 7500 m2, 6 lots occupés (potier, paysagiste, charpentier, etc.)

11. Tallard — Aéropole de Gap-Tallard / Zone du Rousine
- Zone a vocation aéronautique adjacente a I'aérodrome, plus une zone commerciale comportant un supermarché et une surface de
bricolage

12. Vitrolles — Zone du Vivas
- Activités : béton, carriere, agricole, revétements, bois

Détails suppléementaires “SUD Foncier éco”

La Justice (Gap)

- Surface totale : 21 ha (9,7 ha disponibles, 29 575 m? batis)

- 93 établissements, 742 emplois — secteur construction/artisanat
Plaine Lachaup (Gap)

- 26 ha (31,9 ha disponibles, 19 125 m? batis)

- 63 établissements, 373 emplois — commerce de détail/artisanat
Les Eyssagnieres (Gap)

- 16 ha (15,1 ha disponibles, 9 247 m? batis)

- 95 établissements, 542 emplois — services aux particuliers/industrie artisanat
Les Eyssagniéres Ouest

- 3ha (9,3 ha disponibles, 2 814 m? batis)

- Tres peu d’activité : 2 établissements, 0 emploi déclaré
Aéropole (Tallard)

- Surface totale : 18 ha (10,9 ha disponibles, 18 266 m? batis)

- 33 établissements, 185 emplois — secteur dominant : aéronautique
»  Sources : Agglo Gap Tallard Durance / Mairie de Tallard / Ma région Sud



Activités Agricoles sur le territoire des Hautes-Alpes et de I'intercommunalité Gap-Tallard-Durance

Activités des exploitants

Chiffres MSA 2024 Nbre d’exploitations | Nbre d’exploitations Pourcentage
Département Gap Tallard Durance | intercommunalité par
rapport au
département
Exploitation viticole 6 1 16.6%
Exploitation céréales 247 38 15.38%
et maraicheére
Exploitation fruitiere 164 50 30.48%
Exploitation laitiére 91 21 23.07%
Exploitation bovine 153 30 19.60%
Exploitation porcine 14 4 28.57%
Exploitation avicole 11 1 9.09%
Exploitation 434 34 7.83%
ovins/caprins
Polyculture et 104 13 12.5%
Elevage
Elevage Equidés 42 7 16.67%
Elevage autres 73 7 9.58%
animaux
Elevage Camélidés 2 0 0%
Culture plante 29 3 10.34%
médicinales, épices,
aromates
TOTAL 1370 209 15.25%
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Il/. Les équipements et services du territoire

La branche Famille contribue a une offre globale de services aux familles au moyen du versement des prestations Iégales, du financement des
services et des structures ainsi que de I'accompagnement des familles.

Le détail de I'offre sur le territoire de la communauté d’agglomération Gap Tallard Durance est présenté ci-apres.

Il/ 1. La petite enfance

L’Accueil collectif

Les Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (Eaje) - PSU en 2024 :

oy
¥

. Jardin Multi-accueil | Multi-accueil | Multi-accueil | Multi-accueil | Multi-accueil | Multi-accueil | Multi-accueil
GAP Creche d’Enfants collectif collectif collectif collectif collectif collectif collectif
Familiale Le Les Tom Pouce Les Pins La Les Petits Les Petites Les Bulles Capriss
Petit Chemin | Erinousses Pountinela Lutins Canailles d’Enfants
Association Association Association Entreprise La
Gestionnaire CCAS de Gap | CCAS de Gap | CCAS de Gap | CCAS de Gap | CCAS de Gap Les Petits Les Petites les Bulles Mais cﬁv Bleue
Lutins Canailles d’Enfants
Places 28 20 25 95 42 20 24 16 30
Amplitude - 11h 11h 10h30 11h30 10h45 14h 10h30 11h 11h30
d’ouverture/ jour
Service couches Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui
et repas
Nore d'enfants 48 57 87 248 131 56 57 43 68
inscrits
Nbre enfants
g:y1a€”/th”("§c')ﬁz 14 32 34 69 47 16 12 17 17
le seuil de soit 29% soit 56% soit 39% soit 28% soit 36% soit 28% soit 21% soit 39.5% soit 25%
pauvreté)
Nbre enfants
accueillis
bénéficiaires
AEEH (ou en 0 1 4 5 0 3 0 1 1
cours de
détection)
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Nombre de
journées
pédagogiques

»  Source : MAIA Caf 2024

. Micro-créche PAJE

@ Projet EAJE
A VAV

@cre
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TALLARD

Creche associative Les Coquins d’Abord

Gestionnaire

Association les Coquins d’Abord

Places 18
Amplitude d’ouverture/ jour 11h
Service couches et repas Oui
Nbre d'enfants inscrits 53

Nbre enfants payant moins de 1€/h (sous le seuil

de pauvreté)

13 soit 24.5 %

Nbre enfants accueillis bénéficiaires AEEH (ou en

cours de détection)

2

Nombre de journées pédagogiques

0

>  Source : MAIA Caf 2024

Nbre place accueil collectif

Nbre d’enfants d’allocataires Caf

Gap-Tallard-Durance 318 1298
Hautes-Alpes 995 3244

Ratio territoire Agglo / 399, 40%

Hautes Alpes

Les Micro-creches PAJE

GAP Les Cigognes Les Colibris
Gestionnaire Entreprise Le Nid doux Entreprise Le Nid doux
Places 12 12
Amplitude d’ouverture/ jour 11h 11h

/En 2024, 318 places d’accueil collectif sont \

proposées pour 1298 enfants (Allocataires
Caf) de moins de 3 ans. (0.24 place par
enfant)

Pour les Hautes-Alpes, 995 places d’accuell
collectif sont offertes aux 3244 enfants
(Allocataires Caf) de moins de 3 ans. (0.31 place

par enfant). /

Place par enfant

0.24
0.31
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L’Accueil individuel

L’accueil individuel concerne I'accueil des enfants :
- au domicile d’un assistant maternel (AM) agréé, par le service PSOA du Département,

- au domicile de la famille, par une garde a domicile,
- au sein d'une Maison d’Assistant Maternel.

Assistants maternels (ASM) agréés en activité :

Assistants maternels agréés en activité

132
ig 125 Assistants maternels en activité au
31/12/2023.

1;61 433 enfants de -3 ans Caf&Msa gardés par
) un assistant materpel soit 33% des enfants
0 de cette tranche d’age
118
116
114
112

Au Au Au Au

31/12/202 31/12/202 @ 31/12/202 | 31/12/202
0 1 2 3

=== Gap Tallard Durance 130 118 121 125



1 enfant 9%

2 enfants 13% —_

3 enfants 16%

40 3 49 ans 32%

50 a 54 ans 18% ——

553 59 ans 18% —/

L

5 enfants et plus
37%

4 enfants 25%

—~—30a3%ans 15%

Moins de 30 ans
2%

“— 60 ans et plus 15%

33% des Assistants Maternels du
territoire cesseront leur activité a court
terme.
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La CCSS des Hautes-Alpes et la MSA accompagnent également l'installation des nouveaux assistants maternels en octroyant une prime de 1

200 €.

En 2024, 5 nouvelles assistantes maternelles ont bénéficié d’une prime a l'installation de 1 200 € sur Gap-Tallard-Durance.
Un prét permettant I'exécution de travaux visant a améliorer la santé, I'accueil, ou la sécurité des enfants gardés au domicile de I'assistant(e)
maternel(le) peut étre demandé. Il peut aussi couvrir les frais de renouvellement ou I'extension de 'agrément.

Les Maisons d’Assistants Maternels (Mam)

Une Mam est un lieu ou 2 a 6 assistantes maternelles peuvent se regrouper, dont 4 exergant simultanément. Le nombre total d’enfants simultanément
accueillis dans une Mam ne peut pas excéder 20.
Le fonctionnement de la Mam est déterminé selon un reglement précisant les modalités d'organisation et de fonctionnement commun aux assistants

maternels.

Au 31/12/2024 :

MAM MAM MAM Au Pays | MAM le Chemin | MAM Main dans | MAM le Mas des MAM de la Freiss
A ce Soir Baby Chou |des P’tits Voyous| de I’Arc en Ciel la Main Minots
Gestionnaire Association Association Association Association Association Association Association
L LA
Localisation GAP GAP GAP GAP GAP TALLARD FREISSINOUSE
Places 12 places 16 places 8 places 12 places 15 places 14 places 16 places
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Le Relais petite enfance (Rpe) :

Les Relais petite enfance (Rpe) sont des lieux d’'information sur 'ensemble des modes d’accueil (collectifs et individuels). Ce sont aussi des lieux
de rencontre et d’échange pour les futurs parents, les parents, les assistantes maternelles et les autres professionnels de la petite enfance.
Les missions des Rpe sont déclinées en 5 points :
1. Participer a l'information des candidats potentiels au métier d’assistant maternel selon les orientations définies par le comité départemental
des services aux familles
2. Offrir aux assistants maternels et, le cas échéant, aux professionnels de la garde d’enfants a domicile, un cadre pour échanger sur leurs
pratiques professionnelles ainsi que les conseiller pour mettre en ceuvre les principes applicables a I'accueil du jeune enfant prévus par la
charte nationale mentionnée a l'article L. 214-1-1, notamment en organisant des temps d’éveil et de socialisation pour les enfants qu'ils
accueillent
3. Faciliter 'accés a la formation continue des assistants maternels et, le cas échéant, aux professionnels de la garde d’enfants a domicile, et
les informer sur leurs possibilités d’évolution professionnelle
Assister les assistants maternels dans les déemarches a accomplir en application des articles L. 421-3 et L. 421-4;
5. Informer les parents, ou les représentants Iégaux, sur les modes d’accueil du jeune enfant définis a I'article L. 214-1, individuels et collectifs,
présents sur leur territoire et les accompagner dans le choix de I'accueil sur le mieux adapté a leurs besoins.

P

Sur le territoire de la Communauté d’Agglomération Gap-Tallard-Durance, 1 Rpe est agréé par la CCSS des Hautes-Alpes.

RPE « la Baroulade »
Gestionnaire Association ADMR 05

Territoire d'intervention 17 communes de la communauté d’Agglomération Gap Tallard

Durance
ETP animation 2
e Les assistants maternels et les garde a domicile,
Public accompagnés des enfants dont ils ont la garde.

e Les parents en recherche d’'un mode d’accueil

Le Rpe « La Baroulade » est engagé dans une mission

Mission renforcée . :
renforcée : « Analyse de la pratique »

»  Source : CCSS Hautes-Alpes - 2024.
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Taux de couverture petite enfance

Evolution du taux de couverture petite enfance

70
60 -

50

40
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20

10
0 2017 2018 2019 2020 2021 2022
mmm CAGTD 63,5 58,5 56,4 51,3 54,4 52,6
mmm Hautes-Alpes 61,5 57,4 58,6 54,6 55,6 55,3
National 58,9 59,4 59,8 58,8 59,4 60,3

Emm CAGTD = Hautes-Alpes National

Evolution du taux de couverture petite enfance
Gap-Tallard-Durance

63,5

58,5
’ 56,4
\1,3 54,4 52,6

2017 2018 2019 2020 2021 2022

L’indicateur "taux de couverture enfance" correspond au rapport entre la capacité théorique d’accueil par les modes de garde « formels » et la
population d'enfants de moins de 3 ans.
Ces modes de garde formels sont : les EAJE, les assistants maternels, les classes de préscolarisation a 2 ans et la garde a domicile par un

professionnel. Cet indicateur s’exprime en nombre de places offertes pour 100 enfants de moins de 3 ans.
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Bilan Ctq 2021-2025

Accueil collectif :

- Partenariats entre collectivités et gestionnaires d’EAJE maintenus

- Comité des Financeurs mis en place de 2023 afin d’'accompagner les 3 EAJE associatifs dans un retour a I'équilibre financier et permettre le
maintien des places

- Gap : besoins de travaux évalués — rénovations des Eaje municipaux réalisées ou a venir en lien notamment avec I'application de la loi
NORMA en septembre 2026

- Début des travaux du quartier « de l'imprimerie » : déménagement de 'EAJE |la Pountinela sur Bd Bellevue et ouverture en septembre 2024.

- Mise en place d’'un guichet unique pour tous les EAJE associatifs et municipaux de Gap.

- Difficultés : baisse du nombre de places di a des départs a la retraite qui n'ont pas pu étre remplacés car ces postes ne sont pas attractifs a
la créche familiale et a la creche privée Capriss di a un probleme d’organisation.

- Projets sur GAP : ouverture de deux nouveaux EAJE 24 places (CHABANAS septembre 2025 (réalisé) et BEAUREGARD a venir janvier
2026).

Accueil individuel :

- Ouverture d’un nouveau RPE en 2022 : 2 animatrices / 2 ETP

- Réponses aux demandes familles des 17 communes de la Com. d’Agglomération et animations sur le territoire grace a la mise a disposition
de salles par les mairies.

- Une convention entre le gestionnaire et la ville de Gap signée

- Un Comité de pilotage constitué qui se réunit 1x/an

Coordination :
- Vacance du poste de chargé de coopération petite enfance depuis janvier 2023.

ENJEUX — PETITE ENFANCE

La mise en place du service public de la petite enfance =>
* le recensement des besoins des enfants et de leur famille en matiére de service
* une information et un accompagnement des parents et futurs parents
* 'anticipation et la planification du développement des modes d’accueil
* la qualité de I'accueil des jeunes enfants

-Un taux de couverture petite enfance inférieur aux taux départemental et national =>un enjeu de maintien des offres d’accueil existantes dans un
contexte économique contraint, et de développement pour répondre aux besoins.
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I/ 2.

L’enfance/La jeunesse

Les Accueils collectifs de Mineurs

<P

|

i
La Clairiére Clairville La Clef des Champs A_F:;::::tfrf:g:::l.l:eal Alsh Les petits Frénes
Gestionnaire CCAS de Gap CCAS de Gap CCAS de Gap C. Agglomération Assomalt;ogr;iief vivre a
Nombre
d’enfants/ados 776 424 661 227 133
accueillis
l;iﬂgﬂﬁ:sd’éges 6-13 ans 6-13 ans 3/6 ans 3-6 ans et 6-14 ans 63_-163aannss
Périodes de fonctionnement
Hiver X X X X
Printemps X X X X
Toussaint X X X X
Noél X X X X
Vacances été X X X X X
Mercredi X X X X
Péri matin/midi/soir

» CCSS - Données déclarées PS ALSH 2024

Nous dénombrons 3 gestionnaires d’ACM proposant 5 accueils de loisirs, fonctionnant en extrascolaire (petites et grandes vacances), en périscolaire

du mercredi, et pour les + et — 6 ans.

L’offre d’accueil pour les 12-17 ans en Alsh reste limitée sur le territoire.
Les temps périscolaires du matin/midi/soir ne sont pas déclarés en ACM et sont organisés en garderie.

L’accessibilité du service :

La tarification en accueil de loisirs est libre. Le gestionnaire décide seul des modalités de tarification.
Cependant, la convention qui le lie a la CCSS 05 impose la mise en place de tranches tarifaires qui tiennent compte des ressources des familles.
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Par ailleurs, la CCSS 05 délivre des Aides aux Temps Libres (ATL) aux allocataires en fonction de leurs ressources.

Cette aide, considérée comme un moyen de paiement, leur permet de payer les accueils de loisirs. Elle est versée a la structure d’accueil et
I'allocataire ne fait pas I'avance du montant de l'aide allouée. Les ALSH du CCAS de la Ville de Gap proposent un tarif minimum au niveau de la
valeur de ces bons ATL entrainant ainsi une gratuité pour certaines familles.

Pour 2024, montants des ATL reversés aux gestionnaires d’ACM du territoire : 48 983 €.

La Prestation de service Jeunes et I’Espace Jeune de Gap

Cette prestation de service vise a soutenir les structures jeunesse dans 'accompagnement des jeunes agés de 12 a 25 ans en finangant des postes
d’animateurs qualifiés. Ce financement est conditionné a la mise en ceuvre et au développement de projets innovants, adaptés aux attentes des
adolescents et agréés par la CCSS.

Les objectifs opérationnels de la Ps jeunes :
- Faire évoluer I'offre en direction des jeunes pour leur permettre davantage de prise d'initiative ;
- Développer les partenariats locaux autour de la jeunesse avec d’'autres acteurs et formaliser ces partenariats au sein des conventions
territoriales globales (Ctg) et des Schémas départementaux de services aux familles (Sdsf) ;
- Consolider la fonction éducative ;
- Mobiliser les jeunes qui ne fréquentent pas les structures grace a des actions « hors les murs » et une présence éducative en ligne.

e L’Espace Jeunes de Gap :

C’est un lieu convivial ouvert a partir de 16 ans (des la classe de seconde). |l offre aux adolescents et jeunes adultes un espace ou se poser, se
rencontrer et partager des moments de détente.
Pensé comme un lieu de vie et de ressources, 'Espace Jeunes propose :
un espace convivial avec presse jeunesse, mangas, BD, jeux d’arcade, jeux de société et jeux vidéo ;
un accueil quotidien, ouvert tous les jours entre 12h et 14h, et le mercredi de 12h a 17h30 ;

- Un accompagnement éducatif et citoyen, pour favoriser I'autonomie, la participation et 'engagement des jeunes ;

- Un soutien aux initiatives, avec un accompagnement dans la mise en place de projets individuels ou collectifs.
Lieu de rencontre, de découverte et d’expression, I'Espace Jeunes permet aux jeunes Gapencais de s’épanouir, de se divertir et de s’impliquer
activement dans la vie locale.
Situé au sein de la Maison Des Habitants ce lieu est en synergie avec le Bureau Information Jeunesse et 'Espace Jeunesse Emploi. Des passerelles
sont faites si besoin en collaboration avec I'équipe de prévention et la Maison des Adolescents.
Des partenaires sont co-construits avec les établissements scolaires (Lycées généraux, professionnels) mais aussi avec les acteurs institutionnels
et associatifs de la jeunesse.
Depuis 2021, la ville de Gap porte un projet PS jeunes avec une animatrice qualifiée exercant a un ETP.
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Le Bureau Information Jeunesse

e
. A . : . : ; . p e . : o moEy
- OrAtiqUES sur I'orientation scolaire, les études, 'emploi, la formation, la santé, le logement, la mobilité internationale, la vie eoganes
quotidienne et les loisirs. Il propose aussi des animations, des ateliers, un accompagnement personnalisé et 'accompagnement de

projets collectifs. Il posséde un label d’Etat et Européen (Eurodesk).

Accueillir, informer et accompagner les jeunes de 12 a 30 ans dans tous les aspects de leur vie quotidienne. Son réle est d’offrir un acces libre,
gratuit et anonyme a une information fiable et actualisée.

Les missions se déclinent autour de plusieurs axes :

e Orientation et emploi : aide a la recherche de stages, jobs, formations et accompagnement dans la construction du projet d’orientation
professionnelle..

e Vie pratique : informations sur le logement, la mobilité, la santé, les droits et démarches administratives.

e Engagement et citoyenneté : sensibilisation au volontariat, au service civique, aux dispositifs de mobilité européenne et internationale.

e Culture, loisirs et sport : diffusion d’informations sur les événements locaux, les activités associatives, les dispositifs d’aide aux projets
culturels et sportifs.

e Ecoute et accompagnement personnalisé : mise en relation avec des partenaires spécialisés selon les besoins des jeunes (mission locale,
structures sociales, organismes de formation, etc.).

Le Point Accueil Ecoute Jeunes (Paej)

Les Points accueil écoute jeunes (Paej) sont des structures de proximité mettant en ceuvre des missions d’accueil et d’écoute généralistes aupres
des jeunes en situation de mal-étre et leur entourage, en particulier leurs parents. lls jouent un réle de prévention de ces situations sur les territoires.
Dans ce cadre, les Pagej contribuent a :

- prévenir les situations a risques pour éviter les décrochages et les ruptures des adolescents et jeunes adultes ;

- rétablir le dialogue et restaurer des liens de confiance entre ces jeunes et leur famille, les adultes, les institutions et la société dans son

ensemble ;
- participer au « bien-étre » des adolescents et jeunes adultes et concourir de fait a leur insertion sociale, culturelle et professionnelle ;
- favoriser 'autonomie des jeunes et leur capacité d’initiative et d’action.

Il N’y a pas de structure Paej sur le territoire de Gap-Tallard-Durance
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Le réseau Promeneurs du Net

Un réseau de promeneurs du Net (professionnels de la jeunesse assurant leur mission éducative sur le Net) est mis en place

sur le Département depuis 2017. On compte actuellement 10 PDN dont 3 sur le territoire Gap-Tallard-Durance. e

. . . du Net
Service jeune emploi

Le service emploi du Bureau Information Jeunesse de Gap accompagne les jeunes dans toutes leurs démarches liées a l'insertion professionnelle
et a I'orientation. Il propose un accueil individualisé et des outils pratiques pour :

- laide a l'orientation scolaire et professionnelle,

- larecherche de stages et de jobs (saisonnier, étudiant, etc.),

- la rédaction de rapports de stage,

- la création et 'amélioration de CV et lettres de motivation,

- la préparation aux entretiens et la découverte des dispositifs d’insertion.
En lien avec les acteurs locaux de 'emploi, de la formation et de l'orientation, le service emploi du BlJ aide les jeunes a construire leur parcours,
gagner en autonomie et concrétiser leurs projets professionnels. Se situe au sein de la Maison des Habitants Rue Pasteur Prolongée.

Centres sociaux municipaux

Quartier Fontreyne, Haut Gap, St Mens, Beauregard et Centre Ville. lls interviennent dans le secteur de la jeunesse a plusieurs niveaux :
- Activités d’accompagnement a la scolarité, au projet, a la création de junior association,

- Accueil de loisirs 4/17 ans, Lieux Accueil Enfants Parents.
Un animateur ou animatrice par équipement est plus particulierement référent jeunesse. (12/17 ans).

Equipe de prévention spécialisée

Intervention & Gap auprés des jeunes de 12 & 25 ans par deux Educatrices Spécialisées :
- Accompagnement socio-éducatif pour les démarches administratives et judiciaires.
- Soutien pour accéder a la santé et a 'emploi.
Se situe 3 rue Amédé PARA GAP ou Maison des Habitants selon les accompagnements et les accueils.
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Point cyb.

Deux ordinateurs avec acces internet et wifi, traitement de texte sont mis a disposition de maniére autonome. Accés gratuit et sur réservation. Les
12-25 ans (collégiens, lycéens, étudiants, jeunes travailleurs, jeunes majeurs) sont prioritaires sur le point cyb.

Meédiatheque de Tallard

Equipe de jeunes adolescents fortement impliqués bénévolement sur 'année.

Le Foyer des Jeunes Travailleurs (Fjt)

L’action menée par les Fijt est structurée par un projet socio-éducatif qui poursuit les finalités suivantes :
- Faciliter 'autonomisation, la socialisation et 'émancipation des jeunes via une animation collective et un accompagnement individuel global

mobilisant 'ensemble des ressources du territoire
- Favoriser 'engagement des jeunes en recherchant leur implication dans la vie des structures
- Encourager le vivre-ensemble et la mixité entre les jeunes
Sur le territoire de I’Agglomération, I’association Batir gére un Fjt a Gap qui offre une capacité de 118 lits.

Primo accueil Maison Des Habitants

Espace de parole et d’échange pour :
e les jeunes de 12 a 25 ans confrontés a des problemes ou des questionnements de quelque nature que ce soit (médicale, sexuelle,
psychique, scolaire, juridique, sociale...) ;
e les parents qui rencontrent des difficultés avec leur(s) adolescent(s)..
Accueil libre, anonyme, gratuit et confidentiel et sans autorisation parentale.Entretiens d’écoute, séances d’expression artistique ou corporelle...
Primo accueil : Maison Des Habitants, rue Pasteur prolongée.

L’appel a projet Jeunes Départemental (CCSS / Département / SDJES)

Depuis 2021, les services de I'Etat, du Département et de la CCSS 05 ont lancé un appel a projets Jeunes commun visant a soutenir les initiatives
des jeunes et encourager leur autonomie.

En 2024, 11 projets ont été soutenus par les trois institutions partenaires pour un montant total de 27 600 € de subventions accordées.
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En 2025, sur la premiéere session de I'année, 2 projets du territoire Gap-Tallard-Durance ont été soutenus parmis les 4 présentés : le projet
« trouve ton bivouac » porté par un groupe de jeunes de Sigoyer et le projet « le Forest a la montagne » accompagné par le centre social
des Pléiades.

Les appels a projet Jeunes MSA

L’appel a projet Jeunes

La MSA Alpes-Vaucluse propose un Appel a Projet Jeune local et national pour les jeunes agés de 11 a 22 ans, résidant sur une commune rurale
de moins de 15 000 habitants et un groupe majoritairement composé de ressortissants agricoles, dont le but est :

- de favoriser I'accés des jeunes a 'autonomie par I'acquisition, dans la conduite de projets, de compétences transférables dans leur vie d’adultes,
- d’encourager les initiatives des jeunes et leur prise de responsabilités,

- de contribuer a la qualité de vie en milieu rural, a 'animation des territoires ruraux et au développement du lien social.

Les thématiques de 'APJ sont les suivantes : Agriculture et Alimentation, Economie sociale et solidaire, Environnement & développement durable,
Culture, sports et loisirs, Inclusion des personnes fragiles, Lutte contre les violences et les discriminations, Prévention en Santé.

La MSA Alpes-Vaucluse finance plusieurs projets avec un fond total de 12 000€ pour les trois départements.

Sur le département des Hautes-Alpes deux projets ont été financés en 2024, et six projets ont été lauréats depuis 2022. La MSA tient a poursuivre
cet appel a projet en lien avec les acteurs du territoire ceuvrant aussi pour la jeunesse.

L’appel a projet « Part’ages »

Le projet « Part'age » est né suite aux résultats d'études qui démontrent que les seniors et les jeunes sont deux catégories de populations qui partent
le moins en vacances. Les raisons sont diverses : fragilités économiques, fragilité relationnelle, isolement etc.

L'appel a projet a une dimension intergénérationnelle qui permet de mettre en lien un public senior isolé et fragilisé (via des maisons de I'autonomie,
centre sociaux...) avec des étudiants en carrieres sanitaires et sociales. |l permet aussi aux jeunes de gagner en compétences car ils/elles sont
parties prenantes de I'organisation du séjour. La somme allouée est de 10 000€ maximum par lauréat.

Les étudiants sont accompagnés par les référents de leur établissement scolaire : Les Maisons Familiales Rurales et les Lycées Agricoles peuvent
répondre a cet appel a projet. A Gap, le lycée agricole des « Emeyeres » pourrait étre candidat.

Le projet est a l'initiative de 'AVMA et de la MSA, porté par 'ANCYV et le groupe AGRICA.

« Les jeunes s’engagent ! », (appel a projet Mutualité Sociale Agricole et les Maisons Familiales Rurales)

_Les réseaux de Mutualité Sociale Agricole et les Maisons Familiales Rurales nouent des liens de partenariats forts a travers leurs actions pour les
jeunes dans les territoires ruraux. Cet appel a projet vise a accompagner les jeunes dans I'acquisition de leur autonomie et leur entrée dans la vie
adulte.

L’appel a projet s’adresse a des jeunes accueillis en Maison Familiale Rurale et aux équipes éducatives. |l permet de récompenser en leur octroyant
une bourse des projets d’intérét local ou social, porté par ces jeunes, avec I'aide des membres de la MFR. La caisse de la MSA apporte par ailleurs
son soutien au projet proposé. Les thématiques sont variées : culture, éducation, exercice de la citoyenneté, lutte contre la pauvreté, lutte contre les
discriminations, promotion de I'égalité entre les sexes, inclusions, prévention en santé, consommation et production durable, protection de
'environnement, promotion de I'agriculture.
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Les aides au Brevet d’Aptitude a la Fonction d’Animation (BAFA)

Depuis 1996, les Caf peuvent financer la formation des stagiaires au Bafa sur fonds nationaux.
Les objectifs sont de :
- permettre aux structures de recruter des personnels qualifiés ;

- offrir aux jeunes la possibilité d’'assumer des responsabilités aupreés des enfants et adolescents accueillis au sein des ACM ;
- encourager les jeunes a s’engager dans I'animation par choix professionnel ou pendant leurs études et ainsi percevoir une rémunération.
Cette aide a été revalorisée a hauteur de 200 € en juillet 20283.

De plus, afin de favoriser I'accés a la formation au Brevet d’Aptitude a la Fonction d’Animateur, la CCSS des Hautes-Alpes attribue, sur ses fonds
propres, une aide de 200 € pour la réalisation de la session de formation générale.
Une aide a également été crée en 2024 pour les formations BAFD (200 € pour la formation géenérale).

. . Evolution du montant d'aides au BAFA
Evolution du nombre d'aides au BAFA L N

(Caf) versées
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M Aides au BAFA session 1 M Aides au BAFA session 3

»  Source : CCSS Hautes-Alpes

Les aides au Brevet d’Aptitude a la Fonction d’Animation (BAFA) - MSA : Les parents et/ou le/la jeune doivent avoir des droits ouverts en
prestations familiales a la MSA. L’enfant a charge ne doit pas bénéficier d’une prestation CAF et doit étre agé de plus de 15 ans et de moins de
26 ans. La participation est de 250€ ou 150€ selon le quotient familial.
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Aide a I’entrée dans la vie active des jeunes

Cette aide Msa soutient les jeunes dans le cadre de leur projet professionnel et dans I'entrée dans la vie active. Elle permet I'apport d’'une aide
financiére afin d’accéder a la mobilité ou a un premier logement. Cela peut se traduire par une aide au financement du permis de conduire A/B,
réparation d’un véhicule...L’aide peut contribuer au financement d’une caution, d’'un premier loyer, I'ouverture de compteurs ou les frais de
déménagements, d’achat de mobiliers ou d’électroménagers.

Bilan Ctg 2021-2025

Développement de I'offre d’accueil en Accueil de loisirs :

- ALSH intercommunal : Augmentation des semaines d’ouverture sur les petites vacances ; Augmentation des périodes d’accueil des
moins de 6 ans ; Ouverture le mercredi depuis 2023. Succes pour les 3-6 ans accueillis toute I'année.

- Alsh Chabrand a Gap +16 places en 2023 et + 16 places supplémentaires a compter des vacances de février 2025.

- Alsh du CCAS de Gap : augmentation du nombre d’enfants en situation de handicap accueillis avec le soutien de I'association DAHLIR.

Maillage territorial :
= Ouverture d’'un ALSH extra et périscolaire a la Freissinouse 40 places.

Offre pour les ados :

- Gap : Aménagement provisoire de la Maison des Habitants a Gap pour faire vivre un lieu ressources pour les jeunes : Création d’'un local
convivial appelé ESPACE JEUNES ouvert sur les pause méridienne et selon la demande. Accueil tous les jours de 8h30 a 17h30. Une animatrice
« jeunes » en poste depuis mars 2023 — PS jeunes. Public atteint en 2023 et 2024 : 1690 en actions collectives ; 78 jeunes ont fréquenté I'espace
jeune.

Mise a disposition prioritaire de matériel informatique pour les jeunes.

Exemple d’offre événementielle : sport et citoyenneté en juillet 2023, Time Too Move (Label Eurodesk) en 2023 et 2024, participation a la
programmation d’'un concert lors du festival éclats d’été 2025 + programmation des concerts au TEMPO en projet pour 2026.

Développement de la démarche promeneur du net. 255 followers en ce qui concerne la Maison des Habitants.

Partenariat renforcé avec les établissements scolaires. Interventions dans les classes, lors des pauses méridiennes et lors d’animation ou de
forum organisés par les établissements. 33 interventions en 2024

Développement de la présence de I'Information Jeunesse lors des événements. Manga’'P, Forum des Jobs d’Eté

Développement de la participation des jeunes dans l'organisation d'événements. Bénévolat sur GGG, Sport citoyenneté, Manga’P

- Tallard, la Saulce : Accueil jeunes itinérant expérimental proposé en 2024 et 2025, porté par Adelha
- Tallard et Barcillonnette: Mobil'Jeunes 05 : animations sportives proposées aux vacances scolaires en 2024

Coordination : Maintien du poste de chargé de coopération Jeunesse a Gap pour 0.5 ETP
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ENJEUX — JEUNESSE

- Déménagement du lieu ressource jeunesse dans des locaux dédiés et adaptés sur le centre ville de Gap proche des établissements scolaires.

- Une offre ALSH diversifiée (extrascolaire et périscolaire du mercredi) pour les 3-14 ans, répartie sur le territoire => Apporter une réponse adaptée
aux besoins des familles

-Une offre a l'attention des ados plus limitée et ponctuelle => enjeux de développement et d’articulation sur le territoire

Des difficultés de recrutement => un enjeu de renforcement de I'attractivité des métiers de I'animation jeunesse.

Il/ 3. La parentalité

Le Lieu Accueil Enfant Parent (Laep)

Le Laep est un espace convivial qui accueille, de maniére libre et sans inscription, de jeunes enfants 4gés de moins de six ans accompagnés de
leur(s) parent(s) ou d’un adulte référent.

Cette structure, adaptée a l'accueil de jeunes enfants, constitue un espace de jeu libre pour les enfants et un lieu de parole pour les parents. Elle
est ouverte sur des temps déterminés par 2 accueillants (professionnels et/ou bénévoles), tous deux formés a I'écoute et garants des regles de vie
spécifiques a ce lieu.

Le Laep est souvent un premier lieu de sociabilité pour I'enfant. Il lui permet de développer sa créativité, son rapport a lui-méme, aux autres et au
monde. |l constitue de ce fait un espace d’épanouissement pour I'enfant et le prépare a la séparation avec son parent, ce qui facilitera ensuite une
meilleure conciliation entre vie familiale, vie professionnelle et vie sociale pour les parents.

Le Laep favorise également les échanges entre adultes. Il a pour objectif de prévenir ou de rompre I'isolement d’'un certain nombre de familles,
isolement qui peut étre géographique, intergénérationnel ou culturel.

La CCSS des Hautes-Alpes soutient 6 Laep dont une structure municipale a GAP. Celle-ci intervient dans les différents centres sociaux
de la ville.
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Le Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité (Clas)

Le Clas est un dispositif complémentaire et spécifique qui vise a offrir, aux cotés de I'école, du college et/ou du lycée, I'appui et les ressources
dont les enfants ont besoin pour réussir, appui qu’ils ne trouvent pas toujours dans leur environnement familial et social. Il s’adresse aussi aux
parents de fagon a les accompagner dans le suivi de la scolarité de leurs enfants.

Les centres sociaux de la ville de Gap organisent le Clas pour les primaires et les collégiens.

La Médiation Familiale (MF)

La médiation familiale vise a prévenir la rupture des liens familiaux et a valoriser les compétences parentales. Elle s’appuie sur les compétences
des personnes pour les aider a trouver par elles-mémes des solutions au conflit qui les oppose.
Il s’agit d’un temps d’écoute, d’échanges et de négociation, qui permet :

e d’aborder les problémes liés a un conflit familial

e de prendre en compte de maniére trés concréte les besoins de chacun, notamment ceux des enfants.

Sur le département des Hautes-Alpes, 2 accueils sont ouverts par le service de médiation familiale : un sur Gap et un sur Briancon.

La MSA est en lien avec la médiation familiale et souhaite apporter une meilleure connaissance du public agricole auprés de ses partenaires.
Salariés agricoles et les exploitants agricoles ont des rythmes professionnels et familiaux différents de la « norme ». Les ruptures familiales, les
accidents de travail sur une exploitation peuvent avoir des conséquences fortes sur la survie de I'exploitation ainsi que sur la cellule familiale. La
MSA souhaite sensibiliser et apporter son expertise pour apporter de I'informations a ses partenaires. Des réflexions sont en cours avec une
structure du 05.

Un lieu Ressources en parentalité

Ces lieux permettent un accompagnement des parents, en proposant une palette d’offres de service autour du soutien a la parentalité.
Leur objectif premier consiste a regrouper la réponse parentalité dans un méme lieu pour la rendre plus accessible a 'ensemble des parents et
améliorer sa visibilité. Leur mission est de venir en soutien au plus grand nombre de parents par une réponse la plus adaptée a leurs besoins.

C’est un lieu de ressources et d’expertise pour les parents mais aussi pour les acteurs concernés par cette thématique. Les parents ou futurs
parents se rendant dans ce type de structures peuvent donc étre :

- Acteurs et a l'initiative de projets au sein de la structure,

- Et/ou étre accueillis pour étre aidés, soutenus et orientés si besoin vers d’autres structures et professionnels.
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Les quatre missions socles obligatoires :

- L’information : la diffusion et la mise a disposition d’informations sur les questions spécifiques de parentalité adaptées aux différents publics. Le
lieu ressource doit étre un relais d’information sur les territoires.

- L'accueil « inconditionnel » : les parents doivent pouvoir trouver a tout moment des interlocuteurs en capacité de les accueillir, leur apporter une
écoute et un soutien bienveillant et en fonction de leurs questions/préoccupations, les orienter le cas échéant vers l'interlocuteur adéquat ;

- L’appui aux collectifs de parents : il s’agit de favoriser la mise en place d’actions visant a 'autonomisation des parents et a la construction de
projets avec d’autres parents ;

- La mise a disposition de services et dispositifs dédiés au soutien a la parentalité : il s’agit de proposer/favoriser au sein de la structure ou en
partenariat avec les acteurs du territoire, I'acces a des dispositifs de soutien a la parentalité tels que des services de médiation familiale, des lieux
d’accueils enfants-parents, des groupes de paroles, des permanences de psychologues, ... ou proposer le cas échéant des interventions de
professionnels spécialisés dans 'accompagnement de la relation parents enfants. Des offres de répit peuvent également étre proposées dans ce
cadre.

Depuis 2022, I’'association Grandir Ici a Gap est reconnu Lieu Ressources Parentalité dans le cadre du Fonds National Parentalité de la
Branche Famille.

Le fonds national Parentalité

L’action de la branche Famille en matiére de soutien a la parentalité se caractérise par une approche préventive et universaliste dans une logique
d’investissement social fondée sur :

- L’accompagnement des parents le plus en amont possible des difficultés et éviter ainsi des situations plus graves et complexes.

- Le respect de la diversité des modeles éducatifs, des contextes familiaux, économiques et culturels de chaque famille ;

- La valorisation des parents dans leur réle et le renforcement de leurs compétences parentales.

Entre 2016 et 2024, la CCSS des Hautes-Alpes, en partenariat avec la MSA Alpes Vaucluse, a financé, en moyenne, 25 actions collectives
Parentalité par an.

Les aides aux départs en vacances des familles — le dispositif « VACAF» de la CCSS

La CCSS des Hautes-Alpes adhére au service commun des Caisses d’Allocations Familiales appelé VACAF, lequel verse une aide financiére aux
familles qui séjournent dans des centres familiaux ou des campings labellisés VACAF.
Ce service propose différentes formules de vacances :

- en Centre Familial de Vacances labellisé VACAF (pension complete, demi-pension, gite, location),

- en camping labellisé VACAF (emplacement, mobil-home).
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Tout allocataire auprés de la CCSS 05, peut s’adresser au service VACAF afin de s’informer des différents séjours proposés et de l'aide
éventuellement allouée par notre organisme.

Le Conseil d’Administration de la CCSS des Hautes-Alpes arréte chaque année une enveloppe budgétaire limitative affectée a VACAF, pour I'Aide
aux Vacances des Familles.

L’aide est calculée par référence au quotient familial de 'allocataire, en pourcentage du colt du séjour (entre 20 et 80%), dans la limite des durées
maximales de 8 jours et de 7 nuits, quelle que soit la durée du séjour. Elle est versée par le service VACAF directement a I'établissement de
vacances aupres duquel I'allocataire a procédé a la réservation du séjour. Pour les allocataires ayant des enfants scolarisés, le séjour doit intervenir
impérativement durant les vacances scolaires. L’'aide est versée pour un seul séjour d’'une durée minimum de sept jours, au titre de la personne
allocataire, de son conjoint et des personnes a charge au sens des prestations familiales au 31 octobre N-1.

La part des familles ayant bénéficié de cette aide et parties en vacances, est en augmentation (2.83% des familles bénéficiaires en 2020 ;
3.93% en 2024).

Dispositif aides aux vacances MSA

Des aides aux vacances enfants (6 a 17ans) et familles permettent une contribution financiére afin de prendre en charge une partie des frais
d’hébergements. Ce service propose différents types de participations :

- Participation au co(t collectif du séjour de I'enfant, en Union Européenne aupres de séjours agrées par le Service Départemental a la
jeunesse, a 'Engagement et aux Sports, pendant les périodes scolaires (4 nuitées — camps, colonies...)
- Séjours collectifs organisés par I'établissement scolaire : séjours linguistiques, classes de neiges, classes vertes...

Cette aide permet aussi une contribution financiere afin de prendre en charge une partie des frais d’hébergements. Ces séjours en familles sont de
2 nuitées minimum, en weekend, pendant les vacances d’été ou d’automne. Les possibilités sont nombreuses : Campings agrées, gites ruraux,
centres de vacances, chambres d’hétes, résidences hételiéres, locations hébergements, Appart’hotels, location de camping-car (en France).

En 2024, 22 foyers des Hautes-Alpes ont bénéficié du dispositif dont 5 sur la CA Gap Tallard Durance.

L’aide et I’'accompagnement a domicile (Aad)

L’aide et 'accompagnement a domicile (Aad) est I'un des dispositifs d’accompagnement a la parentalité, financé par la branche Famille. Elle doit
soutenir les parents, en les valorisant dans leur réle, et contribuer a prévenir 'aggravation des difficultés rencontrées avec ou par leurs enfants.

Depuis 2021, les modalités d’intervention des service d’Aad sont regroupées autour de 4 thématiques d’intervention :
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- La périnatalité /Arrivée d'un enfant : elle vise la période a partir de la grossesse jusqu’au deuxiéme anniversaire de I'enfant, en conformité avec les
recommandations du rapport sur « les 1000 premiers jours » ; elle regroupe les motifs : grossesse, naissance, adoption ;

- La dynamique familiale : elle concerne I'ensemble des évenements ou accidents de la vie nécessitant un réajustement ou une nouvelle organisation
familiale ;

- La rupture familiale : elle regroupe les situations de séparation, de décés d’un enfant ou d’'un des parents et aussi celui d’'un proche parent ceuvrant
habituellement a la stabilité de I'équilibre familial ;

- Llinclusion : elle concerne l'insertion socio-professionnelle du mono-parent, l'inclusion dans son environnement d’un enfant porteur d’'un handicap, reconnu
ou non par la Maison Départementale des Personnes handicapées (Mdph).

La CCSS des Hautes-Alpes finance un service d’aide et d’accompagnement a domicile (Saad) géré par la Fédération Admr des Hautes-Alpes.

La Fédération, via ses antennes locales, intervient sur tout le territoire départemental.

La MSA Alpes-Vaucluse finance un service d’aide et d’accompagnement a domicile de personnels qualifiés qui apportent une aide matérielle,
éducative ou sociale. Il existe deux niveaux d’intervention. Un niveau d’intervention assuré par un Auxiliaire de vie ou un Accompagnant Educatif et
Social. Un niveau 2 assuré par un Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale.

Bilan Ctg 2021-2025

GAP :

- 1 LAEP a Gap avec 6 lieux d'implantation depuis 2021

- Une plaquette LAEP 2021 réactualisée tous les ans

- Turn over sur les postes de référents familles et accueillants LAEP

- Suivi de la formation a I'écoute et a la posture d’accueillants LAEP organisée en 2021, 2024 et 2025 pour renforcer les effectifs formés.
TALLARD :

- Rdv Poussettes poursuivis et animés par 2 assistantes maternelles, heure du conte, ateliers théatre parents/enfants...
- Poursuite des interventions du médiateur numérique et animateur de bassin Reaap d’Adelha : enjeux et risques d’internet.
- Communication : formation a venir de la médiathécaire sur les réseaux et leur utilisation

ENJEUX — PARENTALITE

- De nouvelles compétences obligatoires dans le cadre du Service Public de la Petite Enfance qui integre aussi le champ des services parentalité
: Recensement des besoins / accompagnement / orientations des familles

-Un service Laep en difficulté face a un turn over => enjeu de renfort de I'attractivité des métiers et de pérennisation des postes par du personnel
formé

- Une absence de LAEP et de CLAS, hors commune de Gap => un maillage territorial & développer

-Un nouveau réseau PDN parentalité en construction => déploiement de PDN parentalité sur le territoire
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Il/ 4. L’animation de la vie sociale

Les centres sociaux et les espaces de vie sociale

Animés par une équipe de professionnels et de
bénévoles, les centres sociaux développent un
projet d’animation globale. Ils ont pour objectifs de
favoriser les solidarités entre les personnes,
notamment en créant les conditions de leur
participation dans des projets collectifs qui leur
permettent de devenir acteurs du changement et
d’assumer un réle social au sein d’un collectif et sur
un territoire donné. lls mettent en ceuvre pour se
faire un projet social et des actions visant la lutte
contre lisolement, la prévention et la réduction des
exclusions et participent a la construction du lien
social de proximité et de la cohésion sociale sur un
territoire.

Les centres sociaux ont également pour vocation
d’établir un projet famille, porté par un personnel
qualifié, ayant pour finalités :
o le renforcement des liens sociaux, familiaux,
parentaux
o le développement de l'autonomie et de la
citoyenneté
le développement des solidarités
le développement des initiatives locales.

Sur le territoire Gap-Tallard-Durance, on compte :

- 4 centres sociaux municipaux a Gap

- 1 nouvel EVS agréé en septembre 2025 a

Sigoyer
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La Maison des habitants, rue Pasteur Prolongée a Gap : Lieu d'accueil, de rencontre, d’écoute et d’échanges qui contribue a améliorer le « vivre
ensemble ». Espace d’animation de la vie sociale, Lieu ressources ouvert a tous quels que soient I'age, le statut social ou les origines culturelles.
Propose divers services de proximité concernant la vie quotidienne.

Pour la MSA Alpes Vaucluse, les structures de I'animation de la sociale sont des relais afin de permettre le déploiement de projets a destination
des familles agricoles et des territoires ruraux. Les Centres Sociaux (CS) et les Etablissements de la Vie Sociale (EVS) ont des connaissances
approfondies des territoires sur lesquels ils sont implantés et des publics présents sur ce dernier. lls sont des atouts supplémentaires dans la mise
en place de projets innovants et de proximité afin de maintenir le lien social et (re)dynamiser les espaces de vies. Pour cela chaque année

La MSA verse une prestation de service a destination des CS et des EVS.

Certains de ces établissements sont également financés via un appel a projet, permettant une subvention supplémentaire dans le but de mettre
en place des projets définis en amont avec la caisse locale. Ces orientations dépendent notamment des orientations stipulées dans la Convention
d’Objectifs de Gestion de la Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole (CCMSA).

L’offre Grandir en milieu rural MSA

Grandir en Milieu Rural est une offre qui vise a accompagner les territoires dans la mise en place de projets sur cing thématiques distinctes :
Accuell petite enfance

Loisirs/Vacances

Parentalité

Mobilité

Numérique

En lien avec les différents acteurs du territoire, la MSA finance des projets permettant d’améliorer le cadre de vie des familles et des jeunes de la
petite enfance jusqu’a I'age adulte. Cela passe par le financement de structures d’accueil petite enfance, de projets d’accompagnement a la
parentalité, projets pour faciliter 'accés aux vacances et aux loisirs, financements de projets itinérants pour couvrir des zones isolées et des projets
en lien avec le numérique.

C’est une offre destinée aux territoires prioritaires MSA, qui se mesure selon le taux de couverture d’adhérents agricoles sur un territoire donné
(certaines communes sont prioritaires, d’autres ne peuvent pas candidater selon le taux affiché). Cette offre permet de financer des porteurs de
projets ayant pour objectifs de développer et mettre en ceuvre des projets en faveur des familles agricoles et des territoires ruraux.

La MSA apporte un soutien particulier dans la mise en place de projets innovants. lls peuvent étre portés par : des collectivités territoriales, des
associations proposant des services aux familles et/ou des structures de I'animation de la vie sociale.

En 2024 ce sont 9 projets qui ont pu étre financés sur le territoire Gap-Tallard-Durance, 6 sur Gap, 2 a Tallard et 1 a la Freissinouse.
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Bilan Ctg 2021-2025

Formalisation de la participation des habitants :

- Un conseil citoyen sur le Centre Social des Pléiades

- Renouvellement du contrat de ville : participation du conseil citoyen aux instances

- Démarche de renouvellement du projet social effectué pour tous les Centres Sociaux de Gap : renforcement de la démarche
participative / développement d’outils spécifiques.

- Participation des jeunes aux animations de quartiers

- Tallard : accueil de bénévoles mineurs accompagné par I'équipe de la médiathéque.

Action collective famille :

- Renouvellement des Projets familles des 4 Centre Social en 2024.

- Participation des référents familles aux formations proposées par I'Union Départementale des Centres Sociaux de 2021 a 2024
- Difficultés : Turn over sur les postes de référents famille dans les Centre Social.

- Des rencontres régulieres (5) conseiller technique CCSS — Direction des Centre Social ont été organisées

Développements : Projets d’Espace de Vie Sociale :

- TALLARD : Questionnaire auprés de la population en cours d’analyse, entretiens individuels avec personnes identifiées (social...) a venir.
Rédaction du diagnostic social d’ici la fin de I'année 2025.

- SIGOYER : Nouvel agrément EVS a compter du 1er/09/2025.

ENJEUX — ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

-Accompagnement des projets d’EVS en construction => enjeux de développement de la couverture territoriale des structures AVS dans des zones
non encore couvertes

-Les structures AVS contribuent au déploiement des services aupres des familles => Valorisation de leur réle sur le territoire

-Pérennisation du fonctionnement des structures de 'AVS et développement du maillage territorial :
Rénovation du Centre social de St Mens,
Pérennisation des postes,
Accompagnement des nouvelles structures EVS

-La participation citoyenne, l'inclusion numérique et la transition écologique et solidaire sont au coeur des projets sociaux = > Accompagnement
d’initiatives innovantes
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-Renforcer le partenariat contrat de ville pour les actions innovantes et/ou prioritaires :
Les enjeux et objectifs locaux du contrat de ville 2024/2030 signé notamment avec la Ville de Gap et en lien avec les préoccupations de la CTG :

- accompagner les familles monoparentales ; améliorer I'accés aux services publics ; continuer de porter une attention soutenue aux quartiers
populaires présentant des fragilités socio-économiques.

- renforcer la place des centres sociaux comme acteur central ; améliorer I'accompagnement individuel et collectif ; améliorer I'information disponible
sur le terrain ; développer les espaces de convivialité et les équipements collectifs.

- renforcer la coéducation ; travailler autour de la question de la parentalité ; favoriser des modes d'éducation autres que scolaires.

- Prévenir la délinquance ; favoriser I'égalité femmes-hommes ; lutter contre les discriminations ; prendre en compte la transition écologique.

Financements CCSS des équipemqnts et offres de service
PETITE ENFANCE / JEUNESSE / PARENTALITE / ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

Financements CCSS
équipements Gap-Tallard-Durance

m Enfance
® Jeunesse
o Enfance Jeunesse Parentalité AVS TOTAL 2024
Parentalité Financements
CCSS
AVS Gap-Tallard- 3448 123 € 449 990 € 109 166 € 314 293 € 4 321 572 €
Durance
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Il/ 5 L’acces aux droits

POINTS D’ACCUEIL
CAISSE COMMUNE DE SECURITE SOCIALE DES HAUTES-ALPES

la sécurité
sociale

eeeeeeeeeeee
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Les espaces d’accueil sur le territoire :

- CCSS et Msa a Gap

- Espace France Services a Gap (locaux MSA), Tallard et a la Saulce.
Les 12 partenaires nationaux de France Services : Finances Publiques, Caf, Cpam, Assurance retraite, France Travail, Agence nationale des
titres sécurisés, La Poste, Msa, Point Justice, Chéque énergie, France Rénov, URSSAF.
Les 3 missions : Accueil information et orientation, Accompagnement dans les démarches administratives et mise a disposition d’outils
informatiques et aide a l'utilisation des services numeériques.

Permanences Conseiller Numérique : présence de conseillers numériques sur le territoire qui accompagnent les publics dans leurs démarches.
(Centres sociaux de Gap et Médiatheque de Gap, Médiatheque et France Service de Tallard)

Bilan Ctg 2021-2025

Les Espaces France Service

Ouverture de I’EF de Tallard :

- +de 2900 usagers accueillis

- +de 1700 accompagnements pour 'année 2024

- Une fréquentation en augmentation, particulierement en rdv programmeés
- Convention France Services avec de nombreux partenaires

- Développement de services : CNI depuis juillet 2024

L’accés au numérique :

- Permanences numériques sur I'ensemble du territoire communal de GAP. Maison des Habitants, Centres Sociaux, Médiathéeque.

- Mise a disposition de matériel a Gap : Augmentation des créneaux de mise a disposition d’ordinateurs au public, prét d’ordinateurs aux familles
dans le cadre du contrat de ville et affectation des surplus de matériel numérique dans les CLAS et animations collective MDH/CS

- Accueil numérigue spécifique jeunesse a Gap (MDH)

- Accompagnements numériques par Adelha : sur le quartier du Haut Gap et a Tallard.

- Ateliers et mise a disposition de matériel - médiathéque Tallard : accompagnement en groupe.

ENJEUX — ACCES AUX DROITS

-Un réseau France Services déployé => un enjeu de communication, visibilité aupres des publics afin d’éviter les non-recours
- Risque de fracture numérique => un enjeu d’accompagnement des publics dans leur acceés aux droits
- Une réponse globale apportée aux besoins des familles dans les moments clés de leur vie
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11/6 Le logement

35000

30,000

25,000

Z0,0:00

Evolution du nombre de !ﬂgehﬁenu par Eéiégnne

1890

1989 101t 2014

B Résidences principales

B Residerces secondaires =t lopements oocesiormels
B Leg=meant vacanis

== Fncemble

> Source : Insee — Gap-Tallard-Durance

2022

109

209

i

A% 28 896 logements

5% 87 % de résidences principales

50% 52% de propriétaires

20 8% de logements vacants

i 59% de logements collectifs dans
) 'agglomération mais 80% de maisons

S0 Q. hon

Lo individuelles hors Gap

4 200 logements locatifs sociaux dont la
majorité située a Gap

Source : INSEE et PLH

43



Nombre et part des résidences principales selon le statut d'occupation -
Zone d'étude

715 (2.9%)

6 910 (28,0%)

® Propriétaires occupants
Locatif social (HLM loué vide)
13 582 (55,0%) Locatif privé (secteur libre)

Logés gratuitement

3494 (14,1%)

Logement et non-décence

Dans chaque département, la lutte contre I'habitat indigne est organisée autour d’'un Péle Départemental de Lutte contre I'Habitat Indigne

(PDLHI) qui regroupe I'ensemble des acteurs concernés par les procédures a mettre en ceuvre.

Dans les Hautes-Alpes, ce péle est le Pole Départemental de Lutte contre I’'Habitat indigne et contre la Précarité Energétique (PDLHI-

PE).
Le PDLHI-PE des Hautes-Alpes a été créé en 2014 et a pour principales missions de :
- repérer et traiter les situations de logement non décents a indignes,

- apporter un appui aux maires et aux présidents d’'intercommunalité dans I'exercice de leurs compétences et leurs pouvoirs de

police,
- coordonner 'ensemble des acteurs,
- informer et communiquer.
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Rapport d’activité 2024 du Pdle Départemental de Lutte contre I'Habitat Indigne et la Précarité Energétique des Hautes-Alpes (PDLHI-
PE) :
Répartition géographique des enregistrements en 2024 :

80 situations signalées ont été enregistrées au
PDLHI-PE des Hautes-Alpes en 2024

dont 39 % se situent sur Gap-Tallard-Durance

sur les 80 dossiers enregistrés, 17 seulement
disposaient d’'un Diagnostic de Performance
Energétique (DPE).

Source : ADIL - Tableau de suivi du Péle Départemental de la Lutte
contre |'Habitat Indigne et la Précarité Energétiques

ENJEUX — LOGEMENT

-Un enjeu de lutte contre le mal-logement par le repérage des logements non-décents
- Développer I'échange d’information entre les acteurs et I'analyse des conséquences du mal-logement (santé, précarité,...)
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Il/ 7 Prévention Santé

L’offre de soins sur le territoire :

Démographie des professionnels de santé :

624 professionnels de santé libéraux sur le territoire :

- 210 spécialistes médicaux et dentaires

- 298 auxiliaires médicaux
- 18 pharmaciens et laboratoires

- 81 fournisseurs et transporteurs sanitaires

o o Total sur le Nb de pati_ents par Nb de pati_ents par Nb de pati_ents par
Catégories de PS libéraux territoire + de 60 ans professm_nn_el profesm,onnel professionnel
sur le territoire sur le départ. en France

Médecins généralistes 68 16 1435* 1549 1681
Médecins spécialistes 88 19

Sages-femmes 8 0

Infirmiers 122 5 155* 252 252
Masseurs-kinésithérapeutes 124 14 161* 140 211
Pharmacies 15 -

* Pour respecter les exigences CNIL, les données d’activité relatives aux PS sont recensées en présence d’au moins 5 professionnels de méme spécialité dans chaque commune
du territoire observé. Des taux de neutralisation de données sont appliqués lorsqu’une ou plusieurs communes sont concernées par cette limitation (9,8% pour les MG, 9% pour
les IDE, 3,3% pour les kinés).

&= Source REZONE - SNDS (Avril 2025)

La Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) du Gapencais souligne dans le diagnostic territorial de son projet de santé (rédigé
en décembre 2021) :

-« la raréfaction et/ou le temps d’acces accrus a des spécialistes tels que les ophtalmologues, dermatologues, dentistes, cardiologues,
psychiatres efc., sont une composante importante dans la rupture du parcours de soins »

-« lemanque de place en SSIAD, en ESA (Equipe Spécialisée Alzheimer), en SAMSAH (Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes
Handicapés) ».
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Les structures sanitaires du territoire :

- 1 Centre hospitalier (CHICAS)

- 1 Clinique (Polyclinique des Alpes du Sud)

- 3SSR

- 7 EHPAD

- 2 SSIAD et hospitalisation a domicile

- 2 MSP (maison de santé pluri-professionnelle) conventionnées
- 1 CDS (centre de santé)

+ 1 CPTS (communauté professionnelle territoriale de santé) favorisant les échanges et la coordination entre les professionnels de santé du
territoire.
La commune de Gap concentre toute I'offre hospitaliére publique et privée du territoire.

Le territoire ne présente pas de probleme majeur de démographie médicale, sauf dans certaines spécialités (dermatologues,
psychiatres, cardiologues et chirurgiens-dentistes).

L’acces a un médecin traitant :

Patients consommants non couverts par un MT Territoire Département France
17 ans et plus sans Médecin Traitant (MT) @ 419 ’sgfi’;ms) 10% 11,6%
17 ans et plus sans MT et en ALD (56; ’F)G;/i";nts) 1,3% 1,2%
17 ans et plus sans MT ayant la CSS (5451 f:t/r;nts) 1% 1,7%
70 ans et plus sans MT (szf;{f;nts) 5,8% 5,4%

* Pour respecter les exigences CNIL, les ratios et dénombrements sont affichés dées lors que les populations ciblées sont constituées d’au moins 11 individus statistiques. Des taux
de neutralisation de données sont appliqués lorsqu’une ou plusieurs communes sont concernées par cette limitation (5,9% pour 17 ans et + sans MT, 82,4% pour 17 ans et + avec
ALD et 17 ans et + avec CSS, 76,5% pour 70 ans et +). & Source REZONE - DCIR/SNDS/SNIIRAM (Année 2024)
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Medecin traitant répartition des 17 ans et plus CSS et Médecin Traitant répartition des 17 ans et plus

. 93%

1-4% \ L . —
B 17-70 avec MT [ 17-70 sans MT B sans CSS avecMT i avec CSS avec MT
I +70 avec MT [ +70 sans MT 7 sans CSSsans MT [ avec CSS sans MT

ALD et Médecin Traitant répartition des 17 ans et plus

4 4%
0 sans ALDavecMT | avec ALD avec MT
" sans ALD sans MT [ avec ALD sans MT

[ Le territoire ne présente pas de probléeme majeur d’acces aux médecins traitants pour les patients en ALD. ]




Prévalence des pathologies dans la population consommante :

Pathologie patients consommants o ,
(Top 5 sur le territoire en réf. a la liste des ALD) il PR AR
Tumgur mal?gne, . . ] B 4,6%’_* 4.6% 3.8%
affection maligne du tissu lymphatique ou hématopoiétique (2 315 patients) ’ ’

o/ *
Diabéte de type 1 et diabéte de type 2 @ 25‘,;";’); i[ients) 4,7% 5,6%

o/ *

Affections psychiatriques de longue durée (2 01;;;tients) 3,4% 2,6%
Insuffisance cardiaque grave, troubles du rythme graves, 3.19%*
cardiopathies valvulaires graves, cardiopathies congénitales (1 578, ac:[ients) 3,2% 2,4%
graves p

o/ *
Maladie coronaire R 262;’?);‘)'[ients) 2,6% 2,4%

* Pour respecter les exigences CNIL, les indicateurs calculés sur la pop. consommante sont disponibles pour les codes communes ramenant au moins 50 consommants dans la
base de données. Des taux de neutralisation de données sont appliqués lorsqu’une ou plusieurs communes sont concernées par cette limitation (29,4% pour la tumeur, le diabéte
et I'lC, 41,1% pour la maladie coronaire, 52,9% pour les affections psychiatriques).

&= Source REZONE - DCIR/SNDS/SNIIRAM (Année 2024)
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Prévention :

Territoire Département France
Dépistage du cancer du sein 5 72;"5;{?;,[3) 63,5% 62,9%
Dépistage du cancer colorectal (@ 8:732’5;){?;,[8) 38,3% 33,6%
Dépistage du cancer du col de l'utérus 8 ogg’sz?;nts) 59% 52,1%
Vaccination contre la grippe saisonniére 6 82411 ,S;Ci);nts) 49,4% 52%
Vaccination contre la Rougeole/Oreillons/Rubéole (ROR) (Sogiﬁ/gnts) 83,1% 85,4%
Examen bucco-dentaire chez les moins de 16 ans 1 72?’32{?;,[3) 76,2% 75,5%

* Pour respecter les exigences CNIL, les indicateurs calculés sur la population consommante sont disponibles pour les codes communes ramenant au moins 50 consommants dans
la base de données. Des taux de neutralisation de données sont appliqués lorsqu’une ou plusieurs communes sont concernées par cette limitation (5,9% pour les cancers et la
grippe saisonniere, 82,4% pour le ROR, 17,6% pour le bucco-dentaire).

&= Source REZONE - DCIR/SNDS/SNIIRAM (Année 2024)

Mon Bilan Prévention de la CCSS, annoncé par le présidant de la République en 2022 est un dispositif novateur et ambitieux de prévention,
permettant a la fois d’agir sur les habitudes et les modes de vie des personnes et d’'améliorer 'accessibilité a la réalisation des dépistages organisés,
par exemple contre le cancer du sein, et des campagnes de vaccination.

Ce temps d’échange, dédié a la prévention santé avec un professionnel de santé (un médecin, une sage-femme, un infirmier ou un pharmacien), a
pour objectif de permettre a chacun de devenir acteur de santé et de favoriser des comportements favorables a celle-ci afin de se sentir mieux et
de vivre plus longtemps en bonne santé. Il est destiné a toutes les personnes a des ages clés de la vie, c’est a dire entre : 18 et 25 ans, 45 et 50
ans, 60 et 65 ans et 70 et 75 ans. |l est pris en charge a 100% par I'’Assurance Maladie sans avance des frais.

Afin de choisir son professionnel de santé, il est possible de consulter la carte des professionnels de santé sur Santé.fr.

Sur le territoire, 211 assurés dont 188 a Gap ont réalisé un bilan de prévention entre le 01/01/2024 et le 15/05/2025.
(Ces données concernent exclusivement les assurés sociaux relevant du régime général de ’Assurance Maladie des Hautes-Alpes).

[ Une attention particuliére doit étre portée sur le dépistage du cancer colorectal pour lequel les résultats sont insuffisants. }
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Prévention MSA : La MSA Alpes-Vaucluse porte diverses actions de prévention depuis plus de 40 ans, parmi lesquelles les Instants Santé. Ce
dispositif est a destination des adhérents sous-consommants de soin et leur permet de bénéficier d’un bilan de santé personnalisé et gratuit, réalisé
par des professionnels de santé en toute confidentialité. Ces bilans ont lieu a proximité de leur domicile et sont réalisés par un.e infirmiére et un.e
diététicien.ne. Lors du bilan, l'infirmiére revient sur le questionnaire rempli en amont par I'adhérent. Une prise de sang est réalisée ainsi qu'une
analyse d’urine et des mesures (poids, taille, tension artérielle). Un temps avec le ou la diététicienne est ensuite organisé. L'Instant Santé s’ensuit
d’une visite dans un second temps chez un médecin généraliste du choix de I'adhérent afin de présenter ses résultats et rétablir, si besoin, un
parcours de soin. Ce dispositif est a destination des 24-74 ans selon un ou plusieurs de ces critéres : n‘ayant pas de médecin traitant, sans
complémentaire santé, bénéficiaires de la CSS ou n’ayant pas eu de consultation chez un médecin généraliste dans les douze derniers mois.

Ces Instants Santé sont réalisés au sein de nombreuses communes chaque année dont le territoire Gap-Tallard-Durance.

Ateliers MSA: La MSA souhaite mettre en place dés 2026 des ateliers « Préserver sa santé » a destination des chantiers d’insertions dont les
salariés sont affiliés a la MSA.

Prévention du surpoids et de I'obésité :

Dans les Hautes-Alpes, les données spécifiques sur les surpoids et 'obésité sont limitées, mais plusieurs sources permettent de dresser un état

lieu.

e Selon la DRESS, les Hautes-Alpes présentent une prévalence plus faible que la moyenne nationale : en 2020, la prévalence d’obésité est
significativement inférieure a la moyenne nationale, méme apres ajustement pour des facteurs socio-économiques.

e D’apres un rapport de 'ARS-PACA, le département des Hautes-Alpes affiche un taux de surpoids et d’obésité chez les jeunes enfants (de 3,5 a
4,5 ans) inférieur de 19%, ce qui est en dessous de la moyenne régionale.

L’Assurance Maladie propose une prise en charge précoce et pluridisciplinaire : Mission Retrouve Ton Cap.

Ce dispositif permet aux enfants de 3 a 12 ans a risque d’obésité, en surpoids ou en obésité non complexe, de bénéficier sur prescription médicale
d’une prise en charge précoce, pluridisciplinaire - diététique, psychologique, activité physique - remboursée a 100 % par I'’Assurance Maladie sans
avance de frais par la famille, ni dépassement d’honoraire.

L’accompagnement consiste en 3 bilans : diététique, activité physique et psychologique et une séquence de 6 séances de suivi nutritionnel et/ou
psychologique, renouvelables 2 fois si besoin. La prise en charge est prescrite par le médecin de I’enfant puis mise en ceuvre au sein de centres
de santé ou de maisons de santé pluri professionnelles.

Sur le territoire :
- La maison de santé pluri professionnelle Seliance met en ceuvre ce dispositif depuis septembre 2022
- 85 enfants ont bénéficié de cet accompagnement au 15/05/2025.
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Santé environnementale :

La santé environnementale figure aujourd’hui au rang des nouvelles priorités de I'’Assurance Maladie.

Au vaste champ de la santé environnementale, la CNAM a choisi de mettre I'accent dans un premier temps, sur la prévention des risques liés a
I’exposition aux perturbateurs endocriniens et notamment aux phtalates, pendant les 1000 premiers jours de la vie, en visant prioritairement
les femmes enceintes et les parents depuis la conception jusqu’au 2 ans de I'enfant.

Dans I'axe 3 de son plan d’action « Zéro phtalates », il est prévu d’amorcer, ou de participer a une dynamique territoriale. Dans ce cadre, pourraient
se déployer des initiatives en collaboration avec des collectivités locales ou des partenaires locaux. Une action partenariale pourrait prendre plusieurs
formes en fonction du contexte local, du degré de maturité des collectivités qui peut étre trés variable sur ces enjeux, mais aussi des opportunités
présentes via les Conventions territoriales globales (CTG), les Contrats locaux de santé (CLS) ou les Contrats de ville (pour les QPV) par exemple.

Santé mentale :

Territoire Département France

Prévalence des affections psychiatriques de longue durée 4%* o o

. . 3,4% 2,6%
dans la population consommante (2 018 patients)
Traitement par psychotrope 4.9%*
(nb de patients de + de 75 ans hors ALD 23 ayant eu au moins 2 psychotropes (208 ’ atients) 3,8% 51%
prescrits (hors anxiolytiques) de 2 classes ATC # remboursés a date identique) P
Traitement par benzodiazepine anxiolytique 18.3%*
(nb de patients ayant initié un traitement sur 6 mois sur nb de patients sans (568 ,atien ts) 17,6% 16,7%
délivrance sur 6 mois avant la 1¢¢ délivrance) P
Traitement par benzodiazepine hypnotique 44.29,*
(nb de patients ayant initié un traitement sur 6 mois sur nb de patients sans (384 ,atien ts) 43,8% 45,8%
délivrance sur 6 mois avant la 1¢¢ délivrance) P

* Pour respecter les exigences CNIL, les indicateurs calculés sur la population consommante sont disponibles pour les codes communes ramenant au moins 50 consommants dans
la base de données. Des taux de neutralisation de données sont appliqués lorsqu’une ou plusieurs communes sont concernées par cette limitation (52,9% pour les affections
psychiatriques, 76,5% pour le benzodiazepine anxiolytique, 88,2% pour le benzodiazepine hypnotique et le psychotrope).

&= Source REZONE - DCIR/SNDS/SNIIRAM (Année 2024)
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La CPTS du Gapengais note dans son diagnostic territorial de décembre 2021 les « difficultés de prise en charge et recours aux
psychotropes » de ce territoire.

Elle note : « une des grandes problématiques reste I'acces aux services de soins et d’accompagnement. Malgré plusieurs structures
présentes sur le département des Hautes-Alpes, dont certaines sur la CPTS du Gapencais, le PTSM 05 souléevent certaines problématiques :

- un nombre insuffisant de psychiatres et donc un acces trés réduit a ceux-ci, la priorité étant sirement donnée aux pathologies séveres
- un manque de coordination

- des délais d’attente trop longs

- des médecins généralistes pas assez formés

- limpossibilite d’obtenir un avis spécialisé

- des ruptures de parcours

- une désinformation sur les services disponibles. »

Prévalence des troubles mentaux : selon le Projet Territorial de Santé Mentale (PTSM) des Hautes-Alpes, environ 24 297 habitants sont
concernés par les troubles anxieux et 10 634 par des troubles dépressifs. Ces chiffres refletent une prévalence significative des troubles psychique
dans le département.

Facteurs de risque spécifique : le département présente des caractéristiques particulieres, telles qu'une population vieillissante, un isolement
géographique et des difficultés d’acces au soin, qui peuvent influencer la santé mentale des habitants.
L’Assurance Maladie propose le dispositif Mon soutien psy. Il s’agit d’'une offre de premiére ligne, de dépistage et de prise en charge initiale pour
'ensemble de la population a partir de 3 ans.
Ainsi, les patients en souffrance psychique d’intensité Iégére a modérée, peuvent bénéficier d’'un accompagnement psychologique réalisé par un
psychologue de ville conventionné, pris en charge par I'Assurance Maladie, dans la limite d’'un entretien d’évaluation et de onze séances de suivi
par patient et par année civile.
Sur le territoire :

- 5 psychologues conventionnés avec I'’Assurance Maladie proposent cet accompagnement au 15/05/2025 : 1 a Pelleautier et 4 a Gap.

- 377 assurés dont la majorité a Gap (250), ont été pris en charge dans le cadre de ce dispositif entre le 01/01/2024 et le 15/05/2025.
(Ces données concernent exclusivement les assurés sociaux relevant du régime général de I’Assurance Maladie des Hautes-Alpes).

MSA - Dispositif mal étre et épuisement professionnel — prévention a la santé mentale

L’agriculture est la profession la plus touchée par le suicide en France : chez les 15-64 ans, le risque est supérieur de 43 % a celui de la population
générale (47,8 % pour les exploitant-es et 36,3 % pour les salarié-es agricoles). Dans les Hautes-Alpes, les tentatives de suicide sont comparables
a la moyenne nationale, mais parmi les plus élevées de la région aprés les Alpes-Maritimes. Le mal étre agricole ne se défini pas seulement par le
nombre de suicide enregistrés ou de tentatives de passages a l'acte. Il se caractérise par des problématiques de santé mentale ou encore
d’épuisement professionnel liés aux conditions des métiers agricoles. Le mal étre agricole peut étre causé par différents facteurs : aléas climatiques,
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attaques du loup, endettement, maladies, accident du travail, difficultés de transmissions des exploitations, imbrication vie familiale/vie
professionnelle, isolement...

Afin d’accompagner au mieux les exploitant.e.s et salarié.es agricoles, la MSA met en place des actions ayant pour but de recréer du sens,
questionner les pratiques, et permettre un répit dans le parcours professionnel des individus. La MSA propose des dispositifs de répit (remplacement
temporaire, soutien psychologique, séjours de repos, aide administrative) et un accompagnement personnalisé par des travailleurs sociaux.

Des cellules Agri’diff — pilotées par la DDT, réunissent différents acteurs (DDT, DDETSPP, Chambre d’Agriculture, organismes bancaires, cabinet
de gestion, MSA, etc.). L’objectif de ces commissions étant de trouver des solutions collectives pour tenter de soutenir des exploitations en difficultés,
notamment sur le plan économique, en mettant en place un calendrier commun d’actions etc.

Enfin, deux numéros d’écoute sont accessibles : Agri’Ecoute (ouvert 24h/24 — anonyme et gratuit) et le 3114, numéro national de prévention au
suicide.

Le socle commun MSA : focus sur I’épuisement professionnel, le mal étre agricole et le maintien dans I’emploi

La MSA s’appuie sur un socle commun sur lequel elle met en place des leviers importants et nécessaires pour prendre en compte les réalités des
métiers agricoles. Il s’articule autour de trois thématiques essentielles :
- Le mal étre agricole : soutien psychologique, coordination des acteurs, aide a la détection, actions de prévention...
- L’épuisement professionnel : aides aux remplacements pour les exploitant.es, actions de prévention et d’'accompagnement : aide
aux départs en vacances, acces au loisirs, accompagnement au répit, actions de prévention.
- Le maintien dans I'emploi : permettre les reconversions ou les adaptations aux difficultés individuelles

En 2024 ce sont :
- 13 bénéficiaires de I'aide au remplacement sur le département des Hautes-Alpes
- 10 bénéficiaires dont 6 exploitant.es et 3 salarié.es agricoles
- 20 bénéficiaires des vacances en famille dans le cadre du répit (04/05/84)
- 2 bénéficiaires de séjours individuels (formation reconversion et séjour de répit individuel)
- 10 bénéficiaires d’'un séjour collectif (04/05/84)

Afin de prévenir et de prendre en charge précocement les situations de mal étre, la MSA Alpes-Vaucluse forme des sentinelles agricoles qui
constituent un réseau d’acteurs de terrain pouvant étre en lien direct avec des actifs agricoles. Dans les Hautes-Alpes le réseau est constitué de 55
sentinelles : un outil est a leur disposition pour réaliser des signalements et prévenir, en accord avec la personne concernée, le service d’Action
Sanitaire et Social de la MSA. 20 sentinelles sont des salarié.es MSA, 35 sont des bénévoles et élu.es MSA (services déconcentrés de I'Etat,
Chambre d’Agriculture, organisations syndicales agricoles, banques et centre de gestion, associations du monde agricole, établissement
d’enseignement agricole et louvetiers). En 2024 le département a comptabilisé 25 signalements dont 22 exploitant.es agricoles (17 hommes et 5
femmes) ainsi que 3 salariés agricoles (1 homme et 2 femmes). 9 de ces signalements ont été réalisés par des sentinelles formées.
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L’origine de ces signalements :
- 15 situations de mal étre / 6 situations de risques suicidaires / 1 prédation du loup

Prés de 60% des signalements proviennent d’exploitant.es agricoles en élevage : 40% en ovins/caprins, 65% en forme de société individuelle. La
moitié de ces signalements concernent des difficultés économiques, administratives et/ou juridiques.

Le centre d’examens de santé (CES)

Le centre d’'examens de santé (CES) se situe a Gap dans les locaux de la CCSS. Le public est recu par une équipe de professionnels constituée

d’un médecin, d’un infirmier et d’un dentiste.

Ces examens s’adressent a tout assuré du Régime général de plus de 16 ans, avec une priorité aux assurés éloignés du systéme de

soin ou en situation de précarité.

Les Examens de Prévention en santé diagnostiquent le besoin d’accompagnement du consultant pour ce qui concerne :

e les thématiques nationales :
- le dépistage des 3 cancers (sein, utérus et colorectal)
- le dépistage bucco-dentaire.

e les autres thématiques :
- L’addiction au tabac et 'accompagnement au sevrage tabagique
- Le surpoids et les addictions des 16-25 ans
- La vie affective et sexuelle
- L’approche globale de la santé
- Les activités physiques
- Lesrisques cardiovasculaires

CES 05- Nombre d'assurés Nombre d'assurés Répartition par ages
2024 bénéficiaires d'un EPS | précaires au titre du score
epices 16-25 26-54 55-64 65-69 70 et +
Assurés du territoire GTD 378 281 73 210 52 20 23
848 573 123 458 150 68 49
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Total des assurés
recus au CES

Pourcentage 45% 49% 59% 46% 35% 29% 47%

L’action sociale et sanitaire- branche maladie

Les domaines d’intervention de I'action sanitaire et sociale (ASS) de la branche Maladie de la CCSS :
- La complémentaire santé
- Les actes non pris en charge par les réformes du 100% santé
- Les aides individuelles en matiére de maintien a domicile et de soutien aux proches aidants
- Les aides en matiere de prévention de la désinsertion professionnelle
- Les aides en matiere de handicap
- Les aides ASS maladie et spécifiques en faveur des travailleurs indépendants

/Le territoire présente une prévalence des affections psychiatriques de longue durée plutét élevée, supérieure aux taux \
départemental et national.

L’acces aux services de soins et d’accompagnement reste un probléme (nombre de psychiatres insuffisant, délais d’attente
trop long, difficulté d’accés a un avis spécialisé...)

Encore peu de psychologues conventionnés avec I’Assurance Maladie proposant 'accompagnement « Mon Soutien
Psy »

\_

J

L’accompagnement MSA a destination des actifs agricoles fraqgilisés

La MSA accompagne les salariés et non-salariés agricoles dans leur parcours professionnel. Elle accompagne a I'insertion a long terme des actifs
et permet de palier a des difficultés liées a la maladie, le handicap, et les imprévus.

- Aide a l'insertion dans les métiers agricoles : favoriser I'insertion durable dans I'emploi ou pour mettre en ceuvre un projet de réinsertion
économique de I'exploitation.
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- Aide aux remplacements des exploitants agricoles sur I'exploitation. Cette aide est mobilisable pour les motifs de rupture familiale, situation
liée a un probleme de santé (maladie, accident du travail, maladie professionnelle, accident de droit commun, décés ou maladie grave d’'un
proche : enfant, parent, conjoint).

- Aide a domicile a la suite d’'une hospitalisation ou pathologie grave

Enfin, la MSA travaille sur un socle commun national pour lutter et apporter des alternatives a trois thématiques fortes dans les métiers agricoles :
le mal étre agricole, I'épuisement professionnel, le maintien dans I'emploi.
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ANNEXE 2 - Liste

des équipements et services soutenus par les

collectivites locales compétentes

Liste des équipements et services dans le respect des compétences détenues

Communauté d’Agglomération Gap Tallard Durance

TYPE DE STRUCTURE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

ALSH

Alsh intercommunal
Ecole communale 05130 Tallard
Ecole communale 05110 Saulce

Communes du territ

oire de la communauté d’agglomération Gap Tallard Durance

TYPE DE STRUCTURE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

RPE

RPE La Baroulade, 5 impasse de Bonne 05000 Gap

Commune de Gap

TYPE DE STRUCTURE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

Centres Sociaux

Centre social de Fontreyne, 10 rue des Narcisses 05000 Gap, et
annexe des Cedres,

Centre social de Beauregard Centre Ville 49 rte de Ste Marguerite
05000 Gap et maison des habitants,

Centre social des Pléiades, 20 av de Bure 05000 Gap

Centre social de St Mens, rte de Molines 05000 Gap

LAEP LAEP de Gap
Centre social de Fontreyne, 10 rue des Narcisses 05000 Gap, et
annexe des Cedres,
Centre social de Beauregard 49 rte de Ste Marguerite 05000 Gap et
maison des habitants,
Centre social des Pléiades, 20 av de Bure 05000 Gap
Centre social de St Mens, rte de Molines 05000 Gap
CLAS Centre social de Beauregard Centre Ville
Centre Social de Fontreyne
Centre Social des Pléiades
Centre Social St Mens
PS Jeunes Maison des Habitants, rue Pasteur prolongée 05000 Gap

CCAS de Gap

TYPE DE STRUCTURE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

EAJE

CF Le petit chemin, Bd Bellevue 05000 Gap

JE les Frimousses, Bd Bellevue 05000 Gap




Les Pins, rue des Pins 05000 Gap

Tom Pouce, 1 rue des Narcisses 05000 Gap

La Pountinela, rue Pasteur 05000 Gap

Les Petites Canailles, 72 route des Essagnieres 0500 Gap

Les Petits lutins, Bd Bellevue 05000 Gap

Les Bulles d’enfants, 13 rue des Cheminots 05000 Gap

Les Petits Chats’Banas, 23 route de Chabanas 05000 GAP

Capriss, 2 route de Veynes 05000

ALSH ALSH Extrascolaire et périscolaire - CCAS
Clairville, route de sainte Marguerite 05000 GAP
La Clairiere, domaine de Charance, 05000 GAP
La Clef des Champs, bd Bellevue 05000 GAP

Commune de Tallard

EAJE Les Coquins d’Abord, 25 rue de la cité Lambert 05000 Gap

Communes de la Freissinouse et de Pelleautier

ALSH ALSH les P’tits Frénes, école de la Freissinouse, 05000 la Freissinouse

Commune de Sigoyer

EVS Espace de Vie Sociale




ANNEXE 3 - Plan d’actions 2026-2029 - Moyens mobilisés par chaque
signataire dans le cadre des objectifs partages

AXE 1 - PETITE ENFANCE

Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre du
service public de la petite enfance

Action 1 Maintenir et développer les modes d’accueil

Rendre accessible I'offre notamment pour les familles rencontrant des difficultés du
Action 2 fait de leurs conditions de vie ou de travail, de leur état de santé, d'une situation de
handicap ou de la faiblesse de leurs ressources

Action 3 Soutenir la qualité des modes d’accueil

Informer et accompagner les familles ayant un ou plusieurs enfants ainsi que les

Action 4 futurs parents

Action 5 Pourvoi du poste de chargé de coopération CTG Petite enfance et Parentalité

AXE 2 - PARENTALITE

Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I’exercice de leur parentalité, de la naissance a
I’adolescence

Action 6 Soutenir et développer des actions diversifiées de soutien a la parentalite

AXE 3 - JEUNESSE
Renforcer I'acces aux loisirs, favoriser 'autonomie des jeunes pour contribuer a la
conciliation entre vie familiale et vie professionnelles et I’épanouissement des enfants

et des jeunes

Action 7 Pérenniser et déevelopper I'offre de loisirs jeunesse

Action 8 Accompagner les professionnels et renforcer I"attractivité des métiers de I’animation

AXE 4 - ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

Soutenir et promouvoir I’'animation de la vie sociale sur le territoire

Action 9 Soutenir et valoriser les acteurs de I’animation de la vie sociale

AXE 5 - ACCES AUX DROITS

Favoriser I'acces aux droits

Action 10 Faciliter I'acces aux droits des habitants

AXE 6 - LOGEMENT
Favoriser une offre de logement de qualité, adaptée aux besoins du territoire

Action 11 Favoriser une offre de logement de qualité, adaptée aux besoins du territoire

AXE 7 — SANTE PREVENTION

Contribuer au pilotage des projets de territoire

Action 12 Favoriser I"acces aux soins et la prévention santé




AXE 1 — PETITE ENFANCE

Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre du service public de la petite
enfance

Diagnostic / constats

Les données issues du diagnostic partagé de la Ctg :

Démographie / caractéristiques du territoire :

Apres une hausse des naissances en 2021/2022, une tendance a la baisse (-8.52% entre 2018 et 2023).

Des disparités entre communes avec pour certaines une forte hausse des naissances (ex : la Freissinouse et la Saulce).

Un taux de couverture petite enfance en deca des moyennes départementales et nationales (France : 60,3% - Hautes-Alpes : 55,3% - Com. d’Agglo : 52,6 %
- Gap : 53,2%).

Un taux d’activité des parents qui augmente (+6% de parents avec enfants <3 ans qui travaillent entre 2019 et 2023).

Des familles mono-parentales plus représentées sur le territoire de I’agglomération que sur I'ensemble du département.

Un pourcentage de bénéficiaires du Rsa avec enfants < 3 ans, en situation de monoparentalité (85%), supérieur a la moyenne départementale (76%).

Un programme Local de I"'Habitat qui prévoit un développement des logements neufs et donc I'arrivée potentielle de nouvelles familles.

Une offre d’accueil diversifiée :

11 EAJE (5 structures municipales, 5 associatives, 1 entreprise) ; 2 micro-creches privées a la PAJE, 7 MAM, 125 As. Mat. en activité.

Accueil individuel :

433 enfants < 3 ans gardés par une As. Mat. soit environ 33% des enfants Caf & Msa de cette tranche d'age. Environ 3,46 enfants / As. Mat.

Nombre de places disponibles, recensé aupres des As Mat. qui frequentent le Rpe : une 10 aine a septembre 2025.

Un nombre d’assistantes maternelles qui remonte depuis 2021 toutefois 1/3 d’entre elles ont plus de 55 ans et sont susceptibles de cesser leur activité a
moyen terme.

Un RPE qui couvre I'ensemble du territoire — une visibilite de ses missions a renforcer et des communes qui ne participent pas au financement.

Ouverture d’une nouvelle MAM a Sigoyer en 2026

Accueil collectif :

La mise en place d’un guichet unique a Gap pour les Eaje associatifs et municipaux qui permet de mieux identifier les besoins et orienter les familles
Une liste d’attente d’environ 40 familles inscrites au guichet unique a Gap




- Un nombre de places en baisse (336 places en 2025 contre 350 places en 2020)
- Des Eaje a gestion privée confrontés a des difficultés économiques et RH
- Des développements réalisés : Ouverture de la creche de Chabanas au 1er/09/2025

Un questionnaire petite enfance adressé aux communes du territoire qui identifie un besoin d’accompagnement des collectivités dans la mise en ceuvre du SSPE
et la réponse a apporter aux besoins des familles.

Un référentiel qualité a mettre en ceuvre

Coordination : Absence de chargé de coopération CTG petite enfance depuis janvier 2023.



Tableau récapitulatif des compétences des autorités organisatrices des modes d’accueil des jeunes enfants par commune et/ou EPCI :

Nom de la
Commune

Nb
d’habitants

Recenser les besoins des enfants agés
de moins de trois ans et de leurs
familles en matiere de services aux
familles ainsi que les modes d'accueil
disponibles sur leur territoire

Informer et accompagner les familles
ayant un ou plusieurs enfants agés de
moins de trois ans ainsi que les futurs
parents ;

Planifier, au vu du recensement des
besoins, le développement des
modes d'accueil ; les communes de +
de 10 000 habitants élaborent un
schéma de maintien et de
développement de I'offre d’accueil
du jeune enfant

Soutenir la qualité des modes
d'accueil ; les communes de +

10 000 habitants se dotent d’un
relais petite enfance (RPE) a compter
du 1* janvier 2026

Barcillonnette | -3500 X Exercée par la commune X Exercée par la commune [J Exercée par la commune a [J Exercée par la commune a
O Transféerée par la commune a O Transféerée par la commune a | titre facultatif titre facultatif
I"EPCI I"EPCI (] Transférée par la commune a [J Transférée par la commune a
I’EPCI (compétence facultative) I'EPCI (compétence facultative)
Chateauvieux | - 3500 X Exercée par la commune X Exercée par la commune [J Exercée par la commune a [J Exercée par la commune a
O Transférée par la commune a O Transférée par la commune a | titre facultatif titre facultatif
I'EPCI I"EPCI (] Transférée par la commune a [J Transférée par la commune a
I’EPCI (compétence facultative) I'EPCI (compétence facultative)
Claret -3500 Exercée par l[a commune X Exercée par la commune L] Exercée par la commune a L] Exercée par la commune a
O Transférée par la commune a [ Transférée par la commune a | titre facultatif titre facultatif
I'EPCI I"EPCI Ol Transférée par la commune a | O Transférée par la commune a
I"EPCI (compétence facultative) I'EPCI (compétence facultative)
Curbans -3500 Exercée par la commune X Exercée par la commune L] Exercée par la commune a L] Exercée par la commune a
O Transférée par la commune a [ Transférée par la commune a | titre facultatif titre facultatif
I'EPCI I"EPCI [J Transférée par la commune a | [ Transférée par la commune a
I’EPCI (compétence facultative) I'EPCI (compétence facultative)
Esparron -3500 Exercée par la commune X Exercée par la commune [J Exercée par la commune a [J Exercée par la commune a
O Transférée par la commune a O Transferée par la commune a | titre facultatif titre facultatif
['EPCI I"EPCI [J Transférée par la commune a | [ Transférée par la commune a
I’EPCI (compétence facultative) I'EPCI (compétence facultative)
Fouillouse -3500

Exercée par l[a commune

O Transféerée par la commune a
I'EPCI

X Exercée par la commune

L] Transférée par la commune a
I"EPCI

[ Exercée par la commune a
titre facultatif

O Transférée par la commune a
I'EPCI (compétence facultative)

[J Exercée par la commune a
titre facultatif

O] Transférée par la commune a
I'EPCI (compétence facultative)




Nom de la Nb Recenser les besoins des enfants ages | Informer et accompagner les familles | Planifier, au vu du recensement des | Soutenir la qualité des modes
Commune d’habitants | de moins de trois ans et de leurs ayant un ou plusieurs enfants ageés de | besoins, le développement des d'accueil ; les communes de +
familles en matiere de services aux moins de trois ans ainsi que les futurs | modes d'accueil ; les communes de + | 10 000 habitants se dotent d’un
familles ainsi que les modes d'accueil | parents ; de 10 000 habitants élaborent un relais petite enfance (RPE) a compter
disponibles sur leur territoire schéma de maintien et de du 1* janvier 2026
développement de I'offre d’accueil
du jeune enfant
La o -3500 Exercée par la commune X Exercée par la commune L] Exercée par la commune a L] Exercée par la commune a
Freissinouse O Transféerée par la commune a [ Transférée par la commune a | titre facultatif titre facultatif
I'EPCI I"EPCI Ol Transférée par la commune a | O Transférée par la commune a
I'EPCI (compétence facultative) I'EPCI (compétence facultative)
Gap +10000 | & Exercée par la commune X Exercée par la commune Exercée par la commune X Exercée par la commune
O Transférée par la commune a L] Transférée par la commune a | OJ Transférée par la commune a | [ Transférée par la commune a
I'EPCI I"EPCI I’'EPCI ['EPCI
Jarjayes - 3500 X Exercée par la commune X Exercée par la commune O] Exercée par la commune a [ Exercée par la commune a
O Transférée par la commune a O Transférée par la commune a | titre facultatif titre facultatif
I'EPCI I"EPCI (] Transférée par la commune a (] Transférée par la commune a
I’EPCI (compétence facultative) I’'EPCI (compétence facultative)
Lardier -3500 X Exercée par la commune X Exercée par la commune [J Exercée par la commune a [J Exercée par la commune a
O Transférée par la commune a O Transferée par la commune a | titre facultatif titre facultatif
I'EPCI I"EPCI Ol Transférée par la commune a | O Transférée par la commune a
I"EPCI (compétence facultative) I'EPCI (compétence facultative)
La Saulce -3500 Exercée par la commune X Exercée par la commune L] Exercée par la commune a L] Exercée par la commune a
O Transférée par la commune a [ Transférée par la commune a | titre facultatif titre facultatif
I'EPCI I"EPCI Ol Transférée par la commune a | O Transférée par la commune a
I'EPCI (compétence facultative) I'EPCI (compétence facultative)
Lettret -3500 Exercée par la commune X Exercée par la commune [J Exercée par la commune a [J Exercée par la commune a
O Transférée par la commune a O Transférée par la commune a | titre facultatif titre facultatif
I'EPCI I"EPCI [J Transférée par la commune a | [ Transférée par la commune a
I’EPCI (compétence facultative) I'EPCI (compétence facultative)
Neffes - 3500

Exercée par l[a commune

O Transféerée par la commune a
I"EPCI

X Exercée par la commune

L Transférée par la commune a
I"EPCI

[ Exercée par la commune a
titre facultatif

(] Transférée par la commune a
I'EPCI (compétence facultative)

[J Exercée par la commune a
titre facultatif

[J Transférée par la commune a
I'EPCI (compétence facultative)




Pelleautier -3500 X Exercée par la commune X Exercée par la commune [J Exercée par la commune a [J Exercée par la commune a
O Transférée par la commune a O Transféerée par la commune a | titre facultatif titre facultatif
I'EPCI I"EPCI [J Transférée par la commune a [J Transférée par la commune a
I’EPCI (compétence facultative) I’'EPCI (compétence facultative)
Nom de la Nb Recenser les besoins des enfants Informer et accompagner les Planifier, au vu du recensement des | Soutenir la qualité des modes
Commune d’habitants | agés de moins de trois ans et de familles ayant un ou plusieurs besoins, le développement des d'accueil ; les communes de +
leurs familles en matiere de services | enfants agés de moins de trois ans modes d'accueil ; les communes de | 10 000 habitants se dotent d’un
aux familles ainsi que les modes ainsi que les futurs parents ; + de 10 000 habitants élaborent un relais petite enfance (RPE) a compter
d'accueil disponibles sur leur schéma de maintien et de du 1¢ janvier 2026
territoire développement de I'offre d’accueil
du jeune enfant
Sigoyer -3500 Exercée par la commune X Exercée par la commune L] Exercée par la commune a L] Exercée par la commune a
O Transférée par la commune a | [ Transférée par la commune a | titre facultatif titre facultatif
I'EPCI I"EPCI O] Transférée par la commune a | O Transférée par la commune a
I'EPCI (compétence facultative) I'EPCI (compétence facultative)
Tallard -3500 X Exercée par la commune X Exercée par la commune [J Exercée par la commune a [J Exercée par la commune a
O Transféerée par la commune a | O Transferée par la commune a | titre facultatif titre facultatif
I'EPCI I'EPCI (] Transférée par la commune a | [ Transférée par la commune a
I'EPCI (compétence facultative) I'EPCI (compétence facultative)
Vitrolles -3500 [ Exercée par la commune a [ Exercée par la commune a

X Exercée par la commune

O Transféerée par la commune a
I'EPCI

X Exercée par la commune

L] Transférée par la commune a
I'EPCI

titre facultatif

O] Transférée par la commune a
I'EPCI (compétence facultative)

titre facultatif

O] Transférée par la commune a
I'EPCI (compétence facultative)




‘ Objectifs opérationnels

- Maintenir et développer une offre de service cohérente, diversifiée et adaptée aux besoins des familles.
- Développer des solutions d’accueil sur les zones géographiques dépourvues

- Accompagner la pérennité des structures

- Anticiper les besoins et planifier |'offre d’accueil

Modalités de mise en ceuvre

Exemple : entre guichet unique de Gap / structures micro-creche Paje / entreprise de creche / Rpe

Identification d’une liste d’attente globale de familles en recherche d’'un mode d’accueil

Actions Calendrier
Création d'un comité technique petite enfance
Ses missions :
- Apporter une expertise technique sur le volet petite enfance
- Enrichir et partager les élements de diagnostic du territoire
- Développer les complémentarités et les coopérations : notamment la constitution d’un groupe de travail sur la mutualisation 2026-2030
des moyens entre communes voisines pour répondre aux besoins d’accueil.
- Accompagner les collectivités dans leur role d’autorité organisatrice du SPPE
- Compléter et suivre le schéma pluri-annuel de maintien et de développement de I'offre d’accueil
Sa composition : représentants des collectivités, des partenaires institutionnels, des structures gestionnaires.
Accompagnement et suivi des structures en situation de fragilités
- Maintenir et développer une approche partenariale (exemple : comité des financeurs)
- Anticiper les fragilités des structures (difficultés structurelles, organisationnelles, financieres...) en lien avec le comité de 2026-2030
veille départemental (exemple : suivi d’indicateurs d’alerte)
- Accompagner la continuité d’activité et avoir une vigilance renforcée sur le mode de gestion associatif
Recensement des besoins des familles :
- Croisement d’informations entre structures et entre gestionnaires
2026-2030




Accompagnement de nouveaux projets de création de places d’accueil sur les zones géographiques dépourvues

. . ) g 2026-2030
Exemples : projets EAJE a Gap sur les quartiers de Beauregard et du Haut-Gap, Mam a Sigoyer
Développement d’actions en soutien a |"attractivité des métiers de la petite enfance
- Participation aux forums de I'emploi
- Intervention dans les établissements scolaires pour présenter les métiers et les formations
- Participation au groupe de travail du réseau des Rpe sur |"attractivité du métier 2026-2030

Poursuite du travail partenarial mené au niveau départemental pour le développement des métiers petite enfance (CARF :
Commission d’aide au recrutement et a la fidélisation des professionnels)
Accompagner |’apprentissage dans les structures d’accueil

Partenaires sollicités

Collectivités locales
CCSS

MSA

Département

Eaje

Rpe

Indicateurs d’évaluation

Evolution du nombre de places par commune et par type d’accueil (Eaje PSU, MAM, As. mat)

Evolution du nombre d’assistantes maternelles en activité

Evolution du taux de couverture petite enfance

Nombre d’Eaje en difficultés accompagnés dans le cadre de la demarche IDA et/ou du Comité technique Petite Enfance du territoire.
Nombre d’action de promotion des métiers (accueil individuel et collectif)

@ Résultats attendus

Une offre d’accueil pérenne, diversifiée et adaptée aux besoins des familles.




Récapitulatif des structures existantes sur la petite enfance et des projets envisagés dans le cadre du

schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre d’accueil du jeune enfant

Nom de l'autorité organisatrice compétente pour la planification de I'offre : GAP

EAJE PSU
Type de mode | Nb de | Projection sur la durée de la | Evaluation des besoins | Autres besoins Si projets d'investissements en matiere de rénovation, d'aménagement et
d’accueil/dispo | places | CTG en matiere d’emplois et | identifiés (démarche de création d'équipements, de services :
sitif de compétences pour IDA, difficultés Préciser le type de Colits et calendriers | Ingénierie et moyens
2026 12027 | 2028 | 2029 répondre aux identifiées, partenariat projets : rénovation, | prévisionnels humains nécessaires pour
projections spécifique...) construction, (années cibles) des conduire les projets
transplantation, opérations d’investissement
aménagement, envisagées
extension...
- A titre indicatif -
Evaluation en cours
EAJE Rénovation
MUNICIPAL 95 95 95 95 95 oo 2026
LES PINS (menuiseries...)
Evaluation en cours
EAJE
MUNICIPAL 24 24 24 24 24 Rénovation 2027-2030
TOM POUCE
EAJE Evaluation en cours
tXJNICIPAL 42 42 42 42 42 Rénovation 2027-2030
POUNTINELA
20 Evaluation en cours
EAJE 24 au
MUNICIPAL 1¢ , .
LE JARDIN septem 24 24 24 24 Rénovation 2027-2030
ENFANTS bre

2025




Recrutements a venir

EAJE d’assistantes maternelles
MUNICIPAL 28 28 28 28 28 Rénovation 2027-2030
CRECHE vt
FAMILIALE
Evaluation en cours
EAJE LES
PETITS 20 20 20 20 20
LUTINS
12; :t 12 et Evaluation en cours
EAJE LES 19,“ 24 au
PETITES novem 1e 24 24 24
CANAILLES juin
bre | 026
2025
Evaluation en cours
EAJE LES
BULLES 16 16 16 16 16
D’ENFANTS
EAJE PRIVEE Evaluation en cours
CAPRISS LA
MAISON 20 24 24 24 24
BLEUE
EAJE LES 24 (1°"
PETITS CHAT sept 24 24 24 24
BANAS 2025)
EAJE quartier 24 24 24 24

BEAUREGARD




EAJE quartier
politique de la
Ville

24 | 24 | 24

Micro-créche Paje

Type de Nb | Projection sur la durée de la CTG Evaluation des besoins | Autres besoins Si projets d'investissements en matiere de rénovation, d'aménagement et de
mode de en matiere d’emplois et | identifiés (démarc | création d'équipements, de services :
d’accueil/d | plac de compétences pour he IDA, difficultés | Préciser le type de projets: | Colits et calendriers | Ingénierie et moyens
ispositif e 5026 2027 2028 2029 répf)ndre aux identifiét.fs, rénovation, Fonstruction, prévisionpels humaips nécessa.ires pour
projections partenariat transplantation, (années cibles) des conduire les projets
spécifique...) aménagement, extension... | opérations d’investissement
envisagées
- A titre indicatif -
LES Evaluation en cours
CIGOGNE 12 12 12 12 12
S
Evaluation en cours
LES
COLIBRIS 12 12 12 12 12
MAM
Type de mode | Nb de | Projection sur la durée de la Evaluation des besoins Autres besoins Si projets d'investissements en matiere de rénovation, d'aménagement et de
d’accueil/disp | places | CTG en matiere d’emplois et | identifiés (demarc | création d'équipements, de services :

ositif

20 | 202
26 7

2028 | 2029

de compétences pour
répondre aux
projections

he IDA, difficultés
identifiées,
partenariat
spécifique...)

Préciser le type de projets :
rénovation, construction,
transplantation,
aménagement, extension...

Colts et calendriers
prévisionnels
(années cibles) des
opérations
envisagées

- A titre indicatif -

Ingénierie et moyens
humains nécessaires pour
conduire les projets
d’investissement




A CE SOIR 12
BABY CHOU 16
AU PAYS DES

P TITS 8
VOYOUS

LE CHEMIN

DE L’ARC EN 12
CIEL

MAIN DANS 15
LA MAIN

Le Relais Petite Enfance

Type de Nb Projection sur la durée de la CTG Evaluation des besoins | Autres besoins Si projets d'investissements en matiere de rénovation, d'aménagement
mode d’ETP en matiere d’emplois et | identifiés (démarc | et de création d'équipements, de services :
d’accueil RPE de compétences pour he IDA, difficultés | Préciser le type de projets: | Colits et calendriers | Ingénierie et
/dispositi 2026 2027 2028 2029 répondre aux identifiées, rénovation, construction, prévisionnels moyens humains
f projections partenariat transplantation, (années cibles) des nécessaires pour
spécifique...) aménagement, extension... | opérations conduire les
envisagées projets
d’investissement
- A titre indicatif -
RPE 2

Les Assistants maternels

Type de | Nb de | Projection sur la durée de la CTG Evaluation des besoins Autres besoins Si projets d'investissements en matiere de rénovation, d'aménagement et de
mode places en matiere d’emplois et | identifiés (démarc | création d'équipements, de services :
d’accueil de compétences pour he IDA, difficultés | Préciser le type de projets : | Colts et calendriers | Ingénierie et moyens
/dispositi 2026 2027 2028 2029 repf)nd!‘e aux ldentlflef.:s, rénovation, Fonstruction, prévisionpels humaips nécessa-ires pour
f projections partenariat transplantation, (années cibles) des conduire les projets
spécifique...) aménagement, extension... | opérations d’investissement

envisagées
- A titre indicatif -

Assistants

maternels

(hors 89

MAM)




ACTION 2 : Rendre accessible I'offre, notamment pour les familles rencontrant des difficultés du fait de leurs conditions de

vie ou de travail, de leur état de santé, d'une situation de handicap ou de la faiblesse de leurs ressources.

‘ Objectifs opérationnels |

- Adapter et développer I'offre d’accueil aux besoins spécifiques des familles
- Rendre accessible I'offre d’accueil aux familles rencontrant des difficultés
- Apporter une réponse adaptée et de qualité aux besoins spécifiques

‘ Modalités de mise en ceuvre

Actions Calendrier

Adaptation de I'offre aux besoins spécifiques des familles :

- Maintien d’une amplitude journaliere supérieure a 10 heures dans les Eaje

- Accompagnement de |'ouverture de places en horaires élargis, matin et soir

- Sensibilisation des assistants maternels sur les besoins d’accueil des familles le mercredi et en horaires élargis

- Déploiement de places d’accueil labélisées « a vocation d’insertion professionnelle » (Avip)

- Accompagnement par le RPE des familles orientées dans le cadre du dispositif Avip

- Accueil d’enfants en situation de handicap, en s’appuyant sur les dispositifs concourant a favoriser I’accueil des enfants en 2026-2030
situation de handicap au sein des Eaje et/ou en accueil individuel (Exemples : convention tripartite départementale,
dispositif Dahlir)

- Accroitre la communication sur I"accessibilité en creche des enfants en situation de handicap

Renfort du partenariat :
- Développer la coordination et les échanges entre structures pour apporter des réponses adaptées et complémentaires aux
familles

Partenaires sollicités

- Collectivités locales - Faje .
eSS - Dahlir ‘
NV - France Travail
- Département

- Rpe



Indicateurs d’évaluation

- Amplitude horaire des structures

- Nombre de structures fonctionnant en horaires atypiques

- Nombre de places labélisées « Avip »

- Nombre de parents accompagnés dans le cadre du dispositif Avip

- Evolution du nombre d’enfants accueillis bénéficiaires de I’AEEH ou inscrits dans un parcours de détection et nombre d’heures facturées
- Evolution du nombre d’enfants vivant dans une famille a bas revenus inscrits en Eaje

@ Resultats attendus

- Accessibilite aux modes d’accueil de tous les publics




‘ Objectifs opérationnels

- Soutenir les conditions qui concourent a la santé, au bien-étre et au développement des enfants
- Soutenir les conditions d’exercice des professionnels de la petite enfance

- Accompagner la mise en ceuvre du réféerentiel qualité

- Permettre aux enfants de bénéficier d’activités variées favorisant leur ouverture culturelle

‘ Modalités de mise en ceuvre

Actions Calendrier

Soutien a I'amélioration batimentaire des structures d’accueil collectif :
- Recenser les besoins de travaux / aménagements (mises aux normes, sécurisation des espaces, gains de performance
énergetiques, etc)
- Veiller aux appels a projets dediés

2026-2030

Poursuite et développement d’actions favorisant I'ouverture culturelle a I'attention des tout-petits :
- Poursuite des actions partenariales, notamment avec les équipements culturels du territoire (médiatheques, ludotheques,
musée départemental, bibliotheque départementale, etc.) 2026-2030
- Veille sur les appels a projets sur le volet culturel

Soutien a la formation des professionnels petite enfance

- Accompagnement des as. mat. par le Rpe pour favoriser leur départ en formation
- Développement de la formation des professionnels en Eaje - mutualisation de formation entre structures
- Coordination et mise en réseau des professionnels (exemple : échanges de bonnes pratiques)

2026-2030

Mise a disposition des professionnels et des gestionnaires de I’accueil des éléments d’informations et de sensibilisation sur la qualité
de I'accueil (exemples : charte nationale d’accueil du jeune enfant, référentiel qualité, documents a visée éducative, etc.) ou 2026-2030
d’évenements organisés a |’echelle départementale.

Organisation de temps de réflexion, de sensibilisation, de journées pédagogiques, a destination des professionnels. 2026-2030




Partenaires sollicités

- Collectivités locales - RP?

- CCGSS - Eaje

- MSA - MAM

- Département - Equipements culturels

Indicateurs d’évaluation

- Nombre de projets de travaux / aménagements accompagnés

- Evaluation d’actions culturelles proposées aux tout-petits

- Nombre de journées pédagogiques organisées

- Nombre de professionnels petite enfance ayant suivi une formation annuelle

@ Resultats attendus

- Application de la Charte Nationale pour I'accueil du jeune enfant et du réféerentiel qualité
- Qualité des projets eéducatifs
- Ameélioration de la qualité d’accueil de enfants et des conditions de travail des professionnels




ACTION 4 : Informer et accompagner les familles ayant un ou plusieurs enfants ainsi que les futurs parents

‘ Objectifs opérationnels

- Accueillir, informer et orienter les familles en recherche d’'un mode d’accueil pour leur enfant
- Garantir la bonne information des parents et futurs parents sur I’offre d’accueil du territoire

- Accompagner les parents pour faciliter leur acces a un mode d’accueil

- Améliorer la visibilité des missions du RPE

‘ Modalités de mise en ceuvre

de la petite enfance (exemple : réunion partenariale, envoi de document de synthese, Fagq,...)

Actions Calendrier
Développement de la coordination et du partenariat local pour améliorer I'information et 'orientation des familles (Exemple : 2026-2030
complétude et mise a jour des informations délivrées par le guichet unique a Gap et le Rpe aupres des familles).
Utilisation d’outils de communication diversifiés afin d’informer au mieux les familles (monenfant.fr, sites internet communaux, 20262030
communication Rpe, etc).
Amélioration de la visibilité des missions du Rpe :
- Maintien de l'itinérance sur le territoire de la communauté d’agglomeération
- Sur Gap : emmeénagement dans de nouveaux locaux en centre-ville 2026-2030
- Développement d’outils de communication
- Formalisation des partenariats avec I'ensemble des communes
Accompagnement des parents et futurs parents par le Rpe :
- Présentation des differents modes d’accueil existants sur le territoire
- Aide a la définition de leurs besoins d acAcuell 2026-2030
- Accompagnement les parents dans leur role d’employeur
- Présentation des outils a disposition (site monenfant.fr)
- Faciliter I'information : accompagner les as. Mat a communiquer leur disponibilité en ligne sur monenfant.fr
Action de communication a l'attention des communes pour les accompagner dans leur role d’autorité organisatrice du service public 2026




Partenaires sollicités

- Collectivités locales - Deépartement
- CCss - Rpe
- MSA - Eaje

- MAM

Indicateurs d’évaluation

- Nombre de familles accompagnées

- Maintien du service Rpe sur I’ensemble du territoire

- % d’assistants maternels frequentant le Rpe

- Indicateurs liés a la ou les mission(s) renforcée(s) portée(s) par le Rpe

- Suivi statistique réalisé dans le cadre du bilan annuel de fonctionnement du relais

- Evolution du nombre d’AM ayant renseigné leur profil et disponibilites d’accueil sur le site monenfant.fr

Résultats attendus

- La satisfaction des familles
- Un mode d’accueil adapté aux besoins de I’enfant et de sa famille
- Lerepérage du Rpe et de ses missions sur le territoire




ACTION 5 : Pourvoi du poste de chargé de coopération CTG Petite Enfance a GAP

‘ Objectifs opérationnels

- Favoriser les échanges et renforcer les liens entre professionnels de la petite enfance

- Améliorer la connaissance du territoire et des besoins des familles

- Faciliter la relation partenariale entre la collectivité et les partenaires institutionnels

- Accompagner la collectivité dans son role d’autorité organisatrice du Service Public de la Petite Enfance

Modalités de mise en ceuvre

Action

Calendrier

- Redéfinition du poste selon les attendus reglementaires et les besoins du territoire
- Pourvoi du poste de chargé de coopération CTG

2026

Partenaires sollicités

- Ville de Gap

- CCSS

- Msa

- Département

- Réseau Rpe

- Collectivités locales / associations du territoire
- Eaje

- MAM




@ Indicateurs d’évaluation

- Bilans annuels de la fonction de coordination.

Résultats attendus

- Animation d’un réseau de professionnels de la petite enfance

- Participation aux diagnostics de territoires ou thematiques

- Assistance et conseil aupres des élus et du COPIL CTG

- Accompagnement a la réalisation des objectifs du plan d’action de la CTG et du SPPE

- Contribution a I"évaluation des actions mises en ceuvre dans le cadre de la CTG et du SPPE




AXE 2 - PARENTALITE

Soutenir les parents, en couple, seuls ou sépares, dans I’exercice de leur parentalité, de la naissance a
I’adolescence

Diagnostic / constats

- La proportion de familles mono-parentales avec enfants < 3 ans est supérieure sur le territoire de I’agglomération que sur le reste des Hautes-Alpes

- Un pourcentage de bénéficiaires du Rsa avec enfants < 3 ans, en situation de monoparentalite (85%), supérieur a la moyenne départementale (76%).
- Une population vieillissante

- Apres une hausse des naissances en 2021/2022, une tendance a la baisse (-8.52% entre 2018 et 2023).

- Un taux d’activité des parents qui augmente (+6% de parents avec enfants <3 ans qui travaillent entre 2019 et 2023).

- Des équipements en soutien a la parentalité divers mais concentrés sur Gap (Clas, Laep, Lieu ressources, médiation familiale, réféerents familles etc.)
- Des Eaje qui contribuent également au soutien a la parentalité

- Une absence de Laep et de CLAS sur les communes hors-Gap

- De nombreux acteurs aux champs de compétences complémentaires qui nécessitent une interconnaissance et une coordination

- De nouvelles compétences obligatoires dans le cadre du Service public de la Petite Enfance qui integre également le champ de la parentalité

ACTION 6 : Soutenir et développer des actions diversifiees de soutien a la parentalité

‘ Objectifs opérationnels

- Offrir aux familles une palette de services, pour les accompagner dans leur role de parent, a tous les ages de leur(s) enfant(s).

- Répondre aux enjeux du service public de la petite enfance qui integre également les services de soutien a la parentalité : recensement des besoins /
accompagnement / orientations des familles

- Deévelopper le maillage territorial des services de soutien a la parentalité

- Assurer la connaissance des dispositifs parentalité et favoriser |'interconnaissance



‘ Modalités de mise en ceuvre

Développement de la coordination des acteurs afin d’améliorer le recensement des besoins et |'orientation des familles

Actions Calendrier
Développement des services Parentalité sur les territoires dépourvus :
- Présentation des dispositifs Contrat local d’accompagnement a la scolarité (CLAS) et Lieux d’Accueil Enfants Parents 2026-2030
- Etude d’opportunité de création de nouvelles structures
Déploiement de Promeneurs du Net Parentalité :
- Intégration des Réféerents Famille des Centres sociaux municipaux de Gap dans le réseau 2026
- Présentation du dispositif aux EVS du territoire (Sigoyer et projet de Tallard)
Développement des projets « Actions collectives parentalité » (anciennement « Reaap ») :
- Diffusion large de I'appel a projet sur le territoire 2026-2030
- Veille sur les porteurs de projets
Action de communication sur les dispositifs parentalité afin d’améliorer leur visibilite aupres du public : 2026-2030
- Diffusion du mémo départemental de présentation des dispositifs parentalité
Poursuite de la participation au réseau départemental des référents familles (formation et montée en compétences des professionnels, 2026-2030
portage de projets collectifs pour les familles du territoire, etc)
2026-2030

Partenaires sollicités

- Collectivités locales - Animation départementale parentalité
- CCSS - RPE

- MSA - EAJE

- Département - CCAS du territoire

- Adelha - Associations locales

- Education Nationale

Indicateurs d’évaluation

- Part de communes couvertes par une action collective parentalité
- Nombre de services parentalité créees




@ Résultats attendus

- Amélioration de la couverture territoriale en dispositifs Parentalite, adaptée aux besoins des familles
- Amélioration de I'interconnaissance des acteurs et de la visibilite de |'offre de services parentalité




AXE 3 - JEUNESSE

Renforcer I’acces aux loisirs, favoriser ’autonomie des jeunes pour contribuer a la conciliation entre vie
familiale et vie professionnelle et I’épanouissement des enfants et des jeunes

Diagnostic / constats

- Une offre ALSH qui s’est développée : développement de I’Alsh intercommunal, notamment sur le périscolaire du mercredi et sur |’accueil des moins de 6
ans ; developpement des places par le CCAS de Gap en 2023 et 2025 ; ouverture d’un Alsh a la Freissinouse.
- Une frequentation des accueils collectifs de mineurs en augmentation
- Une offre qui apparait suffisante sur les vacances d’été. Une liste d’attente sur les mercredis et petites vacances.
- Des offres a I'attention des adolescents sur Gap :
Exemples : Espace jeunes (Co-financement Prestation de service jeunes pour 1 ETP d’animation) ; le bureau d’information Jeunesse ; Le service jeune emploi ; Les
Centres Sociaux municipaux ; Primo accueil Maison des Habitants ; I’équipe de prévention spécialisée ; le point cyb ; Offres évenementielles ; dispositif « Quartiers
d’été » ; le Foyer des Jeunes Travailleurs ; la coopérative jeunesse de services.
- Accueil jeunes itinérant expérimental proposé en 2024 et 2025, porté par Adelha sur Tallard et la Saulce
- Actions proposées par la médiatheque de Tallard avec une équipe de jeunes bénévoles
- Projet EVS de Sigoyer : développement d’actions coconstruites avec les jeunes
- Engagement des jeunes : 2 projets portés par des jeunes du territoire (Sigoyer et quartier du Haut-Gap) dans le cadre de I’appel a projet jeunes départemental
en 2025
- 3 Promeneurs du Net sur le territoire
- Une mise en réseau au niveau départemental des animateurs jeunesse des centres sociaux via ["lUDCS.

ACTION 7 : Pérenniser et déevelopper I'offre de loisirs jeunesse

’ Objectifs opérationnels

- Adapter I'offre aux besoins du territoire
- Poursuivre le développement de I'offre a I"attention des adolescents et favoriser la prise d’initiatives



Modalités de mise en ceuvre

- Présentation aux familles et aux gestionnaires des aides financieres permettant |’acces des enfants aux offres de loisirs, séjours
- Accompagnement de séjours dans le cadre d’un appel a projet CCSS
- Faciliter les inscriptions en binome (fratrie, copains,...)

Actions Calendrier
Maintien du maillage territorial des Accueils collectifs de mineurs 3-14 ans sur le territoire
: ; . o , . 2026-2030
- Lieux d’accueil, nombre de places, périodes d’accueil
Veille sur I'adéquation entre I'offre en Alsh et la demande des familles :
- Evaluation des besoins et des moyens nécessaires pour y repondre en termes de locaux, de personnel, de formations.
Exemples : réflexion sur la capacité des locaux de Clairville pour répondre a une demande plus importante sur cet accueil 2026-2030
Réflexion sur l'offre de I’Alsh intercommunal (développement d’un accueil en demi-journée, augmentation de la
capacité d’accueil sur les périodes avec forte demande).
Développement de I'offre a I'attention des 12-18 ans sur le territoire :
- Déménagement de I'espace Jeunes en centre-ville de Gap, dans un local dédié, a proximité des colleges et lycées
- Développement des actions sur Tallard : accueil de jeunes itinérant proposé par Adelha, actions proposées par la
médiatheque, projet d’espace de vie social en 2026. 2026-2030
- Soutien aux projets innovants en faveur de la prise d’initiative des jeunes. Exemples : appel a projet jeunes départemental,
coopérative jeunesse de service, actions des quartiers d’été a Gap.
- Développement les Promeneurs du Net sur le territoire
- Participation des jeunes accompagnés par le FJT aux actions proposées par la ville de Gap
Développement des séjours proposés aux enfants et jeunes du territoire
- Communiquer aupres des familles sur les sejours proposés par les difféerents acteurs (exemples : séjours accessoires proposés
par les Alsh, séjours itinérants proposés par Adelha) 2026-2030

Partenaires sollicités

- Collectivités locales - SDJES
- CCSS - Dabhlir
- MSA - Gestionnaires ACM

- Département - CCAS du territoire




- Associations locales

Indicateurs d’évaluation

- Evolution de la frequentation des Alsh du territoire

- Nombre de promeneur du Net

- Nombre de projets jeunes présentés dans le cadre des appels a projets
- Nombre de séjours organisés

@ Resultats attendus

- Une couverture territoriale en offre jeunesse adaptée aux besoins des enfants et des jeunes




ACTION 8 : Accompagner les professionnels et renforcer I'attractivité des métiers de I’'animation

‘ Objectifs opérationnels

- Accompagner la montée en compétences des professionnels
- Deévelopper les formations Bafa et Bafd
- Favoriser la coordination et la mise en réseau des professionnels de la jeunesse

‘ Modalités de mise en ceuvre

Actions Calendrier
Participation aux actions de formation et de sensibilisation a I’accueil d’enfants et de jeunes en situation de handicap proposées par
. o . 2026-2030
le dispositif Dahlir.
Participation des professionnels du territoire aux temps de rencontres départementales :
- Rencontre départementales jeunesse organisées annuellement par la CCSS, le CD, la Msa et le SDJES 2026-2030
- Groupes de travail SDSF jeunesse
Poursuite du travail en réseau des animateurs jeunesse via 'UDCS 2026-2030
Promotion et développement de la formation BAFA et BAFD :
- Diffusion des supports de communication sur les aides au Bafa (en accueil des mairies, France Services...) 2026-2030
- Accueil et accompagnement de jeunes en formation
Coordination des acteurs jeunesse a Gap par le chargé de coopération CTG jeunesse 2026-2030

‘ Partenaires sollicités

- Collectivités locales - SDJES
- CCSS - Dahlir
- MSA - Gestionnaires ACM

- Département - Associations locales




Indicateurs d’évaluation

- Evolution du nombre de formations BAFA et/ou BAFD
- Nombre d’agent ayant suivi une sensibilisation et/ou formation a I’accueil d’enfants en situation de handicap
- Participation aux rencontres d’acteurs jeunesse

@ Résultats attendus

- Une dynamique partenariale sur la jeunesse




AXE 4 - ANIMATION DE LA VIE SOCIALE
Soutenir et promouvoir I’animation de la vie sociale sur le territoire

Diagnostic / constats

- Une large couverture sur Gap avec 4 centres sociaux municipaux

- Des zones dépourvues sur les communes hors Gap, mais un maillage territorial qui progresse

- Un développement de structures en cours : Sigoyer et Tallard

- Des difficultés de recrutement de personnels ayant les qualifications requises par la reglementation dans les centres sociaux

- Une structuration des équipes (recrutements) des Centres Sociaux et développement des ETP de référents familles sur les centres sociaux des Pléiades et
de St Mens.

- Une mise en réseau et une coopération entre structures au niveau départemental via 'UDCS

- Un observatoire des structures AVS et la création d’une plaquette annuelle : SENACS

- Un contrat de ville sur le quartier du Haut Gap qui renforce I’action du centre social des Pléiades et un contrat petite ville de demain a Tallard

- Un soutien a la rénovation des locaux : Pléiades et St Mens

- Un accompagnement a la vie associative par le déploiement de Guid’Asso

‘ Objectifs opérationnels

- Pérenniser le fonctionnement des structures AVS et développer le maillage territorial
- Renforcer la communication et valoriser les actions des structures de I’AVS

- Soutenir et accompagner les dynamiques associatives et bénévoles

- Développer la coordination et les échanges entre structures du territoire

- Développer les initiatives innovantes



Modalités de mise en ceuvre

[’alimentation solidaire.
- Actions du contrat de ville

Action Calendrier
Accompagnement des nouveaux porteurs de projets d’Espace de Vie Sociale a Sigoyer et Tallard
- Sigoyer : agrement au 1°/09/205 2026-2030
- Tallard : ouverture prévisionnelle en janvier 2026
Valorisation des actions portées par les structures de I’AVS
- Labélisation « Guid’Asso » de nouvelles structures du territoire (centres sociaux, EVS, maison des habitants, France Service) 2026-2030
- Participation a I'observatoire Senacs des nouveaux EVS et large diffusion de la plaquette departementale annuelle
Accompagnement d’initiatives innovantes
- Exemples : actions favorisant la participation citoyenne, I'inclusion numérique, la transition écologique, la prévention sante, 2026-2030

Partenaires sollicités

- Collectivités locales - SDJES

- CCSS - Union des centres sociaux

- MSA - Structures labélisées Guid’Asso
- Département - France services

Indicateurs d’évaluation

- Nombre de structures AVS (cible nationale : 1 structure / quartier en milieu urbain, et 1 / intercommunalité en milieu rural)
- Nombre de projets accompagnés
- Nombre de structures labélisées Guid’Asso

@ Reésultats attendus

- Dynamisme de la vie sociale locale
- Reconnaissance des acteurs locaux
- Evolution du taux de couverture territorial en structure AVS




AXE 5 - ACCES AUX DROIT

Favoriser I’acces aux droits

Diagnostic / constats

- Développement du maillage territorial avec I'ouverture de 3 espaces France Service : Tallard, la Saulce, Gap (locaux Msa). Objectif de couverture territoriale
atteint.

- Des accompagnements sur des thematiques variées par les conseillers France Service

- Une demande croissante, particulierement sur les rdvs programmeés

- Un accompagnement numérique développé : permanences de conseillers numeériques, ateliers proposés dans les centres sociaux et les médiatheques
notamment, mises a disposition de matériels.

‘ Objectifs opérationnels

- Répondre de maniere globale aux besoins des familles dans les moments clés de leur vie
- Lutter contre le non-recours aux droits

- Favoriser I'inclusion numérique

- Poursuivre une communication renforcée aupres des publics

‘ Modalités de mise en ceuvre

Actions Calendrier

Pérennisation des France Service et montée en compétence des nouveaux accueils
Formation des conseillers

- Développement des partenariats 2026-2030

Participation au réseau départemental
Renfort de la communication pour une meilleure identification des services proposés

Accompagnement des personnes éloignées du numérique dans le cadre de la dematérialisation des services 2026-2030
- Poursuite de I'accompagnement des conseillers numériques sur le territoire




- Poursuite des actions en faveur de I"acces au numérique, dans le cadre des projets des Centres Sociaux de la ville de Gap, et
de la médiatheque de Tallard

- Orientation vers le pole numérique du Conseil déepartemental des usagers détectés par la CCSS comme numériquement
fragiles pour un accompagnement personnalisé

Déploiement d’un plan local d’acces aux droits et services de la CCSS :
- Simplification des démarches des usagers : internalisation de la complexité administrative lors d’'un évenement de vie, d'un
changement de situation ou d’une demande de document.

2026-2030
- Prévention des ruptures de droits : stratégie d’« aller vers » et détection interne pour prévenir la rupture et le non recours aux
droits (requétes mensuelles pour identifier les droits potentiels des allocataires)
- Inclusion numérique
Renfort de I'interconnaissance
- Animation départementale des France Service : mise en réseau des nouvelles France Service du territoire 2026-2030

- Organisation d'une rencontre entre CCSS / Msa / CCAS du territoire : partage d’informations sur les offres
d’accompagnement existantes pour une meilleure prise en charge et orientation des usagers.

Partenaires sollicités

- Collectivités locales - Département
- CCSS - Préfecture
- MSA - CCAS

Indicateurs d’évaluation

- Evolution du nombre de personnes accompagnées et du type de demandes
- Evaluation du non-recours aux droits
- Enqueétes de satisfaction

@ Resultats attendus

- Facilité des demarches administratives et numériques pour les usagers,
- Acces aux services pour tous les publics.
- Lisibilite des dispositifs et services d’acces aux droits




AXE 6 - LOGEMENT
Favoriser une offre de logement de qualité, adaptée aux besoins du territoire

ACTION 11 : Favoriser une offre de logement de qualité, adaptée aux besoins du territoire

Diagnostic / constats

Caracteéristiques du territoire :
-Evolution de la population : +0,4% par an entre 2013 et 2018.
-27 000 logements.
-Une majorité de résidences principales (87%) : dont 55% de propriétaires occupants, 14% de locatif social, 28% de locatif prive, 3% logés gratuitement.
-8% de logements vacants
-59% de logements collectifs dans I’agglomération mais 80% de maisons individuelles hors Gap
-4 200 logements locatifs sociaux dont la majorité située a Gap
-Un FJT 118 lits
-100 logements communaux et 23 en projet
- Logements Seéniors :
CCAS EHPAD Gap : 144 PLACES
Tiers Temps Gap : 80 places
Jean Martin : 63 places
Chicas : 32 places
La Saulce : 83 places
Tallard : 66 lits
Résidence séniors Domytis : 119 appartements

Perspectives du Programme Local de I'Habitat de la com. d’agglomération :

La réalisation de pres de 415 logements neufs par an (2 500 logements sur les 6 ans du PLH).

Des projets d’habitats séniors : exemple Sigoyer

Des projets de requalification urbaine : exemples : centre-ville de Tallard, carré de I'imprimerie a Gap, Opération de Renouvellement Urbain ANRU sur le
quartier prioritaire de la politique de la ville a Gap.

La détection de la non-décence :
Existence d’un pole départemental de lutte contre I’habitat indigne et contre la précarité énergétique.

Des diagnostics de non-décence réalisés a la demande de la CCSS par un prestataire. 5 visites parmi les 8 réalisées en 2024 sur |’agglomération ont conclu a un
constat de non-décence du logement.



‘ Objectifs opérationnels

- Lutter contre le mal-logement par le repérage des logements non-décents

- Développer I'échange d’information entre les acteurs et I'analyse des conséquences du mal-logement (santé, précariteé,...)
- Accompagner |'adaptation de I'offre a la demande

- Soutenir I'offre de logement pour les jeunes et les séniors

‘ Modalités de mise en ceuvre

Actions Calendrier

Informer et identifier les situations de non-décence par la réalisation de diagnostics par un opérateur habilité par la CCSS 2026-2030

Enrichir les diagnostics et accompagner les collectivites dans Iidentification des besoins
- Développer I’echange d’informations via les réunions CTG

, . . p _— , . 2026-2
- Accompagner les études d’analyse de besoins (partenariats renforcés, transmission de données, lien avec le PLH de 026-2030
I’agglomeération, etc).
Poursuivre le soutien au Foyer des Jeunes Travailleurs : favoriser une solution de logement accessible et un accompagnement adapté 2026-2030
qui contribuent a I'autonomisation et I'insertion socio-professionnelle des jeunes
Partenaires sollicites
- Collectivités locales - Soliha
- CCSS - Le pole départemental de lutte contre I’habitat indigne et de la
- MSA Précarité Energéetique
- Département

Indicateurs d’évaluation

- Nombre de logements non-décent détectes
- Bilan CTG

@ Resultats attendus

- Amélioration de la connaissance des besoins du territoire en matiere de logement
- Accessibilité et qualité des logements



AXE 7 : SANTE — PREVENTION

Préserver et ameliorer la sante des habitants

Diagnostic / constats

- Une Communauté Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS) sur le territoire Gapencais (2 chargées de mission, une accompagnatrice santé,
une coordinatrice).

- La présence de I'accompagnatrice santé dans les France service

- Un Centre d’examens de santé (CES) basé a la CCSS a Gap et proposition d’Instants Santé de la Msa sur le territoire

- Un territoire qui ne présente pas de probleme majeur de demographie médicale, sauf dans certaines spécialités (dermatologues, psychiatres et
cardiologues)

- Une attention particuliere a porter sur le dépistage du cancer colorectal

- Santé mentale (grande cause nationale 2025) : une prévalence sur le territoire des affections psychiatriques de longue durée plutot élevee ; un
nombre de psychiatre insuffisant ainsi que de psychologues conventionnés avec la CCSS proposant I'accompagnement « Mon Soutien Psy » ; des
formation Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM) proposées chaque année.

- Une attention particuliere de la Msa sur I'épuisement professionnel et le mal-étre agricole.

- Une nouvelle priorité de |I’Assurance Maladie : la santé environnementale (prévention des risques liés aux perturbateurs endocriniens tels que les
phtalates).

ACTION 12 : Favoriser I'acces aux soins et la prévention sante

‘ Objectifs opérationnels

- Permettre aux habitants de bénéficier d'un acces aux soins correspondant a leurs besoins
- Impliquer les acteurs locaux et renforcer leur role de « personnes ressource »
- Renforcer la communication sur les actions de prévention santé

Modalités de mise en ceuvre ‘

Actions Calendrier

Actions de communication : information réguliere des acteurs du territoire (exemples : centres sociaux, Espaces de vie
sociale, CCAS, France Services) sur les actions de prévention de I’Assurance Maladie et de la Msa, afin de renforcer leur
role de relais aupres des habitants. 2026-2030

Exemples :




- Actions de communication (webinaire) sur la prévention des phtalates a |’attention des jeunes parents par |'intermédiaire
des Eaje, du Rpe, les Laep, des réféerents familles.

- Promotion du centre d’examen de santé (exemple : jeunes adultes repérés par les centres sociaux)

- Utilisation de différents outils de communication afin de relayer les informations aupres des habitants (affichages dans les
structures, sites internet communaux, panneaux d’information lumineus, ...)

Actions partenariales : mobilisation des acteurs du territoire (exemple : Référent famille, coordonnateur CTG, centres de
loisirs, creches) en vue de coconstruire et de proposer des actions de prévention ciblées et adaptées aux besoins identifiés.

Exemples :

- Mise a disposition de locaux pour des évenements (exemples : actions d’information sur le territoire portées par la CPTS,
organisation de formations Premiers secours en santé mentale dans un centre social)

- Actions de dépistages des troubles visuels et du langage dans 4 écoles de Gap

- Proposition d’actions de la CPTS dans le cadre du contrat de ville

- Actions en soutien a la santé mentale des jeunes dans les centres sociaux

- Actions d’éducation a une alimentation saine et équilibrée

2026-2030

Partenaires sollicites

- Collectivités locales - Département

- CCSS - CCAS

- Msa - Centres sociaux, EVS, Eaje, Alsh,
- CPTS - Associations locales

- France services

Indicateurs d’évaluation

- Nombre d’actions de prévention proposées de facon partenariale avec la CCSS et/ou la Msa
- Evolution du taux de recours aux examens de prévention en santée
- Actions de communication réalisées

@ Resultats attendus

- Reconnaissance des acteurs locaux comme relais de terrain pour favoriser |’acces aux soins et la prévention de la santé des habitants
- Amélioration de la santé globale des habitants







ANNEXE 4 - Modalités de pilotage stratégique et opérationnel et de

suivi de la Ctg

Ces

Mis

instances de pilotage de la CTG s’appuient sur :

un comité de pilotage, chargé de I'impulsion et de la prise de décision, mais aussi garant du
suivi du plan d’action découlant du diagnostic partage ; il est composé des principaux acteurs
décideurs et financeurs représentés a un niveau politique et stratégique. Ce comité se réunit
une a deux fois par an ;

des commissions de travail, structurées par thématique ou par territoire autour des principaux
objectifs prioritaires du plan d’action ; leur role est de développer une expertise thématique
et de garantir la planification des actions dans les domaines sectoriels qui les concernent.
Elles sont composées des représentants des acteurs locaux et les opérateurs a un niveau
technique et engageant une forte expertise.

au service des projets de territoire, les chargés de coopération sont, par leur capacitée a

mobiliser les expertises et les ressources, de véritables leviers d’aide a la décision des &lus et des

acte

Veéri

urs du territoire. Ils sont mobilisés notamment au titre du SPPE sur différents aspects :
I’aide a la décision notamment dans une perspective de transfert ou de prise de
compétences des communes ou des intercommunalités sur les champs qui intéressent le
déploiement des services sur le territoire ;
I’animation et la mise en synergie d'un réseau d’acteurs et de soutien aux initiatives des
habitants ;
la- mobilisation des dispositifs et ressources et en particulier les communautés
professionnelles agissant en matiere de qualité des équipements et services ;
la conduite des démarches de diagnostic et d’évaluation.

table stratégie pour animer et faire vivre le projet du territoire, la mobilisation des fonctions

de coopération est coconstruite par les signataires de la CTG. Les chargés de coopération sont
pleinement mobilisés sur le suivi de la CTG. Ils font le lien entre le Copil CTG et les differentes
instances thématiques.



ANNEXE 5 — Decisions :

- du conseil communautaire de la Communauté d’agglomération Gap Tallard
Durance en date du 9/12/2025

- du conseil municipal de Gap en date du 28/11/2025

- du conseil d’administration du CCAS de Gap en date du 8/12/2025

- du conseil municipal de Tallard en date du 8/12/2025

- du conseil municipal de la Freissinouse en date du 24/11/2025

- du conseil municipal de Sigoyer en date du 1¢/12/2025

- du conseil municipal de la Saulce en date du 15/12/2025

- du conseil municipal de Barcillonnette en date du 16/12/2025

- du conseil municipal de Pelleautier en date du 24/11/2025

- du conseil municipal de Neffes en date du 3/12/2025

- du conseil départemental des Hautes-Alpes du 16/12/2025




