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DIAGNOSTIC PARTAGE  
TERRITOIRE : COMMUNAUTÉ DE D’AGGLOMÉRATION GAP-TALLARD-DURANCE 

 

 
 
PRÉAMBULE 
 
La branche Famille accompagne l’ensemble des familles dans le cadre d’une offre globale de services combinant le versement des prestations et 
la mise en œuvre d’une politique d’action sociale et familiale. L’offre de services proposée par la Caisse Commune de Sécurité Sociale (CCSS) 
des Hautes-Alpes concerne les politiques de la petite enfance, de l’enfance et de la jeunesse, du soutien à la parentalité, de l’animation de la vie 
sociale, du logement et de l’amélioration du cadre de vie, de l’insertion, du handicap et de l’accès aux droits et aux services.  
 
A ce titre, la CCSS des Hautes-Alpes assure la vice-présidence du Comité Départemental des Services aux Familles (Cdsf). 
Le Cdsf, unique instance partenariale de pilotage en matière de modes d’accueil du jeune enfant et de soutien à la parentalité, décline les orientations 
définies nationalement au sein d’un Schéma départemental des services aux familles (Sdsf). Ce schéma a notamment pour objet d’évaluer l’offre et 
les besoins territoriaux en matière de services aux familles et de définir les actions départementales. Il est défini sur la base d’un diagnostic partagé. 
Élaboré pour les années 2022 à 2026, le Sdsf est signé par L’État, le Département, l’Association des Maires de France et la CCSS. 
 
L’ensemble des partenaires ainsi réunis ont approuvé le déploiement d’action sur les 5 domaines suivants : 

- La petite enfance 
- La jeunesse 
- La parentalité 
- L’animation de la vie sociale 
- L’accès aux droits 

 
Le plan d’action du Sdsf des Hautes-Alpes s’articule autour de 4 grandes orientations :  

- L’interconnaissance et les complémentarités entre les acteurs 
- La professionnalisation des personnels et l’attractivité des métiers 
- Les actions d’information à l’attention des usagers 
- Le développement de l’offre de services sur les territoires dépourvus 

 
Les Conventions Territoriales Globales (Ctg) conclues entre les collectivités territoriales et la CCSS représentent le volet opérationnel des 
orientations du Sdsf pour la branche Famille. 
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En effet, la mise en place d’une Convention territoriale globale de services aux familles (Ctg) permet de décliner les politiques nationales, portées 
par la branche Famille, de manière structurée tout en objectivant les moyens (financiers, humains, partenariaux, etc.) déployés sur son territoire.  
 
En 2021, une Ctg est signée sur le territoire de la Communauté d‘Agglomération Gap Tallard Durance pour 5 ans, portant sur les 5 thématiques 
petite enfance, jeunesse, parentalité, animation de la vie sociale et accès aux droits. 
Les collectivités signataires de la Ctg ont acté son renouvellement ainsi que son extension au domaine de la prévention santé et du logement lors 
du Comité de Pilotage du 26 février 2025. 
 
Cette Ctg renouvelée repose également sur l’actualisation du diagnostic de territoire. 
Afin de le réaliser, les signataires, aux côtés de la CCSS, se sont appuyés sur les données issues : 
 

- Des Fiches territoire (Bases de données Cnaf). 
- Du site de l’INSEE. 
- D’IMAJE, Indicateur de Mesure de l’Accueil du Jeune Enfant, applicatif développé par la Cnaf, 
- Des données MSA, 
- De réunions collectives avec les structures, acteurs du territoire, institutions, élus. 

 
Le portrait social de territoire ainsi établi est présenté en 1ère partie. 
La 2nde partie du diagnostic porte sur les offres de services déployées sur le territoire de la communauté d’Agglomération Gap Tallard Durance.  

La MSA Alpes Vaucluse contribue au développement social des territoires ruraux en déployant des actions et services adaptés aux besoins des 
populations agricoles. Dans le respect des orientations nationales et de son Plan Local d’Action Sociale, elle agit en faveur des actifs fragilisés, des 
familles et des personnes âgées, à chaque étape de la vie, en encourageant l’innovation territoriale. 

 La MSA a défini un socle commun d’intervention sociale qui se décline en 3 modalités : 
� La contribution à la mise en œuvre des politiques sociales et locales 
� Les actions sociales en réponse aux besoins des populations sur les territoires ruraux 
�  L’accompagnement social individuel et collectif des adhérents en situation de fragilité dans le cadre d’un parcours personnalité. 

L’Action Sociale de la MSA : un accompagnement au plus près des actifs en difficulté 

 Les travailleurs sociaux de la MSA interviennent prioritairement auprès des actifs fragilisés, selon quatre axes majeurs d’accompagnement, au 
croisement des enjeux professionnels, sociaux et de santé : 

1. Soutien face à l’épuisement professionnel et aux crises agricoles 
 Prévenir ou traiter les situations d’épuisement en lien avec les crises agricoles (aléas climatiques, économiques, isolement…) 

2. . Accompagnement des bénéficiaires du RSA parmi les non-salariés agricoles (NSA) 
 Soutenir l’insertion socio-professionnelle de ces publics souvent isolés des dispositifs classiques. 
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3. Maintien en emploi & santé : prévenir la désinsertion professionnelle 
 Soutenir les parcours de soins et d’insertion pour prévenir la perte d’activité liée à la santé. 

      4. Accompagnement face au mal-être agricole 
Prévenir et accompagner les situations de détresse psychologique chez les personnes du monde agricole. 
  
Des priorités transversales au service des territoires ruraux 
 
 Bien vieillir en milieu rural (BVMR) 
· déployer une offre « Bien Vieillir » adaptée aux besoins des personnes âgées sur les territoires, en lien avec les partenaires locaux. 
· soutenir les aidants en leur proposant des dispositifs d’accompagnement, de répit et de formation, afin de prévenir l’épuisement et favoriser leur 
maintien dans leur rôle : : séjours répit, instants aidants, Bulle d’air, écoute psychologique 
  
Ruralité 
· renforcer les liens sociaux et partenariaux dans les territoires ruraux prioritaires afin de favoriser le développement local 
· développer la coopération avec les partenaires institutionnels présents sur les territoires ruraux pour améliorer la coordination des actions 
Sécurité sociale de l’alimentation (SSA) 
· renforcer le rôle de la MSA en tant qu’intermédiaire entre les producteurs et les consommateurs, afin de soutenir les circuits courts, valoriser les 
productions locales et favoriser l’ancrage territorial. 
· lancer des expérimentations locales et un appel à manifestation d’intérêt à l’échelle nationale, en associant les partenaires concernés 
   
Emploi et saisonnalité 
Affirmer le rôle de la MA en tant OPA (Organismes Professionnels Agricoles) 
Engager des démarches inclusives à destination des salariés et non-salariés. 
Mettre en place des actions ciblées en direction des saisonniers 
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Le territoire de la Communauté 
d’Agglomération Gap Tallard Durance au 
sein du département des Hautes-Alpes. 
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I/. Analyse de l’évolution du contexte local 
 

I/.1. Les données sociodémographiques  
 

La population du territoire de la Communauté d’Agglomération GAP TALLARD DURANCE 
 

Nom 
Habitants 

(2021) 
Evolution depuis 2015    

Barcillonnette 131 -2.3%    

Châteauvieux 528 +1.4%    

Claret 288 +1.6%    

    Curbans 581 +1.3%    

Esparron 58 +6.4%    

Fouillouse 263 +1.8%    

Gap 40 500 -0.1%    

Jarjayes 465 +1.7%    

Lardier & Valença 351 +1.1%    

Lettret 203 +2.9%    

La Freissinouse 944 +3.1%    

La Saulce 1 387 -1.3%    

Neffes 791 +1%    

Pelleautier 815 +3%    

Sigoyer 730 +1.6%    

Tallard 2 312 +1.2%    

Vitrolles 214 +0.6% Densité 

 TOTAL Com d’Agglomération 50 561 +0.1% 
Territoire C.A. 

GTD Hautes-Alpes France 

   143.9 hab/ km² 25.5 hab/km² 106.5 hab/km² 

� Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations principales, géographie au 01/01/2024. 

3 communes sur 17 regroupent plus de 1 000 
habitants. Ces communes concentrent 88% de 
la population.  
 
La seule commune de Gap regroupe près de 
80% de la population du territoire. 
 
Près de 36% de la population des Hautes-
Alpes réside sur le territoire de 
l’agglomération Gap Tallard Durance.  
 
Une population en augmentation sur les 
communes en périphérie de GAP.  
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La population de l’agglomération Gap Tallard Durance et comparaison départementale  
 

    
 � Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations principales, géographie au 01/01/2024. 

 

         �

� Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations principales, géographie au 01/01/2024. 
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Une proportion de +60 ans plus 
importante que sur le département et en 
France.  
 
A l’inverse, les 0-14 ans sur le territoire, 
tout comme dans les Hautes-Alpes, sont 
moins représentés qu’en France.  
 
La part des - de 60 ans diminue (toutes 
tranches confondues) alors que la part des  
+ de 60 ans augmente significativement 
depuis 2010 (+26.6%) ; ce qui confirme un 
vieillissement de la population du 
territoire 
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Evolution des naissances 

 
 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Evolution 
Gap 366 363 378 383 381 306 -16% 
Tallard 23 18 17 21 19 20 -13% 
La Saulce 8 13 15 12 12 16 100% 
Barcillonnette 0 0 2 1 2 2  +200% 
Châteauvieux 4 7 4 3 7 6 50% 
Claret 2 2 3 4 1 2 0% 
Curbans 3 5 4 3 7 5 67% 
Esparron 0 0 0 0 0 0 0% 
Fouillouse 0 1 1 2 1 2  +200% 
Jarjayes 5 6 3 6 11 3 -40% 
Lardier & Valença 3 3 4 3 3 6 100% 
Lettret 0 2 1 3 1 3   +300% 
La Freissinouse 8 17 17 16 13 13 63% 
Neffes 6 1 4 6 5 5 -17% 
Pelleautier 9 8 11 15 13 10 11% 
Sigoyer 7 8 3 6 4 4 -43% 
Vitrolles 2 5 7 5 2 5 150% 
TOTAL 446 459 474 489 482 408 -8,52% 

� Sources : Naissances domiciliées - Insee. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Après une hausse des naissances et du nombre d’enfants de 
moins de 3 ans en 2021/2022, on constate une tendance à la 
baisse entre 2022 et 2023.  
A noter toutefois, une disparité entre les communes avec pour 
certaines une nette augmentation du nombre de naissances.   
 
La proportion de familles monoparentales est plus marquée 
sur le territoire de l’agglomération (en comparaison du 
département 05). 
 
 



9 

 

 
 

La population allocataire  
 
 

Nombre de foyers bénéficiaires d’au moins une prestation légale 

CA Gap Tallard Durance Hautes-Alpes 

10 500 25 922 
Dont couple avec 
enfant à charge 

Dont foyer seul avec 
enfant à charge 

Dont couple avec 
enfant à charge 

Dont foyer seul avec 
enfant à charge 

2 950 
Soit 28 % 

1 645 
Soit 15 % 

8 203 
Soit 31.64 % 

4 050 
Soit 15.62 % 

� Source : Cafdata – décembre 2023 

 
 

Familles Caf et Msa avec enfants < 3 ans Part des Familles monoparentales Caf et Msa avec enfants < 3 ans 

CA Gap Tallard Durance Hautes-Alpes CA Gap Tallard Durance Hautes-Alpes 
1 203 

Soit 37 % 3 244 15.7% 13.7% 

� Source : Imaje 2023 

 

 

                

Enfants Caf et Msa < 3 ans Enfants Caf et Msa 3 - 5 ans 

 CA Gap Tallard 
Durance 

Hautes-
Alpes 

CA Gap Tallard 
Durance 

Hautes-
Alpes 

1 298 
Soit 37 % 3 471 1 260 

Soit 38 % 3 296 

�  Source : IMAJE –2023 
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On observe 360 foyers allocataires sur la CA GTD, ce qui représente 964 ayants-droits MSA, soit 1.8% des allocataires MSA de ce territoire. 
Les allocataires MSA de la Communauté d’Agglomération Gap Tallard Durance représentent 7.2% des allocataires du département.  
 

 
Enfants MSA 

Gap Tallard 
Durance 

Département 
05 

Proportion du 
nombre d’enfants 
MSA Gap-Tallard-

Durance 
Enfants 0 à 2 ans 46 185 24.86 % 
Enfants 3 à 5 ans 49 186 26.34 % 
Enfants 6 à 11 ans 133 535 24.85 % 
Enfants 12 à 15 ans 102 381 26.77 % 
Enfants 16 à 17 ans 46 150 30.66 % 
Enfants de 18 ans et plus 40 113 35.39 % 
TOTAL 416 1150 36.17% 

Les enfants MSA de 0 à 5 
ans sont nettement 
moins nombreux que la 
population des 
06/17ans. Une attention 
MSA sera portée sur les 
projets à destination de 
ces tranches d’âges sur 
ce territoire (offre GMR 
par exemple).   
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Pourcentages familles MSA 

Avec enfants 0-5 ans 

Territoire Gap Tallard 
Durance 

Département 

2.62% 7.49% 

 
Enfants MSA NNb enfants  

< 3 ans 
Nb enfants de 3 à 
moins de 6 ans 

Gap Tallard 
Durance 

46 49 

Hautes-Alpes 185 186 
 

Chiffres 2023 
MSA 

Nb de 
familles 

nombreuses 

Nb enfants  
6-11ans 

Nb enfants 
12-17ans 

Nb d’enfants 
avec l’AEEH 

Gap Tallard 
Durance 

41 133 148 19 

Hautes-Alpes 158 535 531 62 

    
Offre du territoire :  

·        40 monoparents bénéficiaires de l’Allocation de Soutien Familial dont 12 pour Gap-Tallard-Durance. 
·        708 enfants bénéficiaires de l’Allocation Rentrée Scolaire sur le département dont 161 pour la CA Gap-Tallard-Durance.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La population des familles MSA, avec au moins 
un enfant de 0 à 5 ans, sur le territoire Gap-
Tallard-Durance affiche un taux plus bas que la 
moyenne du département qui est autour de 
7.49%.  
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L’activité professionnelle : 

 

Enfants Caf <3 ans dont tous les parents travaillent Taux de familles Caf avec enfant <3 ans dont tous les 
parents travaillent 

CA Gap Tallard Durance Hautes-Alpes CA Gap Tallard Durance Hautes-Alpes 

737 2 065 59.9% 64.3% 

� Source IMAJE 2021 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
� Source : INSEE 

 

Activité des 15-64 ans sur 
l’Agglomération Gap Tallard 

Durance 
Type d'activité 

2010 2015 2021 

Hautes-
Alpes 
2021 

Ensemble 30 138 30 881 29 989 82 970 

Actifs en % 72,7 74,8 75,7 76.6 

 Actifs ayant un emploi en % 65,5 64,9 67,5 69.6 

 Chômeurs en % 7,2 9,9 8,2 7.1 

Inactifs en % 27,3 25,2 24,3 23.4 

 Élèves, étudiants et stagiaires non 
rémunérés en % 9 9 8,5 7.5 

Retraités ou préretraités en % 9,9 7,7 7,3 8.1 

 Autres inactifs en % 8,4 8,5 8,6 7.8 

Le taux de familles avec enfants < 3 ans 
dont tous les parents travaillent augmente 
de +6 % entre 2019 et 2023.  
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Taux de pauvreté 
 

Taux de pauvreté 

Gap-Tallard-Durance Hautes-Alpes 

13.3% 14.7% 

       

Le taux de pauvreté sur Gap-Tallard-Durance 
est parmi les plus bas sur le département  
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Les prestations versées par la CCSS et la MSA  aux allocataires du territoire 
 
 

Montant des prestations versées et proportion par rapport au département : 
 
 

 CCSS - Décembre 2023 

Hautes-Alpes 11 226 546 € 

C.A Gap Tallard Durance 4 781 300 € Soit, 42.59 % 

 

 MSA - Chiffres 2023 

Hautes-Alpes 4 410 711€ 
C.A Gap Tallard Durance 1 174 488 € 

 
 

 
Zoom sur certaines prestations (montants CCSS mensuels – décembre 2023) :  
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I/. 2. Le contexte local 
 

 Dispositifs et projets urbanistiques  
 

La feuille de route de l’agglomération : L’agglomération Gap-Tallard-Durance est dotée depuis 2022 d’un Programme Local de l’Habitat qui fixe les 
grands enjeux en termes d’habitat sur le territoire.  
 
Les constats de ce programme :  
- une dynamique démographique à nuancer ; 
- un territoire attractif et une vocation résidentielle affirmée ; 
- des évolutions sociétales à prendre en compte dans les besoins en logement ; 
- une vigilance à avoir sur la qualité du parc de logements ; 
- des ressources locales et nationales utilisées. 

 

Les objectifs : Le PLH prévoit la réalisation de 
près de 415 logements neufs par an (2 500 
logements sur les 6 ans du PLH). 
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Dynamique de construction de logements neufs sur l’agglomération Gap-Tallard-Durance 

Logements autorisés 2022-2023 2024 2025 (01/01 au 30/06) 

Claret 0 0 0 

Curbans 8 0 0 

Barcillonnette 4 0 0 

Châteauvieux 14 1 2 

Esparron 3 0 0 

Fouillouse 4 5 1 

La Freissinouse 25 10 7 

Gap 845 231 50 

Jarjayes 2 0 0 

Lardier-et-Valença 11 1 1 

Lettret 3 0 0 

Neffes 13 3 0 

Pelleautier 13 1 0 

La Saulce 28 0 0 

Sigoyer 7 1 0 

Tallard 13 4 1 

Vitrolles 1 1 1 

Gap-Tallard-Durance 994 258 63 

�
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Les grands projets immobiliers 

 
- A GAP : 20 opérations autorisées entre 2022 et mi-2025 pour 1 191 logements, dont 28% de logements locatifs sociaux / spécifiques.  

Zoom sur deux projets : 
  
Zoom sur deux projets à Gap :  
 

Projet ANRU Projet Carré de l’Imprimerie 
Le projet d’aménagement pour le quartier du Haut-Gap se traduit par 
une intervention sur :  

- le bâti en faveur de la mixité sociale et de la diversité fonctionnelle  

* 132 logements sociaux démolis sur les 321 présents dans le quartier 
prioritaire de 2015 (425 présents dans le nouveau périmètre 2024 qui 
intègre les Terrasses de Bayard) : 
 
* 142 logements sociaux réhabilités en milieu occupé et dont les 
espaces extérieurs sont résidentialisés : 
 
* 77 logements neufs, dont 21 logements sociaux et 56 logements 
privés (accession et locatif) 
* 250 m² d’activités à RDC. 

- les espaces publics en faveur d’une meilleure intégration paysagère 
du quartier 

- la voirie en faveur d’une meilleure accessibilité et une plus grande 
ouverture du quartier 

Le projet Carré de l’Imprimerie est un grand  projet de requalification 
urbaine dans l’hyper centre de Gap.  Ce programme de reconstruction 
sur une emprise de plus de 3 000 m² pour y construire 107 logements 
et des locaux achetés par la Ville. 

Les immeubles abriteront 81 logements locatifs sociaux et 26 en 
accession sociale à la propriété principalement familiale, le but premier 
étant de ramener des familles en centre-ville, mais aussi quelques 
T2/T3. Les bâtiments seront dotés de locaux à vélos. Chaque îlot sera 
agrémenté d'un jardin planté. Le rez-de-chaussée du programme sera 
acheté par la Ville pour y reloger notamment les deux cinémas et une 
salle de réunion.  

 

 
 
 

 

 

: 
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- A Tallard :  
 

La Ville de Tallard, adhérente au programme Petites Villes de Demain, a engagé une politique volontariste de requalification du centre-ville. 
Une OPAH_RU a été mise en place avec pour objectif de remettre sur le marché 45 logements d’ici 2029. 
Un important projet d’éco-quartier est également à l’étude avec la réalisation de 100 logements en greffe urbaine d’ici 2035. 
 

- Logements communaux 
 
Aujourd’hui, on dénombre plus de 100 logements communaux sur l’ensemble des communes de l'agglomération. 
En complément de cette offre, 23 logements communaux sont en projet. 
 

- Logements seniors 
 
L’agglomération Gap-Tallard-Durance est un territoire marqué par le vieillissement de sa population : près de 32% est âgée de plus de 60 ans. 
(source Insee, RP 2021). 
 
Plusieurs communes de l’agglomération portent des projets d’habitat à destination des seniors :  

� Châteauvieux : 8 logements 
� Curbans : 15 logements 
� Lardier : 7 logements 
� Pelleautier : 10 logements 
� Sigoyer : 10 logements. 

 
A Gap, 5 projets représentant environ 400 logements sont en cours pour l’accueil de personnes âgées :  

� Via Domitia  : 119 logements livrés 
� Pavillon Constantin /Evêché : 78 logements (projet suspendu) 
� Arborescence : 60 logements 
� Maison gouvernante : 14 logements 
� Place Révelly : 100 logements. 
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Structures, équipements et services - Gap 

Stades, salles, terrain 
 
Stade de Glace Alp'arena. 
Stade Nautique été et hiver (plongeoir, 
50 m, 25 m, 2 petits bassins, espace 
ludique, pataugeoire, toboggans) 
Boulodrome la Blache 1 et 2 
Piscine de la République 
Salle d’Escalade 
Stade municipal 
Stade de Fontreyne 
Stade Bayard 
Stade Villarobert 
Terrain Galleron 
Golf Bayard 

Gymnases 
 

� Complexe Sportif Lafaille. 
� Centre Sportif Dany Galland 
� COSEC 
� Centre 
� Pasteur 
� Puymaure 1 et 2 
� Beauregard 
� Porte Colombe 
� Mauzan les Pléiades 
� De la République 
� Fontreyne 

 

 
Equipements culturels  
 

• Le Quattro 

• La Médiathèque 
• Le Tmps 

• Le conservatoire 
Départemental 

• La Grange / Hôtel de Ville 

• Musée Muséum 
Départemental 

• Cinémathèque d’Images de 
Montagne 

• Chapelle des Pénitents 

• Office Municipal de la 
Culture 

• La salle du moulin 

• Chapelle de la Providence 

• Chapelle du Campus 
• Théâtre La Passerelle 

Autres équipements 
 

� Skate parc 
� Pumptrack 
� Salle Oxygène 
� Salle Micropolis (Tir à l'arc + 

pistolet) 
� 11 cours de tennis et padel 
� Plateau sportif : Plaine des loisirs 

et Tournefave 
� Street Work out : Givaudan, St 

Mens, Pléiades, Charance à venir 
� City Stade : Romette, Les Cèdres, 

Val du Plan, Pléiades, 
Beauregard, Chabrand 1e 2, 
Molines, Plaine des Loisirs 
Fontreyne, le Bosquet, Saint 
Mens 

� Parcs arborés pour les familles : 
Pépinière, Parc Givaudan, Parc 
Galleron, Square Henry Dunant, 
Butte Matagot, domaine de 
Charance, Jardin public Paul 
Gadenne.  
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Etablissements scolaires :  

� Ecoles de GAP 

 

 

 

 

 

Écoles publiques de la ville de Gap La ville de Gap 
compte 20 entités scolaires publiques : 3 écoles 
maternelles, 2 écoles élémentaires et 15 écoles 
primaires (regroupant maternelle et élémentaire) 



8 
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• Ecoles du territoire :  
 

 Nombre de classes Effectif total 

Jarjayes 2 31 
La Freissinouse 4 84 
Pelleautier 4 80 
Lardier&Valença 2 31 
La Saulce 7 136 
Neffes 4 88 
Sigoyer 3 61 
Tallard – Ecole Communale 10 218 
Tallard  - Ecole privée St Agnes 5 138 

� Source : data.education.gouv.fr 

 
 

� Les collèges 
 

Localité Nom du collège Type Effectif élèves 

Gap Achille Mauzan (NORD) Public ~575 
Gap Centre Public ~533 
Gap Collège de Fontreyne Public ~717 

Gap St Joseph Privé ~400 
Tallard Marie Marvingt Public ~391–399 

 
 

� Les lycées enseignement général 
 

Gap Lycée Aristide Briand Public ~960 élèves 

Gap Lycée Dominique Villars Public ~600 élèves 

Gap Lycée Saint-Joseph Privé ~300 élèves 
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� Lycées enseignement professionnel et technologique 

 
Gap Lycée professionnel Sévigné Public ~358 élèves 

Gap Lycée professionnel Paul Héraud Public ~314 élèves 

 
� Enseignement supérieur 

 

Gap Université Aix Marseille Public ~ 600  élèves 
Gap Etude sup connecté Public  AMU/Mairie de Gap ~ 20  élèves 

� Sources : Académie Aix Marseille, l’étudiant, Établissements scolaires concernés. 
 
 

Vie économique 

Le territoire regroupe plusieurs zones d’activités réparties sur 8 communes offrant un panorama riche pour le développement économique local : 
 
1. Châteauvieux & Neffes – Plaine de Lachaup et Serre-Niou 

- Superficie : environ 120 000�m² 
- Une cinquantaine d’entreprises, 300 employés 
- Activités commerciales et artisanales le long de la RN�85 entre Gap et Tallard  

2. Gap – Lachaup 
- Taille : 15�ha 
- Focus sur l’automobile, les machines agricoles et le transport  

3. Gap – Micropolis 
- Parc d’activités dédié aux TIC, communication, environnement, bâtiment et tertiaire supérieur  

4. Gap – Les Eyssagnières 
- Aligné sur le futur boulevard urbain de Gap 
- Environ 50 entreprises artisanales 
- Extension prévue de 14�ha selon le PLU  

5. Gap – Les Fauvins 
- Superficie : 25�ha 
- Activités dans la construction métallique, charpente, électricité, etc.  
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6. Gap – Tokoro / Plan de Gap 
- Premier espace commercial des Alpes du Sud 
- Enseignes nationales alimentaires, culture-loisirs, maison, mode  

7. Lardier & Valença – Le Plan et Pré de Clare 
- 40 �000�m², une centaine d’actifs et 12 entreprises spécialisées (transport, TP, mécanique, énergies, etc.)  

8. La Saulce – La Beaume 
- Zone ancienne avec quelques entreprises établies comme ALP’LEV, ABRAM, GILLI  

9. La Saulce – Zone de Gandière 
- 150 �000�m² 
- Accueille divers secteurs : transport, formation, distribution, alimentation…  

10. Sigoyer – Pôle économique Les Vincents 
- 7�500�m², 6 lots occupés (potier, paysagiste, charpentier, etc.)  

11. Tallard – Aéropole de Gap�Tallard / Zone du Rousine 
- Zone à vocation aéronautique adjacente à l’aérodrome, plus une zone commerciale comportant un supermarché et une surface de 

bricolage  

12. Vitrolles – Zone du Vivas 
- Activités : béton, carrière, agricole, revêtements, bois  

Détails supplémentaires “SUD Foncier éco” 
La Justice (Gap) 
- Surface totale : 21�ha (9,7�ha disponibles, 29�575�m² bâtis) 
- 93 établissements, 742 emplois – secteur construction/artisanat  
Plaine Lachaup (Gap) 
- 26�ha (31,9�ha disponibles, 19�125�m² bâtis) 
- 63 établissements, 373 emplois – commerce de détail/artisanat  
Les Eyssagnières (Gap) 
- 16�ha (15,1�ha disponibles, 9�247�m² bâtis) 
- 95 établissements, 542 emplois – services aux particuliers/industrie artisanat  
Les Eyssagnières Ouest 
- 3�ha (9,3�ha disponibles, 2�814�m² bâtis) 
- Très peu d’activité : 2 établissements, 0 emploi déclaré 
Aéropôle (Tallard)  
- Surface totale : 18�ha (10,9�ha disponibles, 18�266�m² bâtis)  
- 33 établissements, 185 emplois – secteur dominant : aéronautique  

� Sources :  Agglo Gap Tallard Durance / Mairie de Tallard / Ma région Sud  
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Activités Agricoles sur le territoire des Hautes-Alpes et de l’intercommunalité Gap-Tallard-Durance 

Activités des exploitants 
Chiffres MSA 2024 Nbre d’exploitations 

Département 
Nbre d’exploitations 
Gap Tallard Durance 

Pourcentage 
intercommunalité par 

rapport au 
département 

Exploitation viticole 6 1 16.6% 
Exploitation céréales 

et maraîchère 
247 38 15.38% 

Exploitation fruitière 164 50 30.48% 
Exploitation laitière 91 21 23.07% 
Exploitation bovine 153 30 19.60% 
Exploitation porcine 14 4 28.57% 
Exploitation avicole 11 1 9.09% 

Exploitation 
ovins/caprins 

434 34 7.83% 

Polyculture et 
Elevage 

104 13 12.5% 

Elevage Equidés 42 7 16.67% 
Elevage autres 

animaux 
73 7 9.58% 

Elevage Camélidés 2 0 0% 
Culture plante 

médicinales, épices, 
aromates 

29 3 10.34% 

TOTAL 1370 209 15.25% 
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CONSTATS / ENJEUX DU TERRITOIRE 
 
La Communauté d’Agglomération Gap�Tallard�Durance offre un tissu varié de zones économiques, allant du commerce et de l’artisanat à des 
secteurs hautement spécialisés comme l’aéronautique. Chaque zone a ses particularités en termes de surface, secteur d’activité et emplois 
générés, ce qui permet d’accueillir un large éventail de projets entrepreneuriaux. 
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II/. Les équipements et services du territoire 
 
La branche Famille contribue à une offre globale de services aux familles au moyen du versement des prestations légales, du financement des 
services et des structures ainsi que de l'accompagnement des familles. 
 
Le détail de l’offre sur le territoire de la communauté d’agglomération Gap Tallard Durance est présenté ci-après. 
 

II/ 1. La petite enfance                        
L’Accueil collectif                           

 
Les Établissements d’Accueil du Jeune Enfant (Eaje) - PSU en 2024 : 
 

 
GAP Crèche 

Familiale Le 
Petit Chemin 

Jardin 
d’Enfants 

Les 
Frimousses 

Multi-accueil 
collectif 

Tom Pouce 

Multi-accueil 
collectif 
Les Pins 

Multi-accueil 
collectif 

La 
Pountinela 

Multi-accueil 
collectif 

Les Petits 
Lutins 

Multi-accueil 
collectif 

Les Petites 
Canailles 

Multi-accueil 
collectif 

Les Bulles 
d’Enfants 

Multi-accueil 
collectif 
Capriss 

Gestionnaire CCAS de Gap CCAS de Gap CCAS de Gap CCAS de Gap CCAS de Gap 
Association 
Les Petits 

Lutins 

Association 
Les Petites 
Canailles 

Association 
les Bulles 
d’Enfants 

Entreprise La 
Maison Bleue 

Places 28 20 25 95 42 20 24 16 30 

Amplitude 
d’ouverture/ jour 11h 11h 10h30 11h30 10h45 14h 10h30 11h 11h30 

Service couches 
et repas Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui 

Nbre d'enfants 
inscrits 48 57 87 248 131 56 57 43 68 

Nbre enfants 
payant moins 
de 1€/h (sous 
le seuil de 
pauvreté) 

14 
soit 29% 

32 
soit 56% 

34 
soit 39% 

69 
soit 28% 

47 
soit 36% 

16 
soit 28% 

12 
soit 21% 

17 
soit 39.5% 

17 
soit 25% 

Nbre enfants 
accueillis 
bénéficiaires 
AEEH (ou en 
cours de 
détection) 

0 1 4 5 0 3 0 1 1 
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Nombre de 
journées 
pédagogiques 

0 0 1 1 1 3 2 2  

� Source : MAIA Caf 2024 

 
 

 



16 

 

 
 

TALLARD Crèche associative Les Coquins d’Abord 

Gestionnaire Association les Coquins d’Abord 

Places 18 

Amplitude d’ouverture/ jour 11h 

Service couches et repas Oui 

Nbre d'enfants inscrits 53 

Nbre enfants payant moins de 1€/h (sous le seuil 
de pauvreté) 13 soit 24.5 % 

Nbre enfants accueillis bénéficiaires AEEH (ou en 
cours de détection) 2 

Nombre de journées pédagogiques 0 

� Source : MAIA Caf 2024 

 
 
 Nbre place accueil collectif Nbre d’enfants d’allocataires Caf Place par enfant 

Gap-Tallard-Durance 318 1 298 0.24 

Hautes-Alpes 995 3 244 0.31 

Ratio territoire Agglo /  
Hautes Alpes 32% 40%  

 
Les Micro-crèches PAJE  
 

GAP Les Cigognes Les Colibris 

Gestionnaire Entreprise Le Nid doux Entreprise Le Nid doux 

Places 12 12 

Amplitude d’ouverture/ jour 11h 11h 

 

En 2024, 318 places d’accueil collectif sont 
proposées pour 1 298 enfants (Allocataires 
Caf) de moins de 3 ans. (0.24 place par 
enfant) 
Pour les Hautes-Alpes, 995 places d’accueil 
collectif sont offertes aux 3 244 enfants 
(Allocataires Caf) de moins de 3 ans. (0.31 place 
par enfant). 
 



17 

 

L’Accueil individuel 
 
L’accueil individuel concerne l’accueil des enfants : 

- au domicile d’un assistant maternel (AM) agréé, par le service PSOA du Département, 
- au domicile de la famille, par une garde à domicile, 
- au sein d’une Maison d’Assistant Maternel. 
 

Assistants maternels (ASM) agréés en activité : 
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125 Assistants maternels en activité au 
31/12/2023. 
433 enfants de -3 ans Caf&Msa gardés par 
un assistant maternel soit 33% des enfants 
de cette tranche d’âge   
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33% des Assistants Maternels du 
territoire cesseront leur activité à court 
terme. 
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La CCSS des Hautes-Alpes et la MSA accompagnent également l’installation des nouveaux assistants maternels en octroyant une prime de 1 
200 €.  
En 2024, 5 nouvelles assistantes maternelles ont bénéficié d’une prime à l’installation de 1 200 € sur Gap-Tallard-Durance.  
Un prêt permettant l’exécution de travaux visant à améliorer la santé, l’accueil, ou la sécurité des enfants gardés au domicile de l’assistant(e) 
maternel(le) peut être demandé. Il peut aussi couvrir les frais de renouvellement ou l’extension de l’agrément.  

 
Les Maisons d’Assistants Maternels (Mam) 
 
Une Mam est un lieu où 2 à 6 assistantes maternelles peuvent se regrouper, dont 4 exerçant simultanément. Le nombre total d’enfants simultanément 
accueillis dans une Mam ne peut pas excéder 20.  
Le fonctionnement de la Mam est déterminé selon un règlement précisant les modalités d'organisation et de fonctionnement commun aux assistants 
maternels. 
 
 
Au 31/12/2024 :  

 MAM 
A ce Soir 

MAM 
Baby Chou 

MAM Au Pays 
des P’tits Voyous 

MAM le Chemin 
de l’Arc en Ciel 

MAM Main dans 
la Main 

MAM le Mas des 
Minots MAM de la Freiss 

Gestionnaire Association Association Association Association Association Association Association 

Localisation GAP GAP GAP GAP GAP TALLARD LA 
FREISSINOUSE 

Places 12 places 16 places 8 places 12 places 15 places 14 places 16 places 
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Le Relais petite enfance (Rpe) : 
 
Les Relais petite enfance (Rpe) sont des lieux d’information sur l’ensemble des modes d’accueil (collectifs et individuels). Ce sont aussi des lieux 
de rencontre et d’échange pour les futurs parents, les parents, les assistantes maternelles et les autres professionnels de la petite enfance. 
Les missions des Rpe sont déclinées en 5 points :  

1. Participer à l’information des candidats potentiels au métier d’assistant maternel selon les orientations définies par le comité départemental 
des services aux familles 

2. Offrir aux assistants maternels et, le cas échéant, aux professionnels de la garde d’enfants à domicile, un cadre pour échanger sur leurs 
pratiques professionnelles ainsi que les conseiller pour mettre en œuvre les principes applicables à l’accueil du jeune enfant prévus par la 
charte nationale mentionnée à l’article L. 214-1-1, notamment en organisant des temps d’éveil et de socialisation pour les enfants qu’ils 
accueillent 

3. Faciliter l’accès à la formation continue des assistants maternels et, le cas échéant, aux professionnels de la garde d’enfants à domicile, et 
les informer sur leurs possibilités d’évolution professionnelle 

4. Assister les assistants maternels dans les démarches à accomplir en application des articles L. 421-3 et L. 421-4; 
5. Informer les parents, ou les représentants légaux, sur les modes d’accueil du jeune enfant définis à l’article L. 214-1, individuels et collectifs, 

présents sur leur territoire et les accompagner dans le choix de l’accueil sur le mieux adapté à leurs besoins.  
 
Sur le territoire de la Communauté d’Agglomération Gap-Tallard-Durance, 1 Rpe est agréé par la CCSS des Hautes-Alpes. 
 

 RPE « la Baroulade » 

Gestionnaire Association ADMR 05 

Territoire d’intervention 17 communes de la communauté d’Agglomération Gap Tallard 
Durance 

ETP animation 2 

Public 
� Les assistants maternels et les garde à domicile, 

accompagnés des enfants dont ils ont la garde. 
� Les parents en recherche d’un mode d’accueil 

Mission renforcée Le Rpe « La Baroulade » est engagé dans une mission 
renforcée : « Analyse de la pratique » 

� Source : CCSS Hautes-Alpes - 2024. 
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Taux de couverture petite enfance 
 

 

  

 
 
 

 

 
 
 
L’indicateur "taux de couverture enfance" correspond au rapport entre la capacité théorique d’accueil par les modes de garde « formels » et la 
population d'enfants de moins de 3 ans.  
Ces modes de garde formels sont : les EAJE, les assistants maternels, les classes de préscolarisation à 2 ans et la garde à domicile par un 
professionnel. Cet indicateur s’exprime en nombre de places offertes pour 100 enfants de moins de 3 ans.
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Bilan Ctg 2021-2025  

 
Accueil collectif :  
- Partenariats entre collectivités et gestionnaires d’EAJE maintenus 
- Comité des Financeurs mis en place de 2023 afin d’accompagner les 3 EAJE associatifs dans un retour à l’équilibre financier et permettre le 

maintien des places  
- Gap : besoins de travaux évalués – rénovations des Eaje municipaux réalisées ou à venir en lien notamment avec l’application de la loi 

NORMA en septembre 2026  
- Début des travaux du quartier « de l’imprimerie » : déménagement de l’EAJE la Pountinela sur Bd Bellevue et ouverture en septembre 2024.  
- Mise en place d’un guichet unique pour tous les EAJE associatifs et municipaux de Gap.  
- Difficultés : baisse du nombre de places dû à des départs à la retraite qui n’ont pas pu être remplacés car ces postes ne sont pas attractifs à 

la crèche familiale et à la crèche privée Capriss dû à un problème d’organisation. 
- Projets sur GAP : ouverture de deux nouveaux EAJE 24 places (CHABANAS septembre 2025 (réalisé) et BEAUREGARD à venir janvier 

2026).  
 
Accueil individuel :  
- Ouverture d’un nouveau RPE en 2022 :  2 animatrices / 2 ETP 
- Réponses aux demandes familles des 17 communes de la Com. d’Agglomération et animations sur le territoire grâce à la mise à disposition 

de salles par les mairies.  
- Une convention entre le gestionnaire et la ville de Gap signée 
- Un Comité de pilotage constitué qui se réunit 1x/an 
 
Coordination :  
- Vacance du poste de chargé de coopération petite enfance depuis janvier 2023.  

 
 
 

ENJEUX – PETITE ENFANCE 
La mise en place du service public de la petite enfance =>  
                              * le recensement des besoins des enfants et de leur famille en matière de service 
                              * une information et un accompagnement des parents et futurs parents   
                              * l’anticipation et la planification du développement des modes d’accueil 
                              * la qualité de l’accueil des jeunes enfants 
 
-Un taux de couverture petite enfance inférieur aux taux départemental et national =>un enjeu de maintien des offres d’accueil existantes dans un 
contexte économique contraint, et de développement pour répondre aux besoins.  
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-Couverture cohérente de l’offre sur l’ensemble du territoire – enjeux de mutualisations et de rationalisation des moyens.  
 
-Une offre majoritairement portée par l’accueil individuel hors Gap et Tallard avec 1/3 des assistants maternels en fin de carrière => des enjeux 
de promotion du métier d’assistant maternel et d’accompagnement des professionnels notamment par le Relais Petite enfance.  
 
-Donner une meilleure visibilité du RPE : intégration de  nouveaux locaux en centre ville de Gap / une communication à développer / un partenariat 
avec l’ensemble des communes du territoire 
 
-Un pourcentage d’enfants accueillis en Eaje en situation de pauvreté (payant moins de 1€/heure) significatif => un enjeu de maintien de l’accès 
au service et de socialisation des enfants.  
 
�� Des difficultés de recrutement => un enjeu de renforcement de l’attractivité des métiers de la petite enfance, d’accompagnement des 
professionnels dans leurs pratiques 
 
- Absence de poste de chargé de coopération CTG pour le volet petite enfance => Nécessaire expertise technique, coordination des acteurs et 
aide à la décision pour répondre aux enjeux du service public de la petite enfance  
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II/ 2. L’enfance/La jeunesse 
 

Les Accueils collectifs de Mineurs 
 

 

La Clairière Clairville La Clef des Champs ALSH intercommunal 
Tallard – La Saulce Alsh Les petits Frênes 

Gestionnaire CCAS de Gap CCAS de Gap CCAS de Gap C. Agglomération Association « Bien vivre à 
la Freiss » 

Nombre 
d’enfants/ados 
accueillis 

776 424 661 227 133 

Tranches d’âges 
accueillies 

6-13 ans 6-13 ans 3/6 ans 3-6 ans et 6-14 ans 3 - 6 ans 
6 - 13 ans 

Périodes de fonctionnement 

Hiver X  X X X 

Printemps X  X X X 

Toussaint X  X X X 

Noël X  X X X 

Vacances été X X X X X 

Mercredi X  X X X 

Péri matin/midi/soir      
� CCSS - Données déclarées PS ALSH 2024 

 
Nous dénombrons 3 gestionnaires d’ACM proposant 5 accueils de loisirs, fonctionnant en extrascolaire (petites et grandes vacances), en périscolaire 
du mercredi, et pour les + et – 6 ans. 
L’offre d’accueil pour les 12-17 ans en Alsh reste limitée sur le territoire.  
Les temps périscolaires du matin/midi/soir ne sont pas déclarés en ACM et sont organisés en garderie.  
 
L’accessibilité du service : 
La tarification en accueil de loisirs est libre. Le gestionnaire décide seul des modalités de tarification. 
Cependant, la convention qui le lie à la CCSS 05 impose la mise en place de tranches tarifaires qui tiennent compte des ressources des familles. 
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Par ailleurs, la CCSS 05 délivre des Aides aux Temps Libres (ATL) aux allocataires en fonction de leurs ressources. 
Cette aide, considérée comme un moyen de paiement, leur permet de payer les accueils de loisirs. Elle est versée à la structure d’accueil et 
l’allocataire ne fait pas l’avance du montant de l’aide allouée. Les ALSH du CCAS de la Ville de Gap proposent un tarif minimum au niveau de la 
valeur de ces bons ATL entrainant ainsi une gratuité pour certaines familles. 
 
Pour 2024, montants des ATL reversés aux gestionnaires d’ACM du territoire : 48 983 €.  
 
  

La Prestation de service Jeunes et l’Espace Jeune de Gap 
 
Cette prestation de service vise à soutenir les structures jeunesse dans l’accompagnement des jeunes âgés de 12 à 25 ans en finançant des postes 
d’animateurs qualifiés. Ce financement est conditionné à la mise en œuvre et au développement de projets innovants, adaptés aux attentes des 
adolescents et agréés par la CCSS.  
 
Les objectifs opérationnels de la Ps jeunes :  

- Faire évoluer l’offre en direction des jeunes pour leur permettre davantage de prise d’initiative ; 
- Développer les partenariats locaux autour de la jeunesse avec d’autres acteurs et formaliser ces partenariats au sein des conventions 

territoriales globales (Ctg) et des Schémas départementaux de services aux familles (Sdsf) ; 
- Consolider la fonction éducative ; 
- Mobiliser les jeunes qui ne fréquentent pas les structures grâce à des actions « hors les murs » et une présence éducative en ligne. 

 
• L’Espace Jeunes de Gap :  

C’est un lieu convivial ouvert à partir de 16 ans (dès la classe de seconde). Il offre aux adolescents et jeunes adultes un espace où se poser, se 
rencontrer et partager des moments de détente. 
Pensé comme un lieu de vie et de ressources, l’Espace Jeunes propose : 
un espace convivial avec presse jeunesse, mangas, BD, jeux d’arcade, jeux de société et jeux vidéo ; 
un accueil quotidien, ouvert tous les jours entre 12h et 14h, et le mercredi de 12h à 17h30 ; 

- Un accompagnement éducatif et citoyen, pour favoriser l’autonomie, la participation et l’engagement des jeunes ; 
- Un soutien aux initiatives, avec un accompagnement dans la mise en place de projets individuels ou collectifs. 

Lieu de rencontre, de découverte et d’expression, l’Espace Jeunes permet aux jeunes Gapençais de s’épanouir, de se divertir et de s’impliquer 
activement dans la vie locale. 
Situé au sein de la Maison Des Habitants ce lieu est en synergie avec le Bureau Information Jeunesse et l’Espace Jeunesse Emploi. Des passerelles 
sont faites si besoin en collaboration avec l'équipe de prévention et la Maison des Adolescents. 
Des partenaires sont co-construits avec les établissements scolaires (Lycées généraux, professionnels) mais aussi avec les acteurs institutionnels 
et associatifs de la jeunesse. 
Depuis 2021, la ville de Gap porte un projet PS jeunes avec une animatrice qualifiée exerçant à un ETP.  
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Le Bureau Information Jeunesse  

 
Lieu d’accueil gratuit à Gap et ouvert à tous les jeunes de 12 à 25 ans où l’on peut trouver des informations et des conseils 
pratiques sur l’orientation scolaire, les études, l’emploi, la formation, la santé, le logement, la mobilité internationale, la vie 

quotidienne et les loisirs. Il propose aussi des animations, des ateliers, un accompagnement personnalisé et l’accompagnement de 
projets collectifs.    Il possède un label d’État et Européen (Eurodesk). 

Accueillir, informer et accompagner les jeunes de 12 à 30 ans dans tous les aspects de leur vie quotidienne. Son rôle est d’offrir un accès libre, 
gratuit et anonyme à une information fiable et actualisée. 

Les missions se déclinent autour de plusieurs axes : 

� Orientation et emploi : aide à la recherche de stages, jobs, formations et accompagnement dans la construction du projet d’orientation 
professionnelle.. 

� Vie pratique : informations sur le logement, la mobilité, la santé, les droits et démarches administratives. 
� Engagement et citoyenneté : sensibilisation au volontariat, au service civique, aux dispositifs de mobilité européenne et internationale. 
� Culture, loisirs et sport : diffusion d’informations sur les événements locaux, les activités associatives, les dispositifs d’aide aux projets 

culturels et sportifs. 
� Écoute et accompagnement personnalisé : mise en relation avec des partenaires spécialisés selon les besoins des jeunes (mission locale, 

structures sociales, organismes de formation, etc.). 

Le Point Accueil Écoute Jeunes (Paej) 
 
Les Points accueil écoute jeunes (Paej) sont des structures de proximité mettant en œuvre des missions d’accueil et d’écoute généralistes auprès 
des jeunes en situation de mal-être et leur entourage, en particulier leurs parents. Ils jouent un rôle de prévention de ces situations sur les territoires. 
Dans ce cadre, les Paej contribuent à : 

- prévenir les situations à risques pour éviter les décrochages et les ruptures des adolescents et jeunes adultes ; 
- rétablir le dialogue et restaurer des liens de confiance entre ces jeunes et leur famille, les adultes, les institutions et la société dans son 

ensemble ; 
- participer au « bien-être » des adolescents et jeunes adultes et concourir de fait à leur insertion sociale, culturelle et professionnelle ; 
- favoriser l’autonomie des jeunes et leur capacité d’initiative et d’action.  

 
Il n’y a pas de structure Paej sur le territoire de Gap-Tallard-Durance 
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Le réseau Promeneurs du Net 

 
Un réseau de promeneurs du Net (professionnels de la jeunesse assurant leur mission éducative sur le Net) est mis en place 
sur le Département depuis 2017. On compte actuellement 10 PDN dont 3 sur le territoire Gap-Tallard-Durance.  
 

Service jeune emploi 
 
Le service emploi du Bureau Information Jeunesse de Gap accompagne les jeunes dans toutes leurs démarches liées à l’insertion professionnelle 
et à l’orientation. Il propose un accueil individualisé et des outils pratiques pour : 

- l’aide à l’orientation scolaire et professionnelle, 
- la recherche de stages et de jobs (saisonnier, étudiant, etc.), 
- la rédaction de rapports de stage, 
- la création et l’amélioration de CV et lettres de motivation, 
- la préparation aux entretiens et la découverte des dispositifs d’insertion. 

En lien avec les acteurs locaux de l’emploi, de la formation et de l’orientation, le service emploi du BIJ aide les jeunes à construire leur parcours, 
gagner en autonomie et concrétiser leurs projets professionnels. Se situe au sein de la Maison des Habitants Rue Pasteur Prolongée. 
 

                                                        Centres sociaux municipaux 
 

Quartier Fontreyne, Haut Gap, St Mens, Beauregard et Centre Ville. Ils interviennent dans le secteur de la jeunesse à plusieurs niveaux :  
- Activités d’accompagnement à la scolarité, au projet, à la création de junior association,  
- Accueil de loisirs 4/17 ans, Lieux Accueil Enfants Parents. 

Un animateur ou animatrice par équipement est plus particulièrement référent jeunesse. (12/17 ans). 
 

Équipe de prévention spécialisée 
 

Intervention à Gap auprès des jeunes de 12 à 25 ans par deux Éducatrices Spécialisées :  
- Accompagnement socio-éducatif pour les démarches administratives et judiciaires.  
- Soutien pour accéder à la santé et à l’emploi. 

Se situe 3 rue Amédé PARA GAP ou Maison des Habitants selon les accompagnements et les accueils. 
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Point cyb. 

Deux ordinateurs avec accès internet et wifi, traitement de texte sont mis à  disposition de manière autonome. Accès gratuit et sur réservation. Les 
12-25 ans (collégiens, lycéens, étudiants, jeunes travailleurs, jeunes majeurs) sont prioritaires sur le point cyb. 

Médiathèque de Tallard 
 
Equipe de jeunes adolescents fortement impliqués bénévolement sur l’année.  
 

Le Foyer des Jeunes Travailleurs (Fjt) 
 
L’action menée par les Fjt est structurée par un projet socio-éducatif qui poursuit les finalités suivantes :  

� Faciliter l’autonomisation, la socialisation et l’émancipation des jeunes via une animation collective et un accompagnement individuel global 
mobilisant l’ensemble des ressources du territoire  

� Favoriser l’engagement des jeunes en recherchant leur implication dans la vie des structures 
� Encourager le vivre-ensemble et la mixité entre les jeunes 

Sur le territoire de l’Agglomération, l’association Bâtir gère un Fjt à Gap qui offre une capacité de 118 lits. 
 
 

Primo accueil Maison Des Habitants 
 

Espace de parole et d’échange pour : 
� les jeunes de 12 à 25 ans confrontés à des problèmes ou des questionnements de quelque nature que ce soit (médicale, sexuelle, 

psychique, scolaire, juridique, sociale…) ; 
� les parents qui rencontrent des difficultés avec leur(s) adolescent(s)..  

Accueil libre, anonyme, gratuit et confidentiel et sans autorisation parentale.Entretiens d’écoute, séances d’expression artistique ou corporelle… 
Primo accueil : Maison Des Habitants, rue Pasteur prolongée. 

 
L’appel à projet Jeunes Départemental (CCSS / Département / SDJES) 

 
Depuis 2021, les services de l’État, du Département et de la CCSS 05 ont lancé un appel à projets Jeunes commun visant à soutenir les initiatives 
des jeunes et encourager leur autonomie.   
 
En 2024, 11 projets ont été soutenus par les trois institutions partenaires pour un montant total de 27 600 € de subventions accordées.   
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En 2025, sur la première session de l’année, 2 projets du territoire Gap-Tallard-Durance ont été soutenus parmis les 4 présentés : le projet 
« trouve ton bivouac » porté par un groupe de jeunes de Sigoyer et le projet « le Forest à la montagne » accompagné par le centre social 
des Pléiades.  

Les appels à projet Jeunes MSA 

 L’appel à projet Jeunes 
La MSA Alpes-Vaucluse propose un Appel à Projet Jeune local et national pour les jeunes âgés de 11 à 22 ans, résidant sur une commune rurale 
de moins de 15 000 habitants et un groupe majoritairement composé de ressortissants agricoles, dont le but est : 
- de favoriser l’accès des jeunes à l’autonomie par l’acquisition, dans la conduite de projets, de compétences transférables dans leur vie d’adultes, 
- d’encourager les initiatives des jeunes et leur prise de responsabilités, 
- de contribuer à la qualité de vie en milieu rural, à l’animation des territoires ruraux et au développement du lien social. 
Les thématiques de l’APJ sont les suivantes : Agriculture et Alimentation, Economie sociale et solidaire, Environnement & développement durable, 
Culture, sports et loisirs, Inclusion des personnes fragiles, Lutte contre les violences et les discriminations, Prévention en Santé.  
La MSA Alpes-Vaucluse finance plusieurs projets avec un fond total de 12 000€ pour les trois départements. 
Sur le département des Hautes-Alpes deux projets ont été financés en 2024, et six projets ont été lauréats depuis 2022. La MSA tient à poursuivre 
cet appel à projet en lien avec les acteurs du territoire œuvrant aussi pour la jeunesse. 
  
L’appel à projet « Part’âges » 
Le projet « Part'âge » est né suite aux résultats d'études qui démontrent que les seniors et les jeunes sont deux catégories de populations qui partent 
le moins en vacances. Les raisons sont diverses : fragilités économiques, fragilité relationnelle, isolement etc. 
 L'appel à projet a une dimension intergénérationnelle qui permet de mettre en lien un public senior isolé et fragilisé (via des maisons de l’autonomie, 
centre sociaux…) avec des étudiants en carrières sanitaires et sociales. Il permet aussi aux jeunes de gagner en compétences car ils/elles sont 
parties prenantes de l'organisation du séjour. La somme allouée est de 10 000€ maximum par lauréat. 
 Les étudiants sont accompagnés par les référents de leur établissement scolaire : Les Maisons Familiales Rurales et les Lycées Agricoles peuvent 
répondre à cet appel à projet. A Gap, le lycée agricole des « Emeyères » pourrait être candidat. 
 Le projet est à l'initiative de l'AVMA et de la MSA, porté par l'ANCV et le groupe AGRICA. 
 
�« Les jeunes s’engagent ! », (appel à projet Mutualité Sociale Agricole et les Maisons Familiales Rurales) 
 Les réseaux de Mutualité Sociale Agricole et les Maisons Familiales Rurales nouent des liens de partenariats forts à travers leurs actions pour les 
jeunes dans les territoires ruraux. Cet appel à projet vise à accompagner les jeunes dans l’acquisition de leur autonomie et leur entrée dans la vie 
adulte. 
L’appel à projet s’adresse à des jeunes accueillis en Maison Familiale Rurale et aux équipes éducatives. Il permet de récompenser en leur octroyant 
une bourse des projets d’intérêt local ou social, porté par ces jeunes, avec l’aide des membres de la MFR. La caisse de la MSA apporte par ailleurs 
son soutien au projet proposé. Les thématiques sont variées : culture, éducation, exercice de la citoyenneté, lutte contre la pauvreté, lutte contre les 
discriminations, promotion de l’égalité entre les sexes, inclusions, prévention en santé, consommation et production durable, protection de 
l’environnement, promotion de l’agriculture. 



30 

 

Les aides au Brevet d’Aptitude à la Fonction d’Animation (BAFA) 
 
Depuis 1996, les Caf peuvent financer la formation des stagiaires au Bafa sur fonds nationaux. 
 Les objectifs sont de :  

- permettre aux structures de recruter des personnels qualifiés ;  
- offrir aux jeunes la possibilité d’assumer des responsabilités auprès des enfants et adolescents accueillis au sein des ACM ; 
- encourager les jeunes à s’engager dans l’animation par choix professionnel ou pendant leurs études et ainsi percevoir une rémunération. 

Cette aide a été revalorisée à hauteur de 200 € en juillet 2023.  
 
De plus, afin de favoriser l’accès à la formation au Brevet d’Aptitude à la Fonction d’Animateur, la CCSS des Hautes-Alpes attribue, sur ses fonds 
propres, une aide de 200 € pour la réalisation de la session de formation générale.  
Une aide a également été crée en 2024 pour les formations BAFD (200 € pour la formation générale).  
 
 

 
 

� Source : CCSS Hautes-Alpes 

Les aides au Brevet d’Aptitude à la Fonction d’Animation (BAFA) - MSA : Les parents et/ou le/la jeune doivent avoir des droits ouverts en 
prestations familiales à la MSA. L’enfant à charge ne doit pas bénéficier d’une prestation CAF et doit être âgé de plus de 15 ans et de moins de 
26 ans. La participation est de 250€ ou 150€ selon le quotient familial. 
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Aide à l’entrée dans la vie active des jeunes  
 

Cette aide Msa soutient les jeunes dans le cadre de leur projet professionnel et dans l’entrée dans la vie active. Elle permet l’apport d’une aide 
financière afin d’accéder à la mobilité ou à un premier logement. Cela peut se traduire par une aide au financement du permis de conduire A/B, 
réparation d’un véhicule...L’aide peut contribuer au financement d’une caution, d’un premier loyer, l’ouverture de compteurs ou les frais de 
déménagements, d’achat de mobiliers ou d’électroménagers. 
 

Bilan Ctg 2021-2025 
 

Développement de l’offre d’accueil en Accueil de loisirs : 
-  ALSH intercommunal : Augmentation des semaines d’ouverture sur les petites vacances ; Augmentation des périodes d’accueil des 
moins de 6 ans ; Ouverture le mercredi depuis 2023. Succès pour les 3-6 ans accueillis toute l’année.   
- Alsh Chabrand à Gap +16 places en 2023 et + 16 places supplémentaires à compter des vacances de février 2025.  
- Alsh du CCAS de Gap : augmentation du nombre d’enfants en situation de handicap accueillis avec le soutien de l’association DAHLIR. 
 
Maillage territorial :  
- Ouverture d’un ALSH extra et périscolaire à la Freissinouse 40 places.  
 
Offre pour les ados :  
- Gap : Aménagement provisoire de la Maison des Habitants à Gap pour faire vivre un lieu ressources pour les jeunes : Création d’un local 
convivial appelé ESPACE JEUNES ouvert sur les pause méridienne et selon la demande. Accueil tous les jours de 8h30 à 17h30. Une animatrice 
« jeunes » en poste depuis mars 2023 – PS jeunes. Public atteint en 2023 et 2024 : 1690 en actions collectives ; 78 jeunes ont fréquenté l'espace 
jeune.  
Mise à disposition prioritaire de matériel informatique pour les jeunes.  
Exemple d’offre évènementielle : sport et citoyenneté en juillet 2023, Time Too Move (Label Eurodesk) en 2023 et 2024, participation à la 
programmation d’un concert lors du festival éclats d’été 2025 + programmation des concerts au TEMPO en projet pour 2026. 
Développement de la démarche promeneur du net. 255 followers en ce qui concerne la Maison des Habitants. 
Partenariat renforcé avec les établissements scolaires. Interventions dans les classes, lors des pauses méridiennes et lors d’animation ou de 
forum organisés par les établissements. 33 interventions en 2024 
Développement de la présence de l’Information Jeunesse lors des événements. Manga’P, Forum des Jobs d’Eté 
Développement de la participation des jeunes dans l’organisation d'événements. Bénévolat sur GGG, Sport citoyenneté, Manga’P 
 
- Tallard, la Saulce : Accueil jeunes itinérant expérimental proposé en 2024 et 2025, porté par Adelha 
- Tallard et Barcillonnette:  Mobil’Jeunes 05 : animations sportives proposées aux vacances scolaires en 2024  
 
Coordination : Maintien du poste de chargé de coopération Jeunesse à Gap pour 0.5 ETP  
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ENJEUX – JEUNESSE 
 
-  Déménagement du lieu ressource jeunesse dans des locaux dédiés et adaptés sur le centre ville de Gap proche des établissements scolaires. 
 
- Une offre ALSH diversifiée (extrascolaire et périscolaire du mercredi) pour les 3-14 ans, répartie sur le territoire => Apporter une réponse adaptée 
aux besoins des familles   
 
-Une offre à l’attention des ados plus limitée et ponctuelle => enjeux de développement et d’articulation sur le territoire  
 
Des difficultés de recrutement => un enjeu de renforcement de l’attractivité des métiers de l’animation jeunesse. 
 

 
 
II/ 3. La parentalité 

 
Le Lieu Accueil Enfant Parent (Laep)  

 
Le Laep est un espace convivial qui accueille, de manière libre et sans inscription, de jeunes enfants âgés de moins de six ans accompagnés de 
leur(s) parent(s) ou d’un adulte référent. 
Cette structure, adaptée à l'accueil de jeunes enfants, constitue un espace de jeu libre pour les enfants et un lieu de parole pour les parents. Elle 
est ouverte sur des temps déterminés par 2 accueillants (professionnels et/ou bénévoles), tous deux formés à l’écoute et garants des règles de vie 
spécifiques à ce lieu. 
Le Laep est souvent un premier lieu de sociabilité pour l’enfant. Il lui permet de développer sa créativité, son rapport à lui-même, aux autres et au 
monde. Il constitue de ce fait un espace d’épanouissement pour l’enfant et le prépare à la séparation avec son parent, ce qui facilitera ensuite une 
meilleure conciliation entre vie familiale, vie professionnelle et vie sociale pour les parents. 
Le Laep favorise également les échanges entre adultes. Il a pour objectif de prévenir ou de rompre l’isolement d’un certain nombre de familles, 
isolement qui peut être géographique, intergénérationnel ou culturel. 
 
La CCSS des Hautes-Alpes soutient 6 Laep dont une structure municipale à GAP. Celle-ci intervient dans les différents centres sociaux 
de la ville.  
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Le Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité (Clas) 

 
Le Clas est un dispositif complémentaire et spécifique qui vise à offrir, aux côtés de l’école, du collège et/ou du lycée, l’appui et les ressources 
dont les enfants ont besoin pour réussir, appui qu’ils ne trouvent pas toujours dans leur environnement familial et social. Il s’adresse aussi aux 
parents de façon à les accompagner dans le suivi de la scolarité de leurs enfants.  
 
Les centres sociaux de la ville de Gap organisent le Clas pour les primaires et les collégiens.  
 
 

La Médiation Familiale (MF) 
 

La médiation familiale vise à prévenir la rupture des liens familiaux et à valoriser les compétences parentales. Elle s’appuie sur les compétences 
des personnes pour les aider à trouver par elles-mêmes des solutions au conflit qui les oppose. 
Il s’agit d’un temps d’écoute, d’échanges et de négociation, qui permet : 

� d’aborder les problèmes liés à un conflit familial 
� de prendre en compte de manière très concrète les besoins de chacun, notamment ceux des enfants. 

 
Sur le département des Hautes-Alpes, 2 accueils sont ouverts par le service de médiation familiale : un sur Gap et un sur Briançon. 

La MSA est en lien avec la médiation familiale et souhaite apporter une meilleure connaissance du public agricole auprès de ses partenaires. 
Salariés agricoles et les exploitants agricoles ont des rythmes professionnels et familiaux différents de la « norme ». Les ruptures familiales, les 
accidents de travail sur une exploitation peuvent avoir des conséquences fortes sur la survie de l’exploitation ainsi que sur la cellule familiale. La 
MSA souhaite sensibiliser et apporter son expertise pour apporter de l’informations à ses partenaires. Des réflexions sont en cours avec une 
structure du 05. 

Un lieu Ressources en parentalité  

Ces lieux permettent un accompagnement des parents, en proposant une palette d’offres de service autour du soutien à la parentalité. 
Leur objectif premier consiste à regrouper la réponse parentalité dans un même lieu pour la rendre plus accessible à l’ensemble des parents et 
améliorer sa visibilité. Leur mission est de venir en soutien au plus grand nombre de parents par une réponse la plus adaptée à leurs besoins. 
 
C’est un lieu de ressources et d’expertise pour les parents mais aussi pour les acteurs concernés par cette thématique. Les parents ou futurs 
parents se rendant dans ce type de structures peuvent donc être : 
- Acteurs et à l’initiative de projets au sein de la structure, 
- Et/ou être accueillis pour être aidés, soutenus et orientés si besoin vers d’autres structures et professionnels.  
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Les quatre missions socles obligatoires : 
- L’information : la diffusion et la mise à disposition d’informations sur les questions spécifiques de parentalité adaptées aux différents publics. Le 
lieu ressource doit être un relais d’information sur les territoires. 
- L’accueil « inconditionnel » : les parents doivent pouvoir trouver à tout moment des interlocuteurs en capacité de les accueillir, leur apporter une 
écoute et un soutien bienveillant et en fonction de leurs questions/préoccupations, les orienter le cas échéant vers l’interlocuteur adéquat ; 
- L’appui aux collectifs de parents : il s’agit de favoriser la mise en place d’actions visant à l’autonomisation des parents et à la construction de 
projets avec d’autres parents ; 
- La mise à disposition de services et dispositifs dédiés au soutien à la parentalité : il s’agit de proposer/favoriser au sein de la structure ou en 
partenariat avec les acteurs du territoire, l’accès à des dispositifs de soutien à la parentalité tels que des services de médiation familiale, des lieux 
d’accueils enfants-parents, des groupes de paroles, des permanences de psychologues, … ou proposer le cas échéant des interventions de 
professionnels spécialisés dans l’accompagnement de la relation parents enfants. Des offres de répit peuvent également être proposées dans ce 
cadre. 
Depuis 2022, l’association Grandir Ici à Gap est reconnu Lieu Ressources Parentalité dans le cadre du Fonds National Parentalité de la 
Branche Famille.  

 
Le fonds national Parentalité 

 
L’action de la branche Famille en matière de soutien à la parentalité se caractérise par une approche préventive et universaliste dans une logique 
d’investissement social fondée sur :  

- L’accompagnement des parents le plus en amont possible des difficultés et éviter ainsi des situations plus graves et complexes.   
- Le respect de la diversité des modèles éducatifs, des contextes familiaux, économiques et culturels de chaque famille ;  
- La valorisation des parents dans leur rôle et le renforcement de leurs compétences parentales. 

 
Entre 2016 et 2024, la CCSS des Hautes-Alpes, en partenariat avec la MSA Alpes Vaucluse, a financé, en moyenne, 25 actions collectives 
Parentalité par an. 
 
 

Les aides aux départs en vacances des familles – le dispositif « VACAF» de la CCSS 
 

La CCSS des Hautes-Alpes adhère au service commun des Caisses d’Allocations Familiales appelé VACAF, lequel verse une aide financière aux 
familles qui séjournent dans des centres familiaux ou des campings labellisés VACAF. 
Ce service propose différentes formules de vacances :  

- en Centre Familial de Vacances labellisé VACAF (pension complète, demi-pension, gîte, location),  
- en camping labellisé VACAF (emplacement, mobil-home).  
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Tout allocataire auprès de la CCSS 05, peut s’adresser au service VACAF afin de s’informer des différents séjours proposés et de l’aide 
éventuellement allouée par notre organisme. 
Le Conseil d’Administration de la CCSS des Hautes-Alpes arrête chaque année une enveloppe budgétaire limitative affectée à VACAF, pour l’Aide 
aux Vacances des Familles. 
 
L’aide est calculée par référence au quotient familial de l’allocataire, en pourcentage du coût du séjour (entre 20 et 80%), dans la limite des durées 
maximales de 8 jours et de 7 nuits, quelle que soit la durée du séjour. Elle est versée par le service VACAF directement à l’établissement de 
vacances auprès duquel l’allocataire a procédé à la réservation du séjour. Pour les allocataires ayant des enfants scolarisés, le séjour doit intervenir 
impérativement durant les vacances scolaires. L’aide est versée pour un seul séjour d’une durée minimum de sept jours, au titre de la personne 
allocataire, de son conjoint et des personnes à charge au sens des prestations familiales au 31 octobre N-1. 
La part des familles ayant bénéficié de cette aide et parties en vacances, est en augmentation (2.83% des familles bénéficiaires en 2020 ; 
3.93% en 2024).  
 

Dispositif aides aux vacances MSA 

 Des aides aux vacances enfants (6 à 17ans) et familles permettent une contribution financière afin de prendre en charge une partie des frais 
d’hébergements. Ce service propose différents types de participations : 

- Participation au coût collectif du séjour de l’enfant, en Union Européenne auprès de séjours agrées par le Service Départemental à la 
jeunesse, à l’Engagement et aux Sports, pendant les périodes scolaires (4 nuitées – camps, colonies…) 

- Séjours collectifs organisés par l’établissement scolaire : séjours linguistiques, classes de neiges, classes vertes… 

Cette aide permet aussi une contribution financière afin de prendre en charge une partie des frais d’hébergements. Ces séjours en familles sont de 
2 nuitées minimum, en weekend, pendant les vacances d’été ou d’automne. Les possibilités sont nombreuses : Campings agrées, gîtes ruraux, 
centres de vacances, chambres d’hôtes, résidences hôtelières, locations hébergements, Appart’hôtels, location de camping-car (en France). 

En 2024, 22 foyers des Hautes-Alpes ont bénéficié du dispositif dont 5 sur la CA Gap Tallard Durance. 

 
L’aide et l’accompagnement à domicile (Aad) 

 
L’aide et l’accompagnement à domicile (Aad) est l’un des dispositifs d’accompagnement à la parentalité, financé par la branche Famille. Elle doit 
soutenir les parents, en les valorisant dans leur rôle, et contribuer à prévenir l’aggravation des difficultés rencontrées avec ou par leurs enfants. 
 
Depuis 2021, les modalités d’intervention des service d’Aad sont regroupées autour de 4 thématiques d’intervention : 
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� La périnatalité /Arrivée d’un enfant : elle vise la période à partir de la grossesse jusqu’au deuxième anniversaire de l’enfant, en conformité avec les 
recommandations du rapport sur « les 1000 premiers jours » ; elle regroupe les motifs : grossesse, naissance, adoption ; 

� La dynamique familiale : elle concerne l’ensemble des évènements ou accidents de la vie nécessitant un réajustement ou une nouvelle organisation 
familiale ; 

� La rupture familiale : elle regroupe les situations de séparation, de décès d’un enfant ou d’un des parents et aussi celui d’un proche parent œuvrant 
habituellement à la stabilité de l’équilibre familial ; 

� L’inclusion : elle concerne l’insertion socio-professionnelle du mono-parent, l’inclusion dans son environnement d’un enfant porteur d’un handicap, reconnu 
ou non par la Maison Départementale des Personnes handicapées (Mdph).   

 
La CCSS des Hautes-Alpes finance un service d’aide et d’accompagnement à domicile (Saad) géré par la Fédération Admr des Hautes-Alpes. 
La Fédération, via ses antennes locales, intervient sur tout le territoire départemental. 
La MSA Alpes-Vaucluse finance un service d’aide et d’accompagnement à domicile de personnels qualifiés qui apportent une aide matérielle, 
éducative ou sociale. Il existe deux niveaux d’intervention. Un niveau d’intervention assuré par un Auxiliaire de vie ou un Accompagnant Educatif et 
Social. Un niveau 2 assuré par un Technicien de l’Intervention Sociale et Familiale. 
 

Bilan Ctg 2021-2025  
 
GAP :  
� 1 LAEP à Gap avec 6 lieux d’implantation depuis 2021 
� Une plaquette LAEP 2021 réactualisée tous les ans 
� Turn over sur les postes de référents familles et accueillants LAEP 
� Suivi de la formation à l’écoute et à la posture d’accueillants LAEP organisée en 2021, 2024 et 2025 pour renforcer les effectifs formés.  
TALLARD :  
- Rdv Poussettes poursuivis et animés par 2 assistantes maternelles, heure du conte, ateliers théâtre parents/enfants… 
- Poursuite des interventions du médiateur numérique et animateur de bassin Reaap d’Adelha : enjeux et risques d’internet.  
- Communication : formation à venir de la médiathécaire sur les réseaux et leur utilisation 
 

ENJEUX – PARENTALITE 
 
- De nouvelles compétences obligatoires dans le cadre du Service Public de la Petite Enfance qui intègre aussi le champ des services parentalité 
: Recensement des besoins / accompagnement / orientations des familles 
-Un service Laep en difficulté face à un turn over => enjeu de renfort de l’attractivité des métiers et de pérennisation des postes par du personnel 
formé 
 - Une absence de LAEP et de CLAS, hors commune de Gap => un maillage territorial à développer 
-Un nouveau réseau PDN parentalité en construction => déploiement de PDN parentalité sur le territoire 
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II/ 4. L’animation de la vie sociale 
 

Les centres sociaux et les espaces de vie sociale 

 
 
 

Animés par une équipe de professionnels et de 
bénévoles, les centres sociaux développent un 
projet d’animation globale. Ils ont pour objectifs de 
favoriser les solidarités entre les personnes, 
notamment en créant les conditions de leur 
participation dans des projets collectifs qui leur 
permettent de devenir acteurs du changement et 
d’assumer un rôle social au sein d’un collectif et sur 
un territoire donné. Ils mettent en œuvre pour se 
faire un projet social et des actions visant la lutte 
contre l’isolement, la prévention et la réduction des 
exclusions et participent à la construction du lien 
social de proximité et de la cohésion sociale sur un 
territoire. 
 
Les centres sociaux ont également pour vocation 
d’établir un projet famille, porté par un personnel 
qualifié, ayant pour finalités : 

o le renforcement des liens sociaux, familiaux, 
parentaux 

o le développement de l’autonomie et de la 
citoyenneté 

o le développement des solidarités 
o le développement des initiatives locales. 

 

Sur le territoire Gap-Tallard-Durance, on compte :  
- 4 centres sociaux municipaux à Gap 
- 1 nouvel EVS agréé en septembre 2025 à 

Sigoyer  � Source : plaquette SENACS 2024 
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La Maison des habitants, rue Pasteur Prolongée à Gap : Lieu d'accueil, de rencontre, d’écoute et d’échanges qui contribue à améliorer le « vivre 
ensemble ». Espace d’animation de la vie sociale, Lieu ressources ouvert à tous quels que soient l’âge, le statut social ou les origines culturelles. 
Propose divers services de proximité concernant la vie quotidienne. 
 
Pour la MSA Alpes Vaucluse, les structures de l’animation de la sociale sont des relais afin de permettre le déploiement de projets à destination 
des familles agricoles et des territoires ruraux. Les Centres Sociaux (CS) et les Etablissements de la Vie Sociale (EVS) ont des connaissances 
approfondies des territoires sur lesquels ils sont implantés et des publics présents sur ce dernier. Ils sont des atouts supplémentaires dans la mise 
en place de projets innovants et de proximité afin de maintenir le lien social et (re)dynamiser les espaces de vies. Pour cela chaque année 
 La MSA verse une prestation de service à destination des CS et des EVS. 
Certains de ces établissements sont également financés via un appel à projet, permettant une subvention supplémentaire dans le but de mettre 
en place des projets définis en amont avec la caisse locale. Ces orientations dépendent notamment des orientations stipulées dans la Convention 
d’Objectifs de Gestion de la Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole (CCMSA).  

 
L’offre Grandir en milieu rural MSA 
Grandir en Milieu Rural est une offre qui vise à accompagner les territoires dans la mise en place de projets sur cinq thématiques distinctes : 
 Accueil petite enfance 
Loisirs/Vacances 
Parentalité 
Mobilité 
Numérique 
��

En lien avec les différents acteurs du territoire, la MSA finance des projets permettant d’améliorer le cadre de vie des familles et des jeunes de la 
petite enfance jusqu’à l’âge adulte. Cela passe par le financement de structures d’accueil petite enfance, de projets d’accompagnement à la 
parentalité, projets pour faciliter l’accès aux vacances et aux loisirs, financements de projets itinérants pour couvrir des zones isolées et des projets 
en lien avec le numérique. 
C’est une offre destinée aux territoires prioritaires MSA, qui se mesure selon le taux de couverture d’adhérents agricoles sur un territoire donné 
(certaines communes sont prioritaires, d’autres ne peuvent pas candidater selon le taux affiché). Cette offre permet de financer des porteurs de 
projets ayant pour objectifs de développer et mettre en œuvre des projets en faveur des familles agricoles et des territoires ruraux. 

La MSA apporte un soutien particulier dans la mise en place de projets innovants. Ils peuvent être portés par : des collectivités territoriales, des 
associations proposant des services aux familles et/ou des structures de l’animation de la vie sociale. 

En 2024 ce sont 9 projets qui ont pu être financés sur le territoire Gap-Tallard-Durance, 6 sur Gap, 2 à Tallard et 1 à la Freissinouse. 
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Bilan Ctg 2021-2025  
 
Formalisation de la participation des habitants : 
- Un conseil citoyen sur le Centre Social des Pléiades 
- Renouvellement du contrat de ville : participation du conseil citoyen aux instances  
- Démarche de renouvellement du projet social effectué pour tous les Centres Sociaux de Gap : renforcement de la démarche 
participative / développement d’outils spécifiques.  
- Participation des jeunes aux animations de quartiers 
- Tallard : accueil de bénévoles mineurs accompagné par l'équipe de la médiathèque.  
 
Action collective famille : 
� Renouvellement des Projets familles des 4 Centre Social en 2024.  
� Participation des référents familles aux formations proposées par l’Union Départementale des Centres Sociaux de 2021 à 2024 
� Difficultés : Turn over sur les postes de référents famille dans les Centre Social.  
� Des rencontres régulières (5) conseiller technique CCSS – Direction des Centre Social ont été organisées 
 
Développements : Projets d’Espace de Vie Sociale  :  
- TALLARD : Questionnaire auprès de la population en cours d’analyse, entretiens individuels avec personnes identifiées (social…) à venir. 
Rédaction du diagnostic social d’ici la fin de l’année 2025. 
- SIGOYER : Nouvel agrément EVS à compter du 1er/09/2025.  
 
 
 

ENJEUX – ANIMATION DE LA VIE SOCIALE 
 
-Accompagnement des projets d’EVS en construction => enjeux de développement de la couverture territoriale des structures AVS dans des zones 
non encore couvertes 
 
-Les structures AVS contribuent au déploiement des services auprès des familles => Valorisation de leur rôle sur le territoire 
 
-Pérennisation du fonctionnement des structures de l’AVS  et développement du maillage territorial : 
   Rénovation du Centre social de St Mens,  
   Pérennisation des postes,  
   Accompagnement des nouvelles structures EVS  
 
-La participation citoyenne, l’inclusion numérique et la transition écologique et solidaire sont au cœur des projets sociaux = > Accompagnement 
d’initiatives innovantes   
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-Renforcer le partenariat contrat de ville pour les actions innovantes et/ou prioritaires :  

Les enjeux et objectifs locaux du contrat de ville 2024/2030 signé notamment avec la Ville de Gap et en lien avec les préoccupations de la CTG :  

- accompagner les familles monoparentales ; améliorer l'accès aux services publics ; continuer de porter une attention soutenue aux quartiers 
populaires présentant des fragilités socio-économiques. 

- renforcer la place des centres sociaux comme acteur central ; améliorer l'accompagnement individuel et collectif ; améliorer l'information disponible 

sur le terrain ; développer les espaces de convivialité et les équipements collectifs. 

- renforcer la coéducation ; travailler autour de la question de la parentalité ; favoriser des modes d'éducation autres que scolaires. 

- Prévenir la délinquance ; favoriser l'égalité femmes-hommes ; lutter contre les discriminations ; prendre en compte la transition écologique. 

 
 

Financements CCSS des équipements et offres de service  
PETITE ENFANCE / JEUNESSE / PARENTALITÉ / ANIMATION DE LA VIE SOCIALE 
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 Enfance Jeunesse Parentalité AVS TOTAL 2024 

Financements 
CCSS 

Gap-Tallard-
Durance 

3 448 123 €         449 990 € 109 166 € 314 293 € 4 321 572 € 
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II/ 5 L’accès aux droits
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Les espaces d’accueil sur le territoire :  

- CCSS et Msa à Gap 
- Espace France Services à Gap (locaux MSA), Tallard et à la Saulce.  
-  

Les 12 partenaires nationaux de France Services : Finances Publiques, Caf, Cpam, Assurance retraite, France Travail, Agence nationale des 
titres sécurisés, La Poste, Msa, Point Justice, Chèque énergie, France Rénov, URSSAF. 
Les 3 missions : Accueil information et orientation, Accompagnement dans les démarches administratives et mise à disposition d’outils 
informatiques et aide à l’utilisation des services numériques. 
 
Permanences Conseiller Numérique : présence de conseillers numériques sur le territoire qui accompagnent les publics dans leurs démarches. 
(Centres sociaux de Gap et Médiathèque de Gap, Médiathèque et France Service de Tallard)  
 

Bilan Ctg 2021-2025  
 
Les Espaces France Service 
Ouverture de l’EF de Tallard : 
� + de 2900 usagers accueillis 
� + de 1 700 accompagnements pour l’année 2024 
� Une fréquentation en augmentation, particulièrement en rdv programmés 
� Convention France Services avec de nombreux partenaires 
- Développement de services : CNI depuis juillet 2024  
 
L’accès au numérique :  
- Permanences numériques sur l’ensemble du territoire communal de GAP. Maison des Habitants, Centres Sociaux, Médiathèque.  
- Mise à disposition de matériel à Gap : Augmentation des créneaux de mise à disposition d’ordinateurs au public, prêt d’ordinateurs aux familles 
dans le cadre du contrat de ville et affectation des surplus de matériel numérique dans les CLAS et animations collective MDH/CS 
- Accueil numérique spécifique jeunesse à Gap (MDH) 
- Accompagnements numériques par Adelha :  sur le quartier du Haut Gap et à Tallard.  
- Ateliers et mise à disposition de matériel - médiathèque Tallard : accompagnement en groupe. 
 
 

ENJEUX – ACCES AUX DROITS 
 
-Un réseau France Services déployé => un enjeu de communication, visibilité auprès des publics afin d’éviter les non-recours  
- Risque de fracture numérique => un enjeu d’accompagnement des publics dans leur accès aux droits 
- Une réponse globale apportée aux besoins des familles dans les moments clés de leur vie  
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II/6 Le logement 
 

 
� Source : Insee – Gap-Tallard-Durance 

 
 

28 896 logements 
87 % de résidences principales 
52% de propriétaires 
8% de logements vacants 
59% de logements collectifs dans 

l’agglomération mais 80% de maisons 
individuelles hors Gap 

4 200 logements locatifs sociaux dont la 
majorité située à Gap 

 
Source : INSEE et PLH 
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Logement et non-décence 
 
Dans chaque département, la lutte contre l’habitat indigne est organisée autour d’un Pôle Départemental de Lutte contre l’Habitat Indigne 
(PDLHI) qui regroupe l’ensemble des acteurs concernés par les procédures à mettre en œuvre. 
Dans les Hautes-Alpes, ce pôle est le Pôle Départemental de Lutte contre l’Habitat indigne et contre la Précarité Energétique (PDLHI-
PE). 
Le PDLHI-PE des Hautes-Alpes a été créé en 2014 et a pour principales missions de : 

- repérer et traiter les situations de logement non décents à indignes, 
- apporter un appui aux maires et aux présidents d’intercommunalité dans l’exercice de leurs compétences et leurs pouvoirs de 

police, 
- coordonner l’ensemble des acteurs, 
- informer et communiquer. 
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Rapport d’activité 2024 du Pôle Départemental de Lutte contre l’Habitat Indigne et la Précarité Energétique des Hautes-Alpes (PDLHI-
PE) :  
Répartition géographique des enregistrements en 2024 :  

 
 

ENJEUX – LOGEMENT 
 

 -Un enjeu de lutte contre le mal-logement par le repérage des logements non-décents 
 - Développer l’échange d’information entre les acteurs et l’analyse des conséquences du mal-logement (santé, précarité,…) 

 

80 situations signalées ont été enregistrées au 
PDLHI-PE des Hautes-Alpes en 2024 
 
dont 39 % se situent sur Gap-Tallard-Durance 

 
sur les 80 dossiers enregistrés, 17 seulement 

disposaient d’un Diagnostic de Performance 
Energétique (DPE).   
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II/ 7 Prévention Santé 
 
L’offre de soins sur le territoire : 
 
Démographie des professionnels de santé :  
 

624 professionnels de santé libéraux sur le territoire : 
- 210 spécialistes médicaux et dentaires 
- 298 auxiliaires médicaux 
- 18 pharmaciens et laboratoires 
- 81 fournisseurs et transporteurs sanitaires 
 

Catégories de PS libéraux 
Total sur le 

territoire 
+ de 60 ans 

Nb de patients par 
professionnel 
sur le territoire 

Nb de patients par 
professionnel 
sur le départ. 

Nb de patients par 
professionnel 

en France 
Médecins généralistes 68 16 1435* 1549 1681 
Médecins spécialistes 88 19    
Sages-femmes 8 0    
Infirmiers 122 5 155* 252 252 
Masseurs-kinésithérapeutes 124 14 161* 140 211 
Pharmacies 15 -    
�

* Pour respecter les exigences CNIL, les données d’activité relatives aux PS sont recensées en présence d’au moins 5 professionnels de même spécialité dans chaque commune 
du territoire observé. Des taux de neutralisation de données sont appliqués lorsqu’une ou plusieurs communes sont concernées par cette limitation (9,8% pour les MG, 9% pour 
les IDE, 3,3% pour les kinés). 
��Source REZONE - SNDS (Avril 2025) 
 
La Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) du Gapençais souligne dans le diagnostic territorial de son projet de santé (rédigé 
en décembre 2021) : 

- « la raréfaction et/ou le temps d’accès accrus à des spécialistes tels que les ophtalmologues, dermatologues, dentistes, cardiologues, 
psychiatres etc., sont une composante importante dans la rupture du parcours de soins » 

- « le manque de place en SSIAD, en ESA (Equipe Spécialisée Alzheimer), en SAMSAH (Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes 
Handicapés) ». 
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Les structures sanitaires du territoire : 
 
- 1 Centre hospitalier (CHICAS) 
- 1 Clinique (Polyclinique des Alpes du Sud) 
- 3 SSR 
- 7 EHPAD 
- 2 SSIAD et hospitalisation à domicile 
- 2 MSP (maison de santé pluri-professionnelle) conventionnées 
- 1 CDS (centre de santé) 
 

+ 1 CPTS (communauté professionnelle territoriale de santé) favorisant les échanges et la coordination entre les professionnels de santé du 
territoire. 
La commune de Gap concentre toute l’offre hospitalière publique et privée du territoire. 

 
 
 
 
 
 
L’accès à un médecin traitant : 
 
Patients consommants non couverts par un MT Territoire Département France 

17 ans et plus sans Médecin Traitant (MT) 10,6%* 
(4 447 patients) 

10% 11,6% 

17 ans et plus sans MT et en ALD 1,6%* 
(569 patients) 

1,3% 1,2% 

17 ans et plus sans MT ayant la CSS 1,5%* 
(545 patients) 

1% 1,7% 

70 ans et plus sans MT 6,4%* 
(584 patients) 

5,8% 5,4% 
�

* Pour respecter les exigences CNIL, les ratios et dénombrements sont affichés dès lors que les populations ciblées sont constituées d’au moins 11 individus statistiques. Des taux 
de neutralisation de données sont appliqués lorsqu’une ou plusieurs communes sont concernées par cette limitation (5,9% pour 17 ans et + sans MT, 82,4% pour 17 ans et + avec 
ALD et 17 ans et + avec CSS, 76,5% pour 70 ans et +). ��Source REZONE - DCIR/SNDS/SNIIRAM (Année 2024) 

Le territoire ne présente pas de problème majeur de démographie médicale, sauf dans certaines spécialités (dermatologues, 
psychiatres, cardiologues et chirurgiens-dentistes). 
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Le territoire ne présente pas de problème majeur d’accès aux médecins traitants pour les patients en ALD. 



49 

 

Prévalence des pathologies dans la population consommante : 
 

Pathologie patients consommants 
(Top 5 sur le territoire en réf. à la liste des ALD) Territoire Département France 

Tumeur maligne, 
affection maligne du tissu lymphatique ou hématopoïétique 

4,6%* 
(2 315 patients) 4,6% 3,8% 

Diabète de type 1 et diabète de type 2 4,4%* 
(2 253 patients) 4,7% 5,6% 

Affections psychiatriques de longue durée 4%* 
(2 018 patients) 3,4% 2,6% 

Insuffisance cardiaque grave, troubles du rythme graves, 
cardiopathies valvulaires graves, cardiopathies congénitales 
graves 

3,1%* 
(1 578 patients) 3,2% 2,4% 

Maladie coronaire 2,5%* 
(1 261 patients) 2,6% 2,4% 

�

* Pour respecter les exigences CNIL, les indicateurs calculés sur la pop. consommante sont disponibles pour les codes communes ramenant au moins 50 consommants dans la 
base de données. Des taux de neutralisation de données sont appliqués lorsqu’une ou plusieurs communes sont concernées par cette limitation (29,4% pour la tumeur, le diabète 
et l’IC, 41,1% pour la maladie coronaire, 52,9% pour les affections psychiatriques). 
��Source REZONE - DCIR/SNDS/SNIIRAM (Année 2024) 
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Prévention : 
 

 Territoire Département France 

Dépistage du cancer du sein 64,8%* 
(5 762 patients) 

63,5% 62,9% 

Dépistage du cancer colorectal 38,5%* 
(4 874 patients) 

38,3% 33,6% 

Dépistage du cancer du col de l’utérus 60,3%* 
(8 022 patients) 

59% 52,1% 

Vaccination contre la grippe saisonnière 51,3%* 
(6 834 patients) 

49,4% 52% 

Vaccination contre la Rougeole/Oreillons/Rubéole (ROR) 82,5% 
(306 patients) 83,1% 85,4% 

Examen bucco-dentaire chez les moins de 16 ans 76,9%* 
(1 765 patients) 

76,2% 75,5% 

�

* Pour respecter les exigences CNIL, les indicateurs calculés sur la population consommante sont disponibles pour les codes communes ramenant au moins 50 consommants dans 
la base de données. Des taux de neutralisation de données sont appliqués lorsqu’une ou plusieurs communes sont concernées par cette limitation (5,9% pour les cancers et la 
grippe saisonnière, 82,4% pour le ROR, 17,6% pour le bucco-dentaire). 
��Source REZONE - DCIR/SNDS/SNIIRAM (Année 2024) 
 

 
Mon Bilan Prévention de la CCSS, annoncé par le présidant de la République en 2022 est un dispositif novateur et ambitieux de prévention, 
permettant à la fois d’agir sur les habitudes et les modes de vie des personnes et d’améliorer l’accessibilité à la réalisation des dépistages organisés, 
par exemple contre le cancer du sein, et des campagnes de vaccination. 

Ce temps d’échange, dédié à la prévention santé avec un professionnel de santé (un médecin, une sage-femme, un infirmier ou un pharmacien), a 
pour objectif de permettre à chacun de devenir acteur de santé et de favoriser des comportements favorables à celle-ci afin de se sentir mieux et 
de vivre plus longtemps en bonne santé. Il est destiné à toutes les personnes à des âges clés de la vie, c’est à dire entre : 18 et 25 ans, 45 et 50 
ans, 60 et 65 ans et 70 et 75 ans. Il est pris en charge à 100% par l’Assurance Maladie sans avance des frais. 

Afin de choisir son professionnel de santé, il est possible de consulter la carte des professionnels de santé sur Santé.fr. 

Sur le territoire, 211 assurés dont 188 à Gap ont réalisé un bilan de prévention entre le 01/01/2024 et le 15/05/2025. 
(Ces données concernent exclusivement les assurés sociaux relevant du régime général de l’Assurance Maladie des Hautes-Alpes). 
 
 

Une attention particulière doit être portée sur le dépistage du cancer colorectal pour lequel les résultats sont insuffisants. 
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Prévention MSA : La MSA Alpes-Vaucluse porte diverses actions de prévention depuis plus de 40 ans, parmi lesquelles les Instants Santé. Ce 
dispositif est à destination des adhérents sous-consommants de soin et leur permet de bénéficier d’un bilan de santé personnalisé et gratuit, réalisé 
par des professionnels de santé en toute confidentialité. Ces bilans ont lieu à proximité de leur domicile et sont réalisés par un.e infirmière et un.e 
diététicien.ne. Lors du bilan, l’infirmière revient sur le questionnaire rempli en amont par l’adhérent. Une prise de sang est réalisée ainsi qu’une 
analyse d’urine et des mesures (poids, taille, tension artérielle). Un temps avec le ou la diététicienne est ensuite organisé. L’Instant Santé s’ensuit 
d’une visite dans un second temps chez un médecin généraliste du choix de l’adhérent afin de présenter ses résultats et rétablir, si besoin, un 
parcours de soin. Ce dispositif est à destination des 24-74 ans selon un ou plusieurs de ces critères : n’ayant pas de médecin traitant, sans 
complémentaire santé, bénéficiaires de la CSS ou n’ayant pas eu de consultation chez un médecin généraliste dans les douze derniers mois. 

 Ces Instants Santé sont réalisés au sein de nombreuses communes chaque année dont le territoire Gap-Tallard-Durance. 

Ateliers MSA: La MSA souhaite mettre en place dès 2026 des ateliers « Préserver sa santé » à destination des chantiers d’insertions dont les 
salariés sont affiliés à la MSA. 

 
Prévention du surpoids et de l’obésité :  
 
Dans les Hautes-Alpes, les données spécifiques sur les surpoids et l’obésité sont limitées, mais plusieurs sources permettent de dresser un état 
lieu. 
� Selon la DRESS, les Hautes-Alpes présentent une prévalence plus faible que la moyenne nationale : en 2020, la prévalence d’obésité est 

significativement inférieure à la moyenne nationale, même après ajustement pour des facteurs socio-économiques. 

� D’après un rapport de l’ARS-PACA, le département des Hautes-Alpes affiche un taux de surpoids et d’obésité chez les jeunes enfants (de 3,5 à 
4,5 ans) inférieur de 19%, ce qui est en dessous de la moyenne régionale. 

L’Assurance Maladie propose une prise en charge précoce et pluridisciplinaire : Mission Retrouve Ton Cap. 
Ce dispositif permet aux enfants de 3 à 12 ans à risque d’obésité, en surpoids ou en obésité non complexe, de bénéficier sur prescription médicale 
d’une prise en charge précoce, pluridisciplinaire - diététique, psychologique, activité physique - remboursée à 100 % par l’Assurance Maladie sans 
avance de frais par la famille, ni dépassement d’honoraire.  

L’accompagnement consiste en 3 bilans : diététique, activité physique et psychologique et une séquence de 6 séances de suivi nutritionnel et/ou 
psychologique, renouvelables 2 fois si besoin. La prise en charge est prescrite par le médecin de l’enfant puis mise en œuvre au sein de centres 
de santé ou de maisons de santé pluri professionnelles. 

Sur le territoire :  
- La maison de santé pluri professionnelle Seliance met en œuvre ce dispositif depuis septembre 2022 
- 85 enfants ont bénéficié de cet accompagnement au 15/05/2025.  
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Santé environnementale : 
 
La santé environnementale figure aujourd’hui au rang des nouvelles priorités de l’Assurance Maladie. 
Au vaste champ de la santé environnementale, la CNAM a choisi de mettre l’accent dans un premier temps, sur la prévention des risques liés à 
l’exposition aux perturbateurs endocriniens et notamment aux phtalates, pendant les 1000 premiers jours de la vie, en visant prioritairement 
les femmes enceintes et les parents depuis la conception jusqu’au 2 ans de l’enfant. 
Dans l’axe 3 de son plan d’action « Zéro phtalates », il est prévu d’amorcer, ou de participer à une dynamique territoriale. Dans ce cadre, pourraient 
se déployer des initiatives en collaboration avec des collectivités locales ou des partenaires locaux. Une action partenariale pourrait prendre plusieurs 
formes en fonction du contexte local, du degré de maturité des collectivités qui peut être très variable sur ces enjeux, mais aussi des opportunités 
présentes via les Conventions territoriales globales (CTG), les Contrats locaux de santé (CLS) ou les Contrats de ville (pour les QPV) par exemple. 
 
 
Santé mentale : 
 

 Territoire Département France 

Prévalence des affections psychiatriques de longue durée 
dans la population consommante 

4%* 
(2 018 patients) 

3,4% 2,6% 

Traitement par psychotrope 
(nb de patients de + de 75 ans hors ALD 23 ayant eu au moins 2 psychotropes 
prescrits  (hors anxiolytiques) de 2 classes ATC � remboursés à date identique) 

4,9%* 
(208 patients) 

3,8% 5,1% 

Traitement par benzodiazepine anxiolytique 
(nb de patients ayant initié un traitement sur 6 mois sur nb de patients sans 
délivrance sur 6 mois avant la 1ère délivrance) 

18,3%* 
(568 patients) 

17,6% 16,7% 

Traitement par benzodiazepine hypnotique 
(nb de patients ayant initié un traitement sur 6 mois sur nb de patients sans 
délivrance sur 6 mois avant la 1ère délivrance) 

44,2%* 
(384 patients) 

43,8% 45,8% 

�

* Pour respecter les exigences CNIL, les indicateurs calculés sur la population consommante sont disponibles pour les codes communes ramenant au moins 50 consommants dans 
la base de données. Des taux de neutralisation de données sont appliqués lorsqu’une ou plusieurs communes sont concernées par cette limitation (52,9% pour les affections 
psychiatriques, 76,5% pour le benzodiazepine anxiolytique, 88,2% pour le benzodiazepine hypnotique et le psychotrope). 
��Source REZONE - DCIR/SNDS/SNIIRAM (Année 2024) 
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La CPTS du Gapençais note dans son diagnostic territorial de décembre 2021 les « difficultés de prise en charge et recours aux 
psychotropes » de ce territoire.  

Elle note : « une des grandes problématiques reste l’accès aux services de soins et d’accompagnement. Malgré plusieurs structures 
présentes sur le département des Hautes-Alpes, dont certaines sur la CPTS du Gapençais, le PTSM 05 soulèvent certaines problématiques : 

- un nombre insuffisant de psychiatres et donc un accès très réduit à ceux-ci, la priorité étant sûrement donnée aux pathologies sévères 
- un manque de coordination 
- des délais d’attente trop longs 
- des médecins généralistes pas assez formés 
- l’impossibilité d’obtenir un avis spécialisé 
- des ruptures de parcours 
- une désinformation sur les services disponibles. » 

Prévalence des troubles mentaux : selon le Projet Territorial de Santé Mentale (PTSM) des Hautes-Alpes, environ 24 297 habitants sont 
concernés par les troubles anxieux et 10 634 par des troubles dépressifs. Ces chiffres reflètent une prévalence significative des troubles psychique 
dans le département. 

Facteurs de risque spécifique : le département présente des caractéristiques particulières, telles qu’une population vieillissante, un isolement 
géographique et des difficultés d’accès au soin, qui peuvent influencer la santé mentale des habitants. 
L’Assurance Maladie propose le dispositif Mon soutien psy. Il s’agit d’une offre de première ligne, de dépistage et de prise en charge initiale pour 
l’ensemble de la population à partir de 3 ans. 
Ainsi, les patients en souffrance psychique d’intensité légère à modérée, peuvent bénéficier d’un accompagnement psychologique réalisé par un 
psychologue de ville conventionné, pris en charge par l’Assurance Maladie, dans la limite d’un entretien d’évaluation et de onze séances de suivi 
par patient et par année civile. 
Sur le territoire : 

- 5 psychologues conventionnés avec l’Assurance Maladie proposent cet accompagnement au 15/05/2025 : 1 à Pelleautier et 4 à Gap. 
- 377 assurés dont la majorité à Gap (250), ont été pris en charge dans le cadre de ce dispositif entre le 01/01/2024 et le 15/05/2025. 
(Ces données concernent exclusivement les assurés sociaux relevant du régime général de l’Assurance Maladie des Hautes-Alpes). 

 

MSA - Dispositif mal être et épuisement professionnel – prévention à la santé mentale 

 L’agriculture est la profession la plus touchée par le suicide en France : chez les 15-64 ans, le risque est supérieur de 43 % à celui de la population 
générale (47,8 % pour les exploitant·es et 36,3 % pour les salarié·es agricoles). Dans les Hautes-Alpes, les tentatives de suicide sont comparables 
à la moyenne nationale, mais parmi les plus élevées de la région après les Alpes-Maritimes. Le mal être agricole ne se défini pas seulement par le 
nombre de suicide enregistrés ou de tentatives de passages à l’acte. Il se caractérise par des problématiques de santé mentale ou encore 
d’épuisement professionnel liés aux conditions des métiers agricoles. Le mal être agricole peut être causé par différents facteurs : aléas climatiques, 
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attaques du loup, endettement, maladies, accident du travail, difficultés de transmissions des exploitations, imbrication vie familiale/vie 
professionnelle, isolement… 

Afin d’accompagner au mieux les exploitant.e.s et salarié.es agricoles, la MSA met en place des actions ayant pour but de recréer du sens, 
questionner les pratiques, et permettre un répit dans le parcours professionnel des individus. La MSA propose des dispositifs de répit (remplacement 
temporaire, soutien psychologique, séjours de repos, aide administrative) et un accompagnement personnalisé par des travailleurs sociaux. 

Des cellules Agri’diff – pilotées par la DDT, réunissent différents acteurs (DDT, DDETSPP, Chambre d’Agriculture, organismes bancaires, cabinet 
de gestion, MSA, etc.). L’objectif de ces commissions étant de trouver des solutions collectives pour tenter de soutenir des exploitations en difficultés, 
notamment sur le plan économique, en mettant en place un calendrier commun d’actions etc. 

Enfin, deux numéros d’écoute sont accessibles : Agri’Ecoute (ouvert 24h/24 – anonyme et gratuit) et le 3114, numéro national de prévention au 
suicide. 

Le socle commun MSA : focus sur l’épuisement professionnel, le mal être agricole et le maintien dans l’emploi 

La MSA s’appuie sur un socle commun sur lequel elle met en place des leviers importants et nécessaires pour prendre en compte les réalités des 
métiers agricoles. Il s’articule autour de trois thématiques essentielles : 

-        Le mal être agricole : soutien psychologique, coordination des acteurs, aide à la détection, actions de prévention… 
-        L’épuisement professionnel : aides aux remplacements pour les exploitant.es, actions de prévention et d’accompagnement : aide 

aux départs en vacances, accès au loisirs, accompagnement au répit, actions de prévention.  
-        Le maintien dans l’emploi : permettre les reconversions ou les adaptations aux difficultés individuelles 

 
En 2024 ce sont : 

- 13 bénéficiaires de l’aide au remplacement sur le département des Hautes-Alpes 
- 10 bénéficiaires dont 6 exploitant.es et 3 salarié.es agricoles 
- 20 bénéficiaires des vacances en famille dans le cadre du répit (04/05/84) 
- 2 bénéficiaires de séjours individuels (formation reconversion et séjour de répit individuel) 
- 10 bénéficiaires d’un séjour collectif (04/05/84) 

 Afin de prévenir et de prendre en charge précocement les situations de mal être, la MSA Alpes-Vaucluse forme des sentinelles agricoles qui 
constituent un réseau d’acteurs de terrain pouvant être en lien direct avec des actifs agricoles. Dans les Hautes-Alpes le réseau est constitué de 55 
sentinelles : un outil est à leur disposition pour réaliser des signalements et prévenir, en accord avec la personne concernée, le service d’Action 
Sanitaire et Social de la MSA. 20 sentinelles sont des salarié.es MSA, 35 sont des bénévoles et élu.es MSA (services déconcentrés de l’Etat, 
Chambre d’Agriculture, organisations syndicales agricoles, banques et centre de gestion, associations du monde agricole, établissement 
d’enseignement agricole et louvetiers). En 2024 le département a comptabilisé 25 signalements dont 22 exploitant.es agricoles (17 hommes et 5 
femmes) ainsi que 3 salariés agricoles (1 homme et 2 femmes). 9 de ces signalements ont été réalisés par des sentinelles formées. 
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L’origine de ces signalements : 
- 15 situations de mal être / 6 situations de risques suicidaires / 1 prédation du loup 

 Près de 60% des signalements proviennent d’exploitant.es agricoles en élevage : 40% en ovins/caprins, 65% en forme de société individuelle. La 
moitié de ces signalements concernent des difficultés économiques, administratives et/ou juridiques. 

 
Le centre d’examens de santé (CES)  
��

Le centre d’examens de santé (CES) se situe à Gap dans les locaux de la CCSS.   Le public est reçu par une équipe de professionnels constituée 
d’un médecin, d’un infirmier et d’un dentiste.  
Ces examens s’adressent à tout assuré du Régime général de plus de 16 ans, avec une priorité aux assurés éloignés du système de 
soin ou en situation de précarité. 
 
Les Examens de Prévention en santé diagnostiquent le besoin d’accompagnement du consultant pour ce qui concerne : 
 

� les thématiques nationales : 
- le dépistage des 3 cancers (sein, utérus et colorectal) 
- le dépistage bucco-dentaire. 

  
� les autres thématiques : 

- L’addiction au tabac et l’accompagnement au sevrage tabagique 
- Le surpoids et les addictions des 16-25 ans 
- La vie affective et sexuelle 
- L’approche globale de la santé 
- Les activités physiques 
- Les risques cardiovasculaires 

 
CES 05- 

2024 
Nombre d'assurés 

bénéficiaires d'un EPS 
Nombre d'assurés 

précaires au titre du  score 
épices 

Répartition par âges  

16-25 26-54 55-64 65-69 70 et +  

Assurés du territoire GTD 378 281 73 210 52 20 23  

848 573 123 458 150 68 49  
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Total des assurés 
reçus au CES 

 

Pourcentage 45% 49% 59% 46% 35% 29% 47%  

 
L’action sociale et sanitaire- branche maladie 
 
Les domaines d’intervention de l’action sanitaire et sociale (ASS) de la branche Maladie de la CCSS : 

- La complémentaire santé 
- Les actes non pris en charge par les réformes du 100% santé 
- Les aides individuelles en matière de maintien à domicile et de soutien aux proches aidants 
- Les aides en matière de prévention de la désinsertion professionnelle 
- Les aides en matière de handicap 
- Les aides ASS maladie et spécifiques en faveur des travailleurs indépendants 

 
 
 
 

 

 

 

L’accompagnement MSA à destination des actifs agricoles fragilisés 

La MSA accompagne les salariés et non-salariés agricoles dans leur parcours professionnel. Elle accompagne à l’insertion à long terme des actifs 
et permet de palier à des difficultés liées à la maladie, le handicap, et les imprévus. 

- Aide à l’insertion dans les métiers agricoles : favoriser l’insertion durable dans l’emploi ou pour mettre en œuvre un projet de réinsertion 
économique de l’exploitation. 

Le territoire présente une prévalence des affections psychiatriques de longue durée plutôt élevée, supérieure aux taux 
départemental et national. 
 
L’accès aux services de soins et d’accompagnement reste un problème (nombre de psychiatres insuffisant, délais d’attente 
trop long, difficulté d’accès à un avis spécialisé…) 
 
Encore peu de psychologues conventionnés avec l’Assurance Maladie proposant l’accompagnement « Mon Soutien 
Psy » 
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- Aide aux remplacements des exploitants agricoles sur l’exploitation. Cette aide est mobilisable pour les motifs de rupture familiale, situation 
liée à un problème de santé (maladie, accident du travail, maladie professionnelle, accident de droit commun, décès ou maladie grave d’un 
proche : enfant, parent, conjoint). 

- Aide à domicile à la suite d’une hospitalisation ou pathologie grave 

Enfin, la MSA travaille sur un socle commun national pour lutter et apporter des alternatives à trois thématiques fortes dans les métiers agricoles : 
le mal être agricole, l’épuisement professionnel, le maintien dans l’emploi.  

 
ENJEUX – PRÉVENTION SANTÉ 

 
- Préserver et améliorer la santé des assurés 
 
-Eviter le non recours aux soins 
 
-Un CES basé à Gap => un enjeu de promotion des examens en santé et d’accès pour le public à cette offre de service 
 
- Des dispositifs de préventions santé => un enjeu de promotion de la prévention santé et de communication auprès des partenaires relais du 
territoire 
 
-Une action sociale et sanitaire en Maladie => un enjeu d’accessibilité territoriale et financière du système de soins aux personnes vulnérables 
 
- Action de formation renforcée auprès des partenaires et du public agricole pour lutter contre le mal être agricole 
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ANNEXE 4 – Modalités de pilotage stratégique et opérationnel et de 

suivi de la Ctg 

 

Ces instances de pilotage de la CTG s’appuient sur : 
 
 un comité de pilotage, chargé de l’impulsion et de la prise de décision, mais aussi garant du 

suivi du plan d’action découlant du diagnostic partagé ; il est composé des principaux acteurs 
décideurs et financeurs représentés à un niveau politique et stratégique. Ce comité se réunit 
une à deux fois par an ;  

 des commissions de travail, structurées par thématique ou par territoire autour des principaux 
objectifs prioritaires du plan d’action ; leur rôle est de développer une expertise thématique 
et de garantir la planification des actions dans les domaines sectoriels qui les concernent. 
Elles sont composées des représentants des acteurs locaux et les opérateurs à un niveau 
technique et engageant une forte expertise. 

 
 
Mis au service des projets de territoire, les chargés de coopération sont, par leur capacité à 
mobiliser les expertises et les ressources, de véritables leviers d’aide à la décision des élus et des 
acteurs du territoire. Ils sont mobilisés notamment au titre du SPPE sur différents aspects :  

- l’aide à la décision notamment dans une perspective de transfert ou de prise de 
compétences des communes ou des intercommunalités sur les champs qui intéressent le 
déploiement des services sur le territoire ; 

- l’animation et la mise en synergie d’un réseau d’acteurs et de soutien aux initiatives des 
habitants ; 

- la mobilisation des dispositifs et ressources et en particulier les communautés 
professionnelles agissant en matière de qualité des équipements et services ;  

- la conduite des démarches de diagnostic et d’évaluation. 

Véritable stratégie pour animer et faire vivre le projet du territoire, la mobilisation des fonctions 
de coopération est coconstruite par les signataires de la CTG. Les chargés de coopération sont 
pleinement mobilisés sur le suivi de la CTG. Ils font le lien entre le Copil CTG et les différentes 
instances thématiques.  
 
 
 
 
 
 
 



 

ANNEXE 5 – Décisions :  

- du conseil communautaire de la Communauté d’agglomération Gap Tallard 

Durance en date du 9/12/2025 

- du conseil municipal de Gap en date du 28/11/2025 

- du conseil d’administration du CCAS de Gap en date du 8/12/2025 

- du conseil municipal de Tallard en date du 8/12/2025 

- du conseil municipal de la Freissinouse en date du 24/11/2025 

- du conseil municipal de Sigoyer en date du 1er/12/2025 

- du conseil municipal de la Saulce en date du 15/12/2025 

- du conseil municipal de Barcillonnette en date du 16/12/2025 

- du conseil municipal de Pelleautier en date du 24/11/2025 

- du conseil municipal de Neffes en date du 3/12/2025 

- du conseil départemental des Hautes-Alpes du 16/12/2025  


