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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DE GAP

Le Vingt Huit Novembre Deux Mille Vingt Cing a 18h15,
Le Conseil Municipal de la Ville de Gap, s'est réuni en ’hémicycle de l’Hotel de Ville,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Roger DIDIER .

En exercice : 43
Présents a la séance : 38

DATE DE LA CONVOCATION 21/11/2025 |
DATE DE L'AFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE DELIBERATION 05/12/2025 |

NOMBRE DE CONSEILLERS

OBJET :

Mise a disposition réciproque de services ou parties de services entre la Communauté
d’Agglomération Gap-Tallard-Durance et la ville de Gap - Année 2025

Etaient présents :

M. Roger DIDIER , Mme Maryvonne GRENIER , M. Olivier PAUCHON , Mme Rolande
LESBROS , M. Jérome MAZET , Mme Paskale ROUGON , M. Jean-Louis BROCHIER , Mme
Catherine ASSO , Mme Solene FOREST , M. Olivier BUTEUX , Mme Zoubida EYRAUD-
YAAGOUB , M. Jean-Pierre MARTIN , Mme Martine BOUCHARDY , M. Vincent MEDILI , Mme
Francoise DUSSERRE , M. Claude BOUTRON , Mme Ginette MOSTACHI , M. Pierre PHILIP ,
Mme Chantal RAPIN , M. Joél REYNIER , Mme Francoise BERNERD , M. Richard GAZIGUIAN
, Mme Mélissa FOULQUE , M. Gil SILVESTRI , Mme Evelyne COLONNA , M. Fabien VALERO ,
Mme Nina CAL , M. Alain BLANC , M. Eric MONTOYA , Mme Christiane BAR , Mme Charlotte
KUENTZ , Mme Isabelle DAVID , M. Eric GARCIN , Mme Pimprenelle BUTZBACH , M.
Nicolas GEIGER , Mme Marie-José ALLEMAND , M. Elie CORDIER , Mme Esther GONON
Conseillers Municipaux, formant la majorité des membres en exercice.

Excusé(es) :

M. Cédryc AUGUSTE procuration a Mme Soléne FOREST, M. Alexandre MOUGIN
procuration a Mme Catherine ASSO, M. Bruno PATRON procuration a M. Jean-Pierre
MARTIN, M. Christophe PIERREL procuration a Mme Charlotte KUENTZ

Absent(s) :
Mme Chiara GENTY

Il a été procédé, conformément a l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a l"élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : M. Fabien VALERO,
ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné(e) pour remplir ces fonctions
qu'il(elle) a acceptées.

La preésenie decision peut faire I'objet, dans un delai de deux mois & compler de sa publication et/ou notification, d'un recours contentieux par courrier
adressé au Tribunal administratif de Marseille (31 Rue Jean Frangois Leca 13002 MARSEILLE) ou par I'application Télérecours citoyens accessible & partir
du site www.ielerecours fr. Dans le méme défal, un recours gracieux interrarmpant le défai de recours conlentieux pourra étre adresse & l'auteur de l'acte.






Le rapporteur expose :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la simplification de la
cooperation intercommunale,

Vu la loi du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité,
Vu la loi du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,

Vu la loi n® 2010-1563 du 16 décembre 2010 modifiée portant réforme des
Collectivités Territoriales,

Vu la loi n©2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République,

Vu Uarrété préfectoral n”05-2016-10-26-001 du 26 octobre 2016 portant création
de la Communauté d’Agglomération GAP-TALLARD-DURANCE,

Vu la délibération n°2019_12_5 du 6 décembre 2019 relative a la convention cadre
de mise a disposition réciproque de services ou parties de services entre la Ville de
Gap et la Communauté d’Agglomération,

Considérant la nécessité de poursuivre la mutualisation engagée depuis le ter
janvier 2017 afin que le développement de 'intercommunalité ne conduise pas a
la création d’une administration supplémentaire. Les communes membres se sont
accordées pour mutualiser certains de leurs services a vocation transversale. Pour
cela, elles s’appuient sur le fait que la Ville de Gap, en tant que ville centre de
taille moyenne, possede déja des services permettant de gérer, de maniére
partagée, la communauté d’agglomération et la ville de Gap dans leur taille
actuelle,

Conformément a l’article 7 de la convention de mise a disposition réciproque de
services ou parties de services entre la ville et la Communauté d’Agglomération
Gap-Tallard-Durance et compte-tenu des évolutions constatées au niveau du temps
de travail consacré par les agents des services de la Ville de Gap dans le cadre de
la mutualisation, il convient de prévoir une délibération de régularisation.

La Communauté d’Agglomération Gap-Tallard-Durance devra prendre une
delibération concordante dés que cela sera possible.

Décision :

Il est proposé, sur avis du Comité Social Territorial réuni le 12 novembre 2025,
de la Commission de I’Administration Générale et des Ressources Humaines et
de la Commission des finances et du budget réunies le 19 novembre 2025 :

Article 1 : d’approuver la délibération de régularisation au titre de I’année
2025 relative a la mise a disposition réciproque de services ou de parties de
services de la Ville de Gap au profit de la Communauté d’Agglomération GAP-
TALLARD-DURANCE.

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Maire au regard des crédits inscrits au

La présenle deécision peut faire 'objet, dans un delai de deux mois & compter de sa publication et/ou notification, d'un recaurs contentieux par
courrier adressé au Tribunal edministratif de Marseille (22-24 rue Breteuil, 132817 MARSEILLE Cedex 6) ou par l'application Telérecours citoyens
accessible a partir du site www leigrecours fr. Dans le méme délai, un recours gracieux interrompant le défai de recours contentieux pourra étre
adresse @ l'aufeur de l'acte.



budget a verser le montant de 314 591.99 € a |'Agglomération GAP-TALLARD-
DURANCE au titre des dépenses de personnel et des colits des moyens matériels
administratifs et d’hébergement liées a la mise & disposition descendante de
I’ Agglomération GAP-TALLARD-DURANCE vers la Ville de GAP pour I'année 2025
sachant que la mise & disposition ascendante représente 1 592 431.64 € pour
[’année 2025.

Mise aux voix cette délibération est adoptée ainsi qu'il suit :
- POUR : 42

Le Maire Le Secrétaire de Séance
ger DIDIER Fabien VALERO
Transmis en Préfecture le : =& Dtt 2025
Affiché ou publié le : =4 DEC 204

La présente décision peut faire I'objet, dans un delai de deux mois & compter de sa pubiication et/ou natification, d'un recours confentieux par
colrrier adressé au Tribunal administratif de Marssille (22-24 rue Breteuil, 13281 MARSEILLE Cedex 6) ou par l'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www telerecours fr. Dans le mémie délai, un recours gracieux Inferrompant le délal de recours contentieux pourra éfre
adressé a l'suteur de l'acte,



ANNEXE 1

Parties de services mises a disposition par la Ville a la Communauté d'Agalomération

1. Cabinet / secrétariat du Président

o Direction du Cabinet / Secrétariat du Maire, Président de la communauté
d'agglomération / Secrétariat des manifestations / Huissiers

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d'agglomération

La Direction et le secrétariat regroupent : 5.8 agents Equivalent Temps Plein mutualisés.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :

- Toutes taches de cabinet et de secrétariat liées aux responsabilités du Président de
la communauté d'agglomération.

- taches de gestion d'agenda de la Présidence de la communauté d'agglomération,

- organisation et mise en ceuvre matérielle de manifestations et de la tenue
d'instances communautaires,

- transmission d'informations.

Equivalent temps plein mis & disposition estimé & : 1.14

o Direction de la Communication

Définition des missions exercées par les services pour le comple de la communauté
d'agglomeération

La Direction regroupe : 3.8 agents Equivalent Temps Plein mutualisés.
Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :

- Information des administrés du territoire sur la mise en place de nouveaux services
relevant des compétences de l'agglomération (transports urbains, enlévement des ordures
menageéres, assainissement...)

- information des administrés du territoire relatives aux animations et festivités sur
l'agglomération (loisirs, sports, culture...).

Equivalent temps plein mis & disposition estimé & : 0.48
.2 Direction Générale des Services
e Direction Générale des Services et son secrétariat

Deéfinition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d'agglomération



La Direction regroupe : 3.4 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :

- Direction de l'ensemble des services transférés ou mis & disposition de la
Communauté d'Agglomération (participation au bureau, aux commissions, aux
réunions de services en lien avec les services de |'état),

- Supervision des décisions souhaitées par le bureau et le conseil de communauté
(compte-rendu du bureau, impulsion des dossiers aupres des services...),

- Elaboration, organisation et suivi du Conseil communautaire (ordre du jour et
convocation, supervision des notes de synthése, comptes rendus, controle de
légalité...).

Equivalent temps plein mis a disposition estimé & : 1.56

e Direction de la sécurité publique

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communaulé
d'agglomeration

La Direction regroupe : 31 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :

- Sécurisation du territoire et des aires du voyage
- Constats de dégradations pour les ordures ménageéres et les transports urbains

Equivalent temps plein mis & disposition estimé & : 0.11

e Direction des Ressources Humaines

Définition des missions exercées par les services pour le comple de la communauté
d'agglomération

La Direction regroupe : 16.8 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :
- Secrétariat, traitement des demandes de stages, des demandes d’emplois,
- Préparation et suivi du Comité Technigue commun,
- Gestion des carriéres et des paies du personnel et des élus,
- Organisation et gestion des recrutements permanents ou temporaires,
- Suivi des effectifs actuels et prévisionnels.
- Gestion des mobilités internes,
- Formation du personnel,
- Coordination et organisation des actions en matiére de santé, d'hygiéne, de sécurité
et de conditions de travail des agents.
- Gestion des politiques de 'emploi,
- Suivi des dépenses de personnel et préparation du budget,
- Réalisation de tableaux de bord,

Equivalent temps plein mis & disposition estimé a : 1.84



3 Direction Generale Déléquées des Affaires Générales

e Direction des Finances

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d'agglomération

La Direction regroupe : 8 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Secrétariat,
- Préparation et exécution budgétaires,
- Gestion comptable du patrimoine,
- Conduite des études d’'analyses financiéres,
- Suivi de la fiscalite locale et des ressources,
- Gestion des systémes d'information financiére,
- Gestion des contrats d'assurance et de la sinistralité.

Equivalent temps plein mis & disposition estimé a : 3.25

e Direction du contréle de gestion

Deéfinition des missions exercées par les services pour le comple de la communauté
d'agglomération

La Direction regroune : 1 agent Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Gestion de la trésorerie, de |a dette,
- Contréle du budget,
- Suivide la CCSPL,
- Suivi des Délégations de Service Public,
- Contréle des associations.

Equivalent temps plein mis & disposition estimé 4 : 0.35
e Service Subventions

Definition des missions exercées par les services pour le compfe de la communauté
d'agglomération

Le service regroupe : 0.8 agent Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :
- Aide au montage de dossiers de demande de subventions
- Gestion et suivi des subventions

Equivalent temps plein mis 2 disposition estimé 3 : 0.40



e Direction des Affaires Juridiques

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d'agglomération

La Direction regroupe : 1.5 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Préparation et suivi des séances du conseil communautaire,
- Adaptation aux régles particuliéres de fonctionnement lices a la qualité
d'agglomération,
- Rédaction d'actes (PV de transfert, conventions, contrats de mutualisation, etc).
- Gestion des affaires juridiques (conseil, contentieux etc).

Equivalent temps plein mis a disposition estimé a : 0.60

e Direction des Achats et Marchés Publics

Définition des missions exercées par les services pour le comple de la communauté
d'aggloméraftion

La Direction regroupe : 10 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Gestion des procédures administratives et juridiques relatives aux marchés publics,
- Attribution, commission d'appel d'offre et prise des actes courants.
- Suivi comptable et financier.

Equivalent temps plein mis a disposifion estimé a : 2.40

e Direction de la Population/Courrier

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communaulé
d’agglomération

Sur I'ensemble des agents de cette direction, une partie exerce des missions pour la
communauté d'agglomération :

La Direction regroupe : 21.9 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :

- Gestion du courrier arrivée et départ.
- Missions d’accueil du public et standard télephonique.

Equivalent temps plein mis a disposition estimé a : 0.60

4 Direction Générale des Services Technigues

e Direction Générale des Services Techniques et son secrétariat



Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 5 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Direction générale des services techniques placés sous son autorité, transférés ou
mis a disposition de la Communauté d'Agglomération (participation au Bureau, aux
Conseils communautaires, aux commissions, aux réunions de services...).

Equivalent temps plein mis & disposition estimé & : 0.73
e Direction Urbanisme et Grands Projets

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 15.2 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :

- SIG

- Prévention, suivi des commissions de sécurité

- Maintenance des extincteurs et formation des agents a la manipulation des
extincteurs

- Gestion des locaux de I'agglomération (charges, loyers)

- Préparation des bons de commande et suivi des factures

- Planification des interventions liées aux vérifications réglementaires obligatoires des
batiments communautaires

- Gestion fonciére (achat, location, servitude, actes de transfert foncier)

Equivalent temps plein mis & disposition estimé & : 1.12
e Direction Générale Déléguée a la mobilité, aux transports urbains, parkings et parc
automobile

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d'agglomération

La Direction regroupe : 3 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’'agglomération sont notamment :
- secrétariat de la Direction

Equivalent temps plein mis & disposition estimé a : 1

e Direction eau et assainissement

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’'agglomération

La Direction regroupe : 5 agents Equivalent Temps Plein.



Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment .

- Direction déléguée des services placés sous son autorité, transféres ou mis a
disposition de la Communauté d'Agglomération (participation au Bureau, aux
Conseils communautaires, aux commissions, aux réunions de services ...).

Equivalent femps plein mis a disposition estimé a : 1.50

e Direction des Batiments

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d'agglomération

La Direction regroupe : 25 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :
- Interventions et dépannages des batiments communautaires

Equivalent temps plein mis & disposition estimé a : 0.50
e Direction du Nettoiement et Gestion des Déchets

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’'agglomération

La Direction regroupe : 19.8 agents Equivalent Temps Plein.
Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Direction des services placés sous son autorité, transférés ou mis a disposition de la
Communauté d'Agglomération
- Accueil physique et téléphonique, courrier, secrétariat et comptabilité.

Equivalent temps plein mis & disposition estimé a : 2.60

e Direction de la voirie

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communaute
d’agglomération

La Direction regroupe : 66 agents Equivalent Temps Plein.
Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment
- Direction des services placés sous son autorité transférés ou mis a disposition de la
Communauté d'Agglomeération
- Entretien des voiries des zones d'activités.

Equivalent temps plein mis & disposition estimé & : 1.17

e Direction de la coordination technique, des concessions et de I'éclairage public



Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’'agglomération

La Direction regroupe : 19 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :

- Direction des services placés sous son autorité, transférés ou mis a disposition de la
Communauté d'Agglomération.

Equivalent temps plein mis 2 disposifion estimé a : 0.83

e Direction des Systémes d’information

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d'agglomération

La Direction regroupe : 9 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :

- La gestion des postes de travail (matériels et logiciels (informatique, télécoms,
telephonie), gestion du parc et son renouvellement, gestion des prestataires, assister
et conseiller les utilisateurs, identifier les besoins de formation...).

- La gestion des serveurs (administration, sécurité, sauvegarde, plan de secours, anti
virus, spam, firewall, maintien a jour systéme et middleware, accompagnement
projets métiers, évolutions infrastructures...).

- La gestion des projets systémes d'information (conduire les projets d'évolution,
administration technique et fonctionnelle des progiciels et apports d'expertise, gestion
et développement du SIG...).

Equivalent temps plein mis & disposition estimé & : 0.97

e Direction du Parc Automobile

Définition des missions exercées par les services pour le compfe de la communauté
d'agglomération

La Direction regroupe : 8.8 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :
- Secrétariat, gestion budgétaire et comptable,
- Entretien courant de tous les véhicules du pare,
- Réparations de tous les véhicules.

Equivalent temps plein mis & disposition estimé a : 4.10
e Direction des Parkings

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d'agglomération



La Direction regroupe : 10 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Gestion des abris vélos sécurisés,

Equivalent temps plein mis a disposition estimé a : 0.02

e Domaine de Charance

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 4.3 agents Equivalent Temps Plein.
Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :

- Animations a la sensibilisation au tri des déchets au sein des écoles.

Equivalent temps plein mis a disposition estimé a : 0.6
e 3.1.5 Direction Générale Adjointe a la Vie sociale

e Direction de la Culture

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d'agglomération

La Direction regroupe : 75.5 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont nctamment :
- Direction des services placés sous son autorité

Equivalent temps plein mis & disposition estimé & : 0.17
e Direction de I'Education

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communaulé
d’agglomération

La Direction regroupe : 200.2 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
- Direction des services placés sous son autorité
- Appui administratif pour I'accueil de loisirs intercommunal

Equivalent temps plein mis & disposition estimé a : 0.40
e Direction Générale Adjointe & la Vie sociale

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d'agglomération



La Direction regroupe : 1 agent Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d'agglomération sont notamment :
e Direction, encadrement et suivi des missions de la Direction de la Politique de la

Ville et de 'Emploi et de la Direction de la Jeunesse et du Développement des
Quartiers consacrées a la communauté d'agglomération.

Equivalent temps plein mis & disposition estimé a : 0.30

e Direction de la Cohésion Urbaine et Sociale

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération
La Direction regroupe : 44.84 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :

Animation partenariale du contrat de ville - comité de pilotage, veille
réglementaire, suivi dispositif contractuel, conventions d'application.

Gestion de la programmation annuelle.

Animation de groupes de travail, coordination des acteurs et suivi des actions par
piliers.

Suivi de la participation des habitants

Suivi de la politiqgue habitat

CISPD

PLH

Observatoire.

Secretariat administratif (dont délibérations)
Suivi financier

Equivalent temps plein mis & disposition estimé a : 1.40






ANNEXE 1

Parties de services mises a disposition par I'Agglomération a la Ville

1. Cahinet / secrétariat du Président

e Direction du Cabinet / Secrétariat du Maire, Président de la communauté
d'agglomération

1 agent a temps complet en charge du secrétariat pour le compte de la Ville de Gap a raison
de 80 % de son temps de travail.

e Direction de la Communication
Définition des missions exercées par les services pour le compte de Ia ville de Gap

1 agent chargé de la Communication
Soit au total : 1 agent Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la ville sont notamment :

- Information des administrés du territoire sur la mise en place de nouveaux services
relevant des compétences de I'agglomération (transports urbains, enlévement des ordures
ménageéres, assainissement...)

- information des administrés du territoire relatives aux animations et festivités sur
I'agglomération (loisirs, sports, culture...).

Equivalent temps plein mis & disposition estimé & : 0.9

2. Direction Générale des Services

e Direction des Ressources Humaines
Deéfinition des missions exercées par les services pour le compte de la ville
La direction regroupe : 3.35 agents équivalent temps plein

Les missions exercees pour la ville sont notamment :
- Secretariat, traitement des demandes de stages, des demandes d'emplois,
- Préparation et suivi du Comité Social Territorial,
- Gestion des carrieres et des paies du personnel et des élus,
- Organisation et gestion des recrutements permanents ou temporaires,
- Suivi des effectifs actuels et prévisionnels.
- (estion des mobilités internes,



- Formation du personnel,

- Coordination et organisation des actions en matiére de santeé, d’hygiéne, de sécurité
et de conditions de travail des agents.

- Gestion des politiques de I'emploi,

- Conduite des études d'analyses financiéres liées au personnel,

- Suivi des dépenses de personnel et préparation des budgets,

- Suivi du chémage,

- Reéalisation de tableaux de bord,

- Gestion des systémes d'information RH.

Equivalent temps plein mis & disposition estimé & : 2.90

e 3. Direction Générale Déléguées des Affaires Générales

e Direction des Finances

Définition des missions exercées par les services pour le compte de Ia ville
La direction regroupe : 1 agent a temps plein.
Les missions exercées pour la ville sont notamment :

- Exécution budgétaires,
- Gestion comptable

Equivalent femps plein mis & disposition estimé a : 1

e 4. Direction Générale Des Services Technigques

o Direction Générale Déléguée a la Mobilité, Transports Urbains, Parkings et Parc
Automobile

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la ville

La Direction regroupe : 1 agent
Soit au total : 1 agent Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la ville :
- Supervision de la flotte automobile

Equivalent temps plein mis & disposition estimé & : 0.30
e Direction des Transports Urbains
La Direction regroupe : 28.5 agents Equivalent temps plein

Les missions exercées pour la ville :



- Approvisionnement en piéces détachées pour le parc automobile

Equivalent temps plein mis a disposition estimé & : 0.50

e Direction de la gestion des déchets
Définition des missions exercées par les services pour le compte de Ia vifle
La Direction regroupe : 34.17 agents Equivalent Temps Plein.
Les missions exercees pour la ville :
- Suivi de chantiers
- Resorption des dépéts sauvages volumineux au pied des conteneurs enterrés ou

semi-enterrés en centre-ville de Gap et en périphérie

Equivalent temps plein mis & disposition estimé & : 0.52

e Direction I'Urbanisme et des Grands Projets
Définition des missions exercées par les services pour le compte de Ia ville
La Direction regroupe : 1 agent Equivalent temps plein
Les missions exercees pour la ville :
- ANRU : coordination des interventions ville avec les directions concerrzes

(urbanisme, foncier, voirie, réseaux secs, réseaux humides)

Equivalent temps plein mis & disposition estimé a : 0.10

e Direction de I'Eau et 'Assainissement
La Direction regroupe : 2 agents Equivalent temps plein
Les missions exercées pour la ville :

- Encadrement des services

- Suivi DSP eau potable
- Avis sur les demandes d'urbanisme

Equivalent temps plein mis & disposition estimé a : 0.7

5. Direction Générale Vie Sociale

e Direction de 'Education



La Direction regroupe : 1 agent Equivalent temps plein

Les missions exercées pour la ville :
- Coordination du personnel des écoles
- Gestion des problémes des écoles d’un point de vue relationnel, organisationnel et

technique

Equivalent temps plein mis a disposition estimé a : 0.5
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Réallsation 2025

G c"“? unitsie Cout salarial = . Coit Gratitotal
Coefficient de Tl Cout global | salarial annuel Coit unitaire . annuel
ETP actuels mise 2 E.TP m'? a direction pour un ETP annue[:de Administratif et A'dmlmstratlf el prévisionnel
disposition dispostioy mis a 7 mlsgg d'Hebergement d Heher.gem_enl de mise a
disposition disposition c_ie mise 3 disposition
disposition
Direction clu Cabinet / Secrétariat du Maire - Pdt de la CA/ huissiers / secretariat des manifestations 5.80 0,1966 1.14 281 113,66 5253454 59888,38 228935 28621,26 6251064
Direction de la Communication 3.80 0,1263 0,48 120649,83 36970.28 17 745,78 2299,35 1103,69 18 849,47
Direction de la Sécurité Public 31,00 0,0035 0,11 1158 821,52 49 180,27 5409.82 2299,35 252,83 5662.76
Direction Générale des Services 3.40 04588 1,56 243904,23 652 539,54 97 561,69 229935 3586,99 101 148,68
Direction des Ressources Humaines 16,80 0,1095 1,84 542 268,51 3822494 72173.88 2299,35 4230.80 7640459
DGD affaires générales 2,00 0,5000 1.00 130 230,02 65 115,01 65 115,01 2209,35 22899,35 67 414,36
Direction des Finances 8,00 04063 3.25 340 765.18 44 532,43 144 730,40 229935 747289 152 203,23
Service des Subventions 0,80 0.5000 0,40 38910,25 48637,83 19455,13 2299,35 919,74 20 374,87
Direction du Contréle de Gestion 1.00 0,3500 0.25 735655,65 73 555,66 2574448 2299,35 804,77 26 549,25
Direction des Affaires Juridiques 1.50 0,4000 0.80 £5987,21 43991 47 26394,88 2299,35 1379,61 2777449
Direction des Achats et des Marchés Publics 10,00 0,2400 2.40 367 119,25 2977310 71469,85 229935 551844 76988,29
Direction de la Population/courrier 21,80 0,0274 0,60 742 656,89 38 133.33 22 880,00 229935 1379,67 24 259,61
Direction Générale des Services Techniques 5.00 0.1460 0,73 331685,16 10037245 73271,89 2299.35 167853 7495042
Direction Urbanisme et grands projets 15,20 0,0737 1,12 541610,81 56 610,26 63 403,60 2298,35 257527 B5 978,87
Direction Générale Déléguée a la Mobilité,
aux Transperts Urbalns, Parkings et Parc Automobile 3,00 0,3333 1.00 105 527.88 43828,16 43 829,16 2299,35 2298,35 46128,51
Direction des Parkings 10,00 0.0020 0,02 45 376,92 45377.00 907,54 2299,35 45,88 953.53
DGD eau assainissment 5.00 0.3000 1.50 133 876,57 44 625,53 66 838,29 22499,35 344903 7038732
Direction des Batimenis 25,00 0.0200 0.50 888 281,90 38993,24 18496,62 229835 1148,68 20 646,20
Direction du Nettoiement et Gestion des Déchets 19,80 0.1313 2,60 828 853,01 61363,92 169 546,19 2299,35 5978,21 165 524,50
Direction de |la Voirie 66,00 0,0177 117 253003553 3879851 45394,26 220935 2B890,24 48 0B4.50
Rirection de la Coordination Technigue, des Concessions et de I'Eclairage Public 19,00 0.0437 0,83 717 209.01 44 527,40 36 957,74 2298,35 190846 38 BGB,20
Direction de Ja culture 75,50 0,0023 017 2755 695,33 7344176 1248510 2299.35 390,89 12875,99
Direction de I'éducatian 200,20 0,0020 0,40 5924 624,48 24 154,80 9681,92 2299.35 318,74 10 581,66
Girection du Parc Automobile 8,80 0,4659 4,10 328 831,50 44 407,76 182071,82 2299,35 9427,34 19140918
Direction des Systémes d'Information 2,00 0.1078 0,87 437 266.94 43 306,70 42 007,50 2299,35 223037 44 237,67
Direction Générale Adjointe Vie Sociale 1,00 0.3000 0,30 105 552,94 105 552,93 31665.88 2299,35 889,81 32 355,69
Direction de la Cohésion Urbaine et Sociale 44 84 0,0312 1.40 1401 079.46 57 476,65 80467.31 229935 3218.09 B3 666,40
Domaine de Charance 4,30 0.1385 0,60 134 982,35 40257 90 24 154,74 229835 137961 25534,25
Totaux 613,34 5,30 30,54 21401 689,72 1407 032,68 1496 675,14 62082,45 7022215 1592431.64
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Réalisation 2025
Cout unitaire . Coit total
Coefficient de 2 Cout global | satarial annuel Coatsalarial Codt unitaire o0 - annuel
S=r ETP mis & A annuel de s % Administratif et A
ETP actuels mise & 5 7S direction peur un ETP N Administratif et || previsionnsl
. i disposition 2 I mise & = d'Hebergement i
disposition mis a . I d'Hebergement Tl de mise a
disposition disposition da mise;d disposition
disposition
Direction du Cabinet / Secrétariat du Maire - Pdt de la CA 1,00 0,8000 0,80 5242304 5242304 41838,43 22599,35 1839.48 43777.01
Girection de la Communication 1,00 0,9000 0,9000 48 345.00 48 345,00 43510,50 2299,35 206942 45579.92
Direction des Ressources Humaines 3.35 0.8657 2.9000 148 843,28 4075983 118319,52 22883 668,12 124 947 B4
Direction des Finances 1,00 1,0000 1,0000 3747249 3747248 37 472,49 2290,58 229058 39763,07
Direction Générale Déléguée 3 la Mahilite, i

aux Transports Urbains, Parkings et Parc Automobile 1,004 0,3000 10,3000 107 738,26 107 738,27 3232148 229935 689.81 33011.23
Direction de la Gestion des déchéts 3417 0.0152 0.5200 1434 796,20 50 531,75 26 276,51 2299.35 1195.66 A7 472,17
Direction de l'urbanisme et des Grands Projets 1,00 0.1000 ¢.10 55 067.59 55067.60 5506,76 229635 229,94 5736,70
Direction de I'Education 100 0.5000 0.50 46 642,32 23421160 2342116 22498,35 1149,68 24 570,84
Direction da I'Eau et de I'Assainissement 2,00 80,3500 0.70 111 354,34 334817.80 33481,78 2299.35 1609,55 35081,33
Direction des Transports Urbains 28,50 0.0178 0,50 1163 698,10 207 240,30 2078403 229835 1150.59 21934.62
Totaux 41,52 3,88 6.42| 182962487 337310,38 299 838,93 13 787,33 14753,06 314 591,88







