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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT  DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS  DU CONSEIL  MUNICIPAL
DE LA VILLE  DE GAP

Le Vingt  Huit  Novembre  Deux  Mille  Vingt  Cinq  à 1 8h15,

Le Conseil  Municipal  de la Ville  de Gap, s'est réuni  en l'hémicycle  de l'Hôtel  de Ville,

après  convocation  légale,  sous la présidence  de M. Roger DIDIER.

I NOMBRE DE CONSEILLERS
En exercice  : 43

Présents  à la  séance  : 38

i DATE DE LA CONVOCATION 21/11/2025

i 05/12/2025

OBJET

Mise  à disposition  réciproque  de services  ou parties  de services  entre  la Communauté
d'Agglomération  Gap-Tallard-Durance  et la ville  de Gap - Année  2025

Étaient  présents  :

M. Roger  DIDIER,  Mme  Maryvonne  GRENIER,  M. Olivier  PAUCHON,  Mme Rolande

LESBROS,  M. Jérôme  MAZET,  Mme Paskale  ROUGON,  M. Jean-Louis  BROCHIER,  Mme

Catherine  ASSO , Mme  Solène  FOREST , M. Olivier  BUTEUX , Mme Zoubida  EYRAUD-

YAAGOUB,  M. Jean-Pierre  MARTIN,  Mme Martine  BOLICHARDY,  M. Vincent  MEDILI,  Mme

rraiïçoise  DLISSERRE , M. Claude  BOUTRON , Mme Ginette  MOSTACHI , M. Pierre  PHiLIP ,

Mme Chantal  RAPIN,  M. Joël  REYNIER,  Mme Françoise  BERNERD,  M. Richard  GAZIGUIAN

, Mme  Mélissa  FOULQUE,  M. Gil SILVESTRI,  Mme Evelyne  COLONNA,  M. Fabien  VALERO,

Mme Nina CAL,  M. Alain  BLANC,  M. Eric MONTOYA,  Mme Christiane  BAR,  Mme CharLotte

KUENTZ,  Mme Isabelle  DAVID,  M. Eric GARCIN,  Mme Pimprenelle  BUTZBACH,  M.

Nicolas  GEIGER,  Mme  Marie-José  ALLEMAND,  M. Elie CORDIER,  Mme Esther  GONON

Conseillers  Municipaux,  formant  la majorité  des membres  en exercice.

Excusé(es)  :

M. Cédryc  AUGUSTE procuration  à Mme Solène  FOREST, M. Alexandre  MOUGIN

procuration  à Mme  Catherine  ASSO, M. Bruno  PATRON procuration  à M. Jean-Pierre

MARTIN,  M. Christophe  PIERREL procuration  à Mme Charlotte  KUENTZ

Absent(s)  :

Mme Chiara  GENTY

Il a été  procédé,  conformément  à l'article  L2121-15  du Code Général  des Collectivités

Territoriales,  à l'élection  d'un secrétaire  pris  dans le sein du Conseil  : M. Fabien  VALERO,

ayant  obtenu  la majorité  des suffrages,  a été  désigné(e)  pour  remplir  ces fonctions

qu'il(elle)  a acceptées.

La prèsenle  rMcrsron peut farre l'objeù dans un r:Mlar de deux mois à comp[er  de sa publica[ion  eUou no[ifica[ron,  d'un recours  conten[ieux  per  co+imer
adressé. au Tôbunal  adminis[ratrf  de Marserlle  (31 Rue Jean  Françors  Leca 13002  A4ARSE1LLE) ou par  l'epplica[ron  Téhùecours  cr[oyens  accessible  à partrr
du sife vvv.iua [elerecours  fi. Dans  le même  délai, un reco+irs  gracreux  imerrompan[  le dèlar de reco+irs con[entieux  pourra  êke adressé  à l'au[eur  de l'ac[e.





Le rapporteur  expose

Vu le Code  Général  des Collectivités  Territoriales,

Vu la loi du 12 juillet  1999 relative  au renforcement  et à la simplification  de la
coopération  intercommunale,

Vu la loi du 27 février  2002 relative  à la démocratie  de proximité,

Vu la loi du 13 août  2004 relative  aux libertés  et responsabilités  locales,

Vu la loi n"  2010-1563  du  16 décembre  2010 modifiée  portant  réforme  des
Collectivités  Territoriales,

Vu la loi n"2015-991  du 7 août  2015 portant  nouvelle  organisation  territoriale  de la
République,

Vu l'arrêté  préfectoral  n"05-2016-"lO-26-OO1  du 26 octobre  2016 portant  création

de la Communauté  d'Agglomération  GAP-TALLARD-DURANCE,

Vu la délibération  no2019125  du 6 décembre  2019 relative  à la convention  cadre

de mise  à disposition  réciproque  de services  ou parties  de services  entre  la Ville  de
Gap et la Communauté  d'Agglomération,

Considérant  la nécessité  de poursuivre  la mutualisation  engagée  depuis  le ler

janvier  2017  afin  que le développement  de l'intercommunalité  ne conduise  pas à

la création  d'une  administration  supplémentaire.  Les communes  membres  se sont

accordées  pour  mutualiser  certains  de leurs  services  à vocation  transversale.  Pour

cela,  elles  s'appuient  sur le fait  que la Ville  de Gap, en tant  que ville  centre  de

taille  mo)ipnne,  püssède  déjà des services  perrïïettant.  de gérer,  de  manière

partagée,  la communauté  d'agglomération  et la ville  de Gap dans  leur taille
actuelle,

Conformément  à l'article  7 de la convention  de mise à disposition  réciproque  de

services  ou parties  de services  entre  la ville  et la Communauté  d'Agglomération

Gap-Tallard-Durance  et compte-tenu  des évolutions  constatées  au niveau  du temps

de travail  consacré  par les agents  des services  de la Ville  de Gap dans le cadre  de

la mutualisation,  il convient  de prévoir  une délibération  de régularisation.

La Communauté  d'Agglomération  Gap-Tallard-Durance  devra  prendre  une
délibération  concordante  dès que cela  sera possible.

Décision  :

Il est  proposé,  sur  avis  du Comité  Social  Territorial  réuni  le 12 novembre  2025,

de la Commission  de l'Administration  Générale  et des Ressources  Humaines  et

de la Commission  des finances  et  du budget  réunies  le 19 novembre  2025  :

Article  1 : d'approuver  la délibération  de régularisation  au titre  de l'année

2025  relative  à la mise  à disposition  réciproque  de services  ou de parties  de

services  de la Ville  de Gap au profit  de la Communauté  d'Agglomération  GAP-
TALLARD-DURANCE.

Article  2 : d'autoriser  Monsieur  le Maire  au  regard  des crédits  inscrits  au

La présente  décrsion peut  farre l'ob)et, dans un drâlar de deux mors à comp[er  de sa publrca[ion  eUou no[rfica[ion, d'un recours con[en[reux par
co+irner adressé  au Tnbunel  admrnrskratrf  de Marserlle (22-24 rue Bre[eurl, 132B1 MARSEILLE  Cedex 6) ou par  rapplrca[ron Téhârecours cr[oyens
accessible  à par[rr  du sr[e «an.vvir telerecours  fr. Dans le rrume  délar, un reco+irs gracreux rnterrompan+  le drâlai de recours conterdreux pourra êlre
adressé  à l'au[eurde  l'ac[e



budget  à verser  le montant  de 314  591.99  € à l'Agglomération  GAP-TALLARD-

DURANCE  au titre  des  dépenses  de  personnel  et  des  coûts  des  moyens  matériels

administratifs  et d'hébergement  liées  à la mise  à disposition  descendante  de

l'Agglomération  GAP-TALLARD-DURANCE  vers  la Ville  de GAP pour  l'année  2025

sachant  que  la mise  à disposition  ascendante  représente  1 592  431.64  € pour

l'année  2025.

Mise  aux  voix  cette  délibération  est  adoptée  ainsi  qu'il  suit  :

- POUR  : 42

Le Maire

er DIDIER

Le Secrétaire  de Séance

Fabien  VALERO

Transmis  en Préfecture  le :

Affiché  ou publié  le :

La préserde  décrsion  peuf  faire  rob)et,  dans  un délar  de deux  mors  à compter  de sa publicatron  et/ou  no[rficatron,  d'un  recours  cûntentieux  par

courner  adressé  au Tôbunal  admrnrsîrafif  de Marserlle  (22-24  rue  Breteuil.  132B1  MARSEILLE  Cedex  6) ou  par  l'applica[ron  Télérecours  cr[oyens

accessible  à par[rr  du  sr[e www  [elerecours  fr. Dans  le même  dèlar, un recours  gracieux  interrompan[  le délaf  de recours  con[enfieux  po+iüa  ê[re

adressé  à l'aufeur  de l'acte.



ANNEXE  1

Parties  de services  mises  à disposition  par  la Ville  à la Communauté  d'Aqqlomération

1.  Cabinet/secrétariat  du Présideno

*  Direction  du  Cabinet  /  Secrétariat  du  Maire,  Président  de  la  oommunauté

d'agglomération  / Secrétariat  des  manifestations  / Huissiers

Définition  des  missions  exerdes  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la oommunauté

d'agglomémtion

La Direction  et le secrétariat  regroupent  : 5.8 agents  Équivalent  Temps  Plein  mutualisés.

Les  missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Toutes  tâches  de cabinet  et de secrétariat  liées  aux  responsabilités  du Président  de

la communauté  d'agglomération.

- tâches  de gestion  d'agenda  de la Présidence  de la communauté  d'agglomération,

- organisation  et mise  en  œuvre  matérielle  de  manifestations  et de la tenue

d'instances  communautaires,

- transmission  d'informations.

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à : 1.14

*  Diredion  de la (':i»mmunication

Définition  des  missions  exerdes  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la communauté

d'agglomération

La Direction  regroupe  : 3.8 agents  Équivalent  Temps  Plein  mutualisés.

Les missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Information  des administrés  du territoire  sur la mise  en place  de nouveaux  services

relevant  des compétences  de l'agglomération  (transports  urbains,  enlèvement  des ordures

ménagères,  assainissement...)

- information  des administrés  du territoire  relatives  aux animations  et festivités  sur

l'agglomération  (loisirs,  sports,  culture...).

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à :0.48

.2 Direction  Générale  des  Services

*  Diredon  Générale  des  Serviœs  et  son  secrétarfat

Définition  des  missions  exercées  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la communauté

d'agglomération



La Direction  regroupe  : 3,4 agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Direction  de  l'ensemble  des  services  transférés  ou  mis  à disposition  de  la

Communauté  d'Agglomération  (participation  au  bureau,  aux  commissions,  aux

réunions  de services  en lien  avec  les services  de l'état),

- Supervision  des décisions  souhaitées  par le bureau  et le conseil  de communauté

(compte-rendu  du bureau,  impulsion  des  dossiers  auprès  des  services...),

- ÉJaboration,  organisation  et suivi  du  Conseil  communautaire  (ordre  du jour  et

convocation,  supervision  des  notes  de  synthèse,  comptes  rendus,  contrôle  de

légalité...).

ÉquivaIenttempspleinmisàdisposiUonestiméà:1.56

*  Direction  de la sécurité  publique

Définition  des  missions  exerThes  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la oommunauté'

d'agglomération

La Direction  regroupe  : 31 agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les  missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Sécurisation  du territoire  et des  aires  du voyage

Constats  de dégradations  pour  les ordures  ménagères  et les transports  urbains

Équjvalenttempsplein  m/s  à disposition  estimé  à :0.11

*  Direction  des  Ressouroes  Humaines

Définition  des  missions  exercées  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la œmmunauté

d'agglomération

La Direction  regroupe  :16.8  agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les  missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Secrétariat,  traitement  des  demandes  de stages,  des  demandes  d'emplois,

- Préparation  et suivi  du Comité  Technique  commun,

- Gestion  des  carrières  et des  paies  du personnel  et des  élus,

- Organisation  et gestion  des  recrutements  permanents  ou temporaires,

- Suivi  des  effectifs  actuels  et prévisionnels.

- Gestion  des  mobilités  internes,

- Formation  du personnel,

- Coordination  et organisation  des  actions  en matière  de santé,  d'hygiène,  de sécurité

et de conditions  de travail  des  agents.

- Gestion  des  politiques  de l'emploi,

- Suivi  des  dépenses  de personnel  et préparation  du budget,

- Réalisation  de tableaux  de bord,

Équivalenttemps  pîein  mis  à disposiUon  estimé  à : 1.84



3 Direction  Générale  Déléquées  des Affaires  Générales

*  Direction  des  Finances

Définition  des missions  exerdes  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la communauté
d'agglomémtion

La Direction  regroupe  : 8 agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Secrétariat,

- Préparation  et exécution  budgétaires,

- Gestion  comptable  du patrimoine,

- Conduite  des  études  d'analyses  financières,

- Suivi  de la fiscalité  locale  et des  ressources,

Gestion  des systèmes  d'information  financière,

Gestion  des contrats  d'assurance  et de la sinistralité.

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à :3.25

*  Direction  du oontrôle  de gestion

Définition des missions  exerdes  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la communauté
d'agglomération

La Direction  regroune  : 1 agent  Équivalent  Temps  Plein.

Les missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Gestion  de la trésorerie,  de la dette,

- Contrôle  du budget,

- Suivi  de la CCSPL,

- Suivi  des Délégations  de Service  Public,

- Contrôle  des associations.

Équivalenttempsplein  mis  à disposition  estiMà  :0.35

@ Serviœ  Subventions

Définition  des missions  exerdes  par  les serviœs  pour  le oompte  de la communauté
d'agglomératîon

Le service  regroupe  :0.8  agent  Équivalent  Temps  Plein.

Les missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Aide  au montage  de dossiers  de demande  de subventions

- Gestion  et suivi  des subventions

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estiM  à :0.40



*  Direction  des  Affaires  Jurfdiques

Définition  des  missions  exerdes  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la œmmunauté

d'agglomération

La Direction  regroupe  :1.5  agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les  missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Préparation  et suivi  des  séances  du conseil  communautaire,

- Adaptation  aux  règles  particulières  de  fonctionnement  liées  à la qualité

d'agglomération,

- Rédaction  d'actes  (PV  de transfert,  conventions,  contrats  de mutualisation,  etc).

Gestion  des  affaires  juridiques  (conseil,  contentieux  etc).

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à :0.60

*  Direction  des  Achats  et Marchés  Publiœ

Définition  des  mîssions  exerdes  par  les serviœs  pour  le oompte  de la oommunauté

d'agglomération

La Direction  regroupe  : IO agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les  missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Gestion  des  procédures  administratives  et  juridiques  relatives  aux  marchés  publics,

- Attribution,  commission  d'appel  d'offre  et prise  des  actes  courants.

- Suivi  comptable  et financier.

Équivalenttempsplein  mjs  à djsposition  estimé  à :2.40

*  Diredion  de  la Population/Courrier

Définition  des missions  exerThes  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la œmmunauté

d'agglomération

Sur l'ensemble  des agents  de cette  direction,  une partie  exerce  des missions  pour  la

communauté  d'agglomération  :

La Direction  regroupe  :21.9  agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les  missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Gestion  du courrier  arrivée  et départ.

MisSions  d'accueil  du public  et standard  téléphonique.

Équivalenttempspjein  mis  à disposjffon  estiM  à :  û.60

4.Direction  Générale  des  Services  Techniques

*  Diredion  Générale  des  Serviœs  Techniques  et son  secrétariat



Définition  des  missions  exerdes  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la œmmunauté

d'agglomération

La Direction  regroupe  : 5 agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Direction  générale  des services  techniques  placés  sous  son autorité,  transférés  ou

mis à disposition  de la Communauté  d'Agglomération  (participation  au Bureau,  aux

Conseils  communautaires,  aux  commissions,  aux  réunions  de services...).

Équivalenttemps  plein  m/s  à disposition  estimé  à :0.73

@ Direction  Urbanisme  et Grands  Projets

Définition  des  missions  exerdes  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la œmmunauté

d'agglomération

La Direction  regroupe  :15.2  agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

SIG

Prévention,  suivi  des  commissions  de sécurité

Maintenance  des  extincteurs  et formation  des  agents  à la manipulation  des

extincteurs

Gestion  des  locaux  de l'agglomération  (charges,  loyers)

Préparation  des  bons  de commande  et suivi  des  factures

Planification  des interventions  liées  aux  vérifications  réglementaires  obligatoires  des

bâtiments  communautaires

Gestion  foncière  (achat,  location,  servitude,  actes  de transfert  foncier)

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à : 1.12

*  Direction  Générale  Déléguée  à la mobilité,  aux  transports  urbains,  parkings  et parc

automobile

Définition  des  missions  exerdes  par  les serviœs  pour  le compte  de la oommunauté

d'agglomération

La Direction  regroupe  : 3 agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- secrétariat  de la Direction

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à :1

*  Direction  eau  et  assainissement

Définition  des  missions  exerdes  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la œmmunauté

d'agglomération

La Direction  regroupe  : 5 agents  Équivalent  Temps  Plein.



Les missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Direction  déléguée  des  services  placés  sous son  autorité,  transférés  ou mis à

disposition  de  la Communauté  d'Agglomération  (participation  au Bureau,  aux

Conseils  communautaires,  aux commissions,  aux réunions  de services...).

Équivalenttempspleinmisàdispositionestiméà:1.50

*  Diredion  des  Bâtiments

Définition  des missions  exerThes  par  les serviœs  pour  le oompte  de la œmmunauté

d'agglomération

La Direction  regroupe  :25  agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Interventions  et dépannages  des bâtiments  communautaires

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à :0.50

*  Direction  du Nettoiement  et Gestion  des  Déchets

Définition  des missions  exerdes  par  Îes serviœs  pour  le oompte  de la oommunauM»

d'agglomération

La Direction  regroupe  :19.8  agents  Équiva(ent  Temps  Plein.

Les missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Direction  des services  placés  sous son autorité,  transférés  ou mis à disposition  de la

Con'imunauté  d'Aggloinération

- Accueil  physique  et téléphonique,  courrier,  secrétariat  et comptabilité.

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à :2.60

*  DJredion  de la voine

Définition  des missions  exerThes  par  les serviœs  pour  le oompte  de la communauté

d'agglomération

La Direction  regroupe  :66  agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Direction  des services  placés  sous son autorité  transférés  ou mis à disposition  de la

Communauté  d'Agglomération

- Entretien  des voiries  des zones  d'activités.

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à : 1.17

*  Direction  de la coordination  technique,  des  œnœssions  et de l'éclairage  public



Définition  des missions  exercéies  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la œmmunauté
d'agglomémtion

La Direction  regroupe  : 4 9 agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Direction  des services  placés  sous  son autorité,  transférés  ou mis à disposition  de la
Communauté  d'Agglomération.

Équivalenttempsplein  misà  disposition  estiméà  :0.83

*  Diredion  des  Systèmes  d'information

Définition  des missions  exerdes  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la œmmunauté
d'agglomération

La Direction  regroupe  : 9 agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

La gestion  des postes  de travail  (matériels  et logiciels  (informatique,  télécoms,

téléphonie),  gestion  du parc  et son renouvellement,  gestion  des prestataires,  assister

et conseiller  les utilisateurs,  identifier  les besoins  de formation...).

La gestion  des serveurs  (administration,  sécurité,  sauvegarde,  plan de secours,  anti

virus, spam, firewall,  maintien  à jour système  et middleware,  accompagnement

projets  métiers,  évolutions  infrastructures...).

La gestion  des projets systèmes  d'information  (conduire  les projets d'évolution,

administration  technique  et fonctionnelle  des progiciels  et apports  d'expertise,  gestion
et développement  du SIG...).

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à :0.97

*  Diredion  du Parc  Automobile

Définition  des missions  exerdes  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la œmmunauté
d'agglomération

La Direction  regroupe  : 8.8 agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Secrétariat,  gestion  budgétaire  et comptable,

- Entretien  courant  de tous  les véhicules  du parc,

- Réparations  de tous  les véhicules.

Équivalenttemps  piein  mis  à disposition  estimé  à :4.10

*  Direction  des  Parkings

Définition  des missions  exerThes  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la communauté
d'agglomémtion



La Direction  regroupe  : IO agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les  missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Gestion  des  abris  vélos  sécurisés,

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estïmé  à :0.02

@ Domaine  de Charanoe

Définition  des  missions  exerThes  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la communauté

d'agglomération

La Direction  regroupe  :4.3  agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les  missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Animations  à la sensibilisation  au tri des  déchets  au sein  des  écoles.

ÉquivaÏenttemps  plein  mfs  à disposition  estimé  à :0.6

*  3.1.5  Direction  Générale  Adjointe  à la Vie  sociale

*  Diredion  de  la Culture

Définition  des  missions  exercées  par  les serviœs  pour  le œmpte  de la oommunauté

d'agglomération

La Direction  regroupe  :75.5  agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les  missions  exercées  pour  la cornrnunauté  d'agglomération  sont  riütainmeiït  :

- Direction  des  services  placés  sous  son  autorité

ÉquivaIenttempsplein  mis  à disposition  estimé  à :0.17

*  Diredion  de l'Eduœtion

Définition  des  missions  exerdes  par  ies serviœs  pour  le oompte  de la œmmunauté

d'agglomération

La Direction  regroupe  :200.2  agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les  missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

- Direction  des  services  placés  sous  son  autorité

- Appui  administratif  pour  l'accueil  de loisirs  intercommunal

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à :0.40

*  Diredion  Générale  Adjointe  à la \/ie  sociale

Définition  des  missions  exercées  par  les serviœs  pour  le oompte  de la œmmunauté

d'agglomération



La Direction  regroupe  : 1 agent  Équivalent  Temps  Plein.

Les missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

*  Direction,  encadrement  et suivi  des  missions  de la Direction  de ia Politique  de la

Ville  et de l'Emploi  et de la Direction  de la Jeunesse  et du Développement  des

Quartiers  consacrées  à la communauté  d'agglomération.

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à ; 0.30

ë  Direction  de la Cohésion  Urbaine  et Sociale

Définition  des missions  exerdes  par les services  pour  le œmpte  de la oommunauté

d'agglomération

La Direction  regroupe  : 44.84  agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les  missions  exercées  pour  la communauté  d'agglomération  sont  notamment  :

*  Animation  partenariale  du  contrat  de  ville  - comité  de  pilotage,  veille

réglementaire,  suivi  dispositif  contractuel,  conventions  d'application.

*  Gestion  de la programmation  annuelle.

*  Animation  de groupes  de travail,  coordination  des  acteurs  et suivi  des  actions  par

piliers.

*  Suivi  de  la participation  des  habitants

*  Suivi  de la politique  habitat

*  CISPD

*  PLH

*  Observatoire.

Secrétariat  administratif  (dont  délibérations)

Suivi  financier

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à : 1.40





ANNEXE  1

Parties  de services  mises  à disposition  par  l'Aqqlomération  à la Ville

1. Cabinet/secrétariat  du Président

*  Diredion  du Cabinet /  Secrétariat du Maire,  Président de la oommunauté
d'agglomération

I agent à temps complet  en charge  du secrétariat  pour  le compte  de la Ville  de Gap  à raison

de 80 % de son  temps  de travail.

*  Direction  de la Communiœtion

Définition  des  missions  exercées  parles  serviœs  pourle  compte  de  la ville  de  Gap

1 agent  chargé  de la Communication

Soit  au total  : 1 agent  Équivalent  Temps  Plein.

Les missions  exercées  pour  la ville  sont  notamment  :

- Information des administrés  du territoire  sur la mise  en place  de nouveaux  services

relevant des compétences  de l'agglomération  (transports  urbains,  enlèvement  des ordures

ménagères,  assainissement...)

- information  des administrés  du territoire  relatives  aux animations  et festivités  sur

l'agglomération  (loisirs,  sports,  culture...).

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à :0.9

2. Direction  Générale  des  Services

*  Direction  des  Ressourœs  Humaines

Définition  des  missions  exerdes  parles  serviœs  pourle  œmpte  de  la ville

La direction  regroupe  : 3.35  agents  équivalent  temps  plein

Les missions  exercées  pour  la ville  sont  notamment  :

Secrétariat,  traitement  des  demandes  de stages,  des  demandes  d'emplois,

Préparation  et suivi  du Comité  Social  Territorial,

Gestion  des  carrières  et des  paies  du personnel  et des  élus,

Organisation  et gestion  des  recrutements  permanents  ou temporaires,

Suivi  des  effectifs  actuels  et prévisionnels.

Gestion  des  mobilités  internes,



Formation  du personnel,

Coordination  et organisation  des  actions  en matière  de santé,  d'hygiène,  de sécurité

et de conditions  de travail  des  agents.

Gestion  des  politiques  de l'emploi,

Conduite  des  études  d'analyses  financières  liées  au personnel,

Suivi  des  dépenses  de personnel  et préparation  des  budgets,

Suivi  du chômage,

Réalisation  de tableaux  de bord,

Gestion  des  systèmes  d'information  RH.

Équivalenttemps  pÏein  mis  à disposition  estimé  à :2.90

*  3. Direction  Générale  Déléquées  des  Affaires  Générales

*  Direction  des  Finanoes

Définition  des  missions  exerdes  parles  serviœs  pourle  oompte  de  la ville

La direction  regroupe  : 1 agent  à temps  plein.

Les  missions  exercées  pour  la ville  sont  notamment  :

Exécution  budgétaires

Gestion  comptable

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à :1

*  ,4,  Direction  Générale  Des  Services  Techniques

*  Direction  Générale  Déléguée  à la Mobilité,  Transports  LJrbains,  Parkings  et Parc

Automobile

Définition  des  missions  exeroées  parles  serviœs  pourle  oompte  de  la ville

La Direction  regroupe  : 1 agent

Soit  au total  : 1 agent  Équiva(ent  Temps  Plein.

Les  missions  exercées  pour  la ville  :

- Supervision  de la flotte  automobile

Équivalenttemps  plein  misà  disposition  esUmé  à :0.30

*  Diredion  des  Transports  Urbains

La Direction  regroupe  : 28.5  agents  Équivalent  temps  plein

Les  missions  exercées  pour  la ville  :



Approvisionnement  en pièces  détachées  pour  le parc  automobile

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à :0.50

*  Direction  de  la gestion  des  déchets

Définition  des  missions  exem:»es  parles  serviœs  pourle  œmpte  de  la ville

La Direction  regroupe  : 34.17  agents  Équivalent  Temps  Plein.

Les missions  exercées  pour  la ville

- Suivi  de chantiers

Résorption  des dépôts  sauvages  volumineux  au pied des conteneurs  enterrés  ou

semi-enterrés  en centre-ville  de Gap  et en périphérie

Équivalenttemps  plein  m/s  à disposition  estimé  à :0.52

*  Diredion  l'urbanisme  et des  Grands  Projets

r:Mfinition des  missions  exerdes  parles  serviœs  pourle  œmpte  de  la ville

La Direction  regroupe  : I agent  Équivalent  temps  plein

Les missions  exercées  pour  la ville  :

- ANRU  : coomination  des  interventioris  ville  F1V(3C les  directions

(urbanisme,  foncier,  voirie,  réseaux  secs,  réseaux  humides)

r r.ricerr'%s

Équivalenttemps  plein  m/s  à disposition  estimé  à :O.IO

*  Direction  de  l'Eau  et l'Assainissement

La Direction  regroupe  : 2 agents  Équivalent  temps  plein

Les missions  exercées  pour  la ville  :

- Encadrement  des  services

- Suivi  DSP  eau  potable

- Avis  sur  les demandes  d'urbanisme

Équivalenttemps  plein  mis  à disposition  estimé  à :0.7

5. Direction  Générale  Vie  Sociale

*  Direction  de  l'Education



La Direction  regroupe  : 1 agent  Équivalent  temps  plein

Les missions  exercées  pour  la ville  :

- Coordination  du personnel  des  écoles

- Gestion  des problèmes  des écoles  d'un  point  de vue relationnel,  organisationnel  et

technique

Équivalenttemps  plein  m/s  à dïsposition  estfmé  à :0.5
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Réallsation  2025

Coefficient  de
ETP  actuels  mise  à

disposition

ETP  mis  à

disposition

Cout  giobal
direction

Cout  unitaire
salarial  annuel

pour  un ETP

mis  a

disposition

Cout  salarial
annuel  de

mlse  à

disposition

Coût  unitaire
Administratif  et

daHebergement ..,=..=.=:=..,...I
disposition

Coût  total
annuel

prévisionnel

de mise  'à

disposition
Dlrection  du CabinejlSecréfariat  du Maire  - Pdf  de la CN  huissiers  {secretariat  deS manifestations 5,8C1 0,1966 Lu 281 113,66 52 534.54 5G1889,38 2 299.35 2 621 ,26 6251C).64Direction  de la Communication

3.80 0.1263 0,48 120  649,83 36 97ü,38 17  745,78 2 299,35 ï 1 ü3.69 18849.A7Dlrectlon  de la Sécurité  Public 31 .O0 0,C1û35 ü,11 1158821.53 4') 1 8ü,27 5 4[)9.83 2 299,35 :_s:_.g:i 5 662.76Direction  Générale  des  Services
3,40 0,4588 1,56 243  904,23 62 539,54 97 561,69 2 299,35 3 586,99 iû1  148.68Direction  des  Ressources  Humaines 1 6,8ü C1,1095 i ,84 642  268,51 39 224,94 72 t73,8!) 2299.35 4 230.8û 76 arx.sgDGD  affaires  générales 2,00 0,5C)00 1 .OO 130  230,02 65115,01 65 '115,Oi 2299.35 2 299,35 67 414,36[)irection  des  Finances
8.00 0.4063 3.25 34ô765.18 4A 532.43 144  730,40 2 2gg,35 7 472,89 152  203.29Service  des  Subventions ü,80 0,50C1ü 0,40 38910,25 48 637,83 1945513 2 299,35 919,74 20 374.B7Direction  du  ContrÔle  de Gestion 1.OO 0,35û0 0.35 73 555165 73 555.66 25 744.48 2299.35 B04.77 26 549.25

[)irectiûn  des  Affaires  Juridiques 1.50 0,4000 0.6ô 65 987,21 43 991 .47 26 394,88 2 299,35 i 379.6'1 27 774,49Directiûn  des  At.hats  et des  Marchés  Publics lû.OO ü,24C)0 2,40 367119.25 :_g 779,1  o 71 469,85 2 299,35 5518.44 76 988.29Direction  de la Populationlcûurrier 21 ,90 ü,0274 0,6tJ 742  656,89 38133.33 22 880,OC1 2 299,35 1379,61 24 259,61
Direction  Générale  des  Senices  ïechniques 5.00 ü.146C1 0,73 3{1  685,16 'lûCl 372,45 7a"- 271,B9 2 299,35 ü 678,5'- 749SO.42
Direction  Urbanisme  et grands  projets 15,20 0,[)737 L12 641 Biü,81 56610.36 63 4C)3,60 2299,35 2 575.27 65 978.87
Direction  Générale  Déléguée  à la Mobilité,
aux  Transports  urbalns,  Parkings  et Parc  Automoblle 3,C)C) 0,3333 i .OO 105527,89 43829,16 43829.1ti 2 299,35 2 2'19,35 46128.5'1
Direction  des  Parkings 10.OO 0,0020 û.[)2 45 376,92 45  377  .C)O 9û7.54 2 299,35 45,99 953.53
DGD  eau  assainissmenf 5,00 ü,3000 t50 133  876.57 44  625.53 66 938,2') 2 299,35 3 449.03 70 387.32
Direction  des  Bâtiments 25,C10 0,020ü 0.50 898  291 .90 38 993,24 19496.62 2 299.35 'l 149.68 20 646,30
Direction  du Nettoiement  et Gestion  des  Déchets 19,8!) 0.1313 2,60 82a  853,ü1 61 363.92 159  546,19 2 299,35 5978,31 165524,50
Direction  de  1a Voirie 66,([) 0,C)177 1'17 2 530  035,58 :is  798,51 45 394,26 2 299,35 2 69C1.24 48 084.50
Direction  de la Coordination  Technique,  des  Concessions  et de  laEclairage  Public 19.00 0,C1437 0.83 717  299.01 44 527,4û 36957,74 2 2')9.35 i 9C)8,46 38 866,20
Direction  de la culture 75,50 0,CF123 0,'17 2 755  695,33 73441,76 12485.10 2 299,35 :igo,sg 12  875,99
Direction  de laéduca(ion 2üC1,2û 0,0û20 0.40 5 924  624.49 24154,8û 9 661 ,92 2 299.35 9ü9.74 1ü581.6(i
Direction  du Parc  Automobile 8,80 o,aesg 4,1ü 338  831 ,5ü 44  407,76 182  071,82 2 299,35 g 427,34 191 499,16
Direction  des  Systèmes  dalnformation 9.00 [),1 07B 0.97 437  366.94 43 306,70 42 t)ü7,5ü 2 299,35 2 230.37 44 237.87
Direction  Générale  Adjointe  Vie  Sociale 1 l)O 0.3üOC1 0,30 105  552,94 105552.93 31665,88 2299,35 68").81 32 355.69
Direction  de la Cohésiûii  Urbaine  et Sociale Q,84 0.0312 1.40 1401  079.46 57 476.65 8[) 467.31 2 299.35 32t9,09 83 686.Q
[)omairie  de Charance 4.30 0,1395 0,60 134982,35 40 257,9ü 2Â *54,74 ;_ 299.35 1379,61 25 534,35

Totaux
613,34 5,30 3f).54 21 aoi  stig7:i 1 4C17 €132,68 1496  €75,14 620&2.45 70 222.15 1592  431,64
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Réalisation  2(1;5

ETP  actueis

Cûefiicient  de

iise  à

disposition

ETP  mis  à

disposition

Cout  glûbal

direction

Caut  unitaire

salarial  annuel

pour  un  EÏP

mis  à

disposition

Cnut  salarlal

annuel  dû

mise  À

disposition

Cüût  unitalrû

Admtnistratif  et

daHebergemem

Coût

A:'miiiistratlf  et

daHebeÏgement

de mlse  à

dispositlon

.,.,.,,, I
p-a:';i::ei I

dû mise  ;i

dispositiûn

Direction  du  Cabinet  / Secnftariat  du  Maire  - Pdt  de  la CA 1,OO ü,8C100 0,8ü 52 423.04 52  423.04 41 gs8,<.i 2 299,35 1839.48 i13 777.91

Directiori  dœ la Communication 1 ,üC) 0,9ü00 ô,90tX) 48  345  üO 48  345,00 43  51 0,5ü 2 299.35 2 069.42 45  579.92

Dlrectlon  des  Ressources  Humaines 3.35 0.8657 2,9Œ]0 148  84!),88 ao  799,83 118  3'19.52 2 299.35 6 668,12 ï 24 %7,64

Direction  des  Finances 1.OO 1 ,CI[)OO 1 ,OClüO 37472,49 37472,49 37472,49 2 29C),58 2 29C),58 39 763,07

Direction  Générale  Déléguée  à la Mobilité,

aux  Ïransports  Urbains,  Parkings  et Parc  Automobile 'l,OCt O,3000 0,3C)ûü 107  738,26 1ü7738.27 32 3:!1  ,J8 2 299  35 689.8i 33C111.29

Dlrectlon  de  la Gestlon  des  déchêts 34.17 0,O1 52 0.52C10 1434  796,20 50 E3l  .75 26 276,51 2 299,35 '1195.66 27 472.17

Direction  de  laurbanisme  et  des  Grands  Projets 100 0.1000 CI,10 55 067.59 55 ü67,60 5 %6,76 2 299,35 229,94 5 73(i,7ü

Direction  de  laEducatiûn 1 00 0,5ü0ü 0,50 46  842,32 2342116C1 23  42  L  16 2 299.35 1149.68 24 57r1,84

Direction  de laEau  et de laAssainissement 2.00 0,350ü 0,70 111354,34 334  81 7.8f) 33  4E11 ,78 2 29C1.35 1 6ô9,55 i 35  091  ,33

Direction  des  Transports  Uïbains 28.50 0.Oj76 0,50 1163698,10 207  840,30 2t) 784,03 2 299,35 1 15C1.59 21 934.62

Totaux 41,52 3,88 6.42 1829  624,87 i 337310,38 299  83393 13  787,33 1Â753,t)6 I 314591.99




