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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DE GAP

Le Vingt Trois Janvier Deux Mille Vingt Six a 18h15,
Le Conseil Municipal de la Ville de Gap, s'est réuni en I’hémicycle de [’Hotel de Ville,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Roger DIDIER .

| En exercice : 43
Présents a la séance : 36

”' © DATE DE LA CONVOCATION 16/01/2026

| DATE DE L'AFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE DELIBERATION 30/01/2026 ‘

! NOMBRE DE CONSEILLERS

OBJET :

Convention fixant |'organisation de mesures de responsabilisation entre la Ville de
Gap et le Lycée Aristide Briand

Etaient présents :

M. Roger DIDIER , Mme Maryvonne GRENIER , M. Olivier PAUCHON , Mme Rolande
LESBROS , M. Jérome MAZET , Mme Paskale ROUGON , M. Jean-Louis BROCHIER , Mme
Catherine ASSO , Mme Solene FOREST , Mme Zoubida EYRAUD-YAAGOUB , M. Jean-Pierre
MARTIN , Mme Martine BOUCHARDY , M. Vincent MEDILI , Mme Francoise DUSSERRE , M.
Claude BOUTRON , Mme Ginette MOSTACHI , M. Pierre PHILIP , Mme Chantal RAPIN , M.
Joél REYNIER , Mme Francoise BERNERD , M. Gil SILVESTRI , M. Alexandre MOUGIN , Mme
Evelyne COLONNA , M. Fabien VALERO , Mme Nina CAL , M. Bruno PATRON , M. Alain
BLANC , M. Eric MONTOYA , Mme Christiane BAR , Mme Charlotte KUENTZ , Mme Isabelle
DAVID , M. Eric GARCIN , M. Nicolas GEIGER , Mme Marie-José ALLEMAND , M. Elie
CORDIER , Mme Esther GONON

Conseillers Municipaux, formant la majorité des membres en exercice.

Excusé(es) :

M. Cédryc AUGUSTE procuration a M. Fabien VALERO, M. Richard GAZIGUIAN procuration
a M. Alain BLANC, Mme Mélissa FOULQUE procuration a Mme Evelyne COLONNA, Mme
Pimprenelle BUTZBACH procuration a Mme Esther GONON

Absent(s) :
M. Olivier BUTEUX, Mme Chiara GENTY, M. Christophe PIERREL

Il a été procédé, conformément a l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a ’élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : M. Alain BLANC,
ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné(e) pour remplir ces fonctions
qu'il(elle) a acceptées.

La présente décision peut faire l'objet. dans un délai de deux mois & compler de sa publicalion et/ou notification, d'un recours contentieux par courrier
adresse au Tribunal administratif de Marseille (31 Rue Jean Frangois Leca 13002 MARSEILLE) ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir
du site www.telerecours.ir. Dans le méme délai, un recours gracisux interrompant le délai de recours contentieux pourra étre adressé a l'auteur de I'acte.






Le rapporteur expose :

La Ville de Gap est engagée depuis 2018 dans un partenariat avec les
établissements scolaires de son territoire, dans le cadre de la mise en ceuvre des
mesures de responsabilisation.

Une premiere convention relative a ["organisation de ces mesures a été signée le
15 novembre 2018 avec le lycée Sévigné. Cette expérimentation a ensuite été
poursuivie en 2021 par la signature de deux nouvelles conventions avec le college
de Mauzan et le college de Fontreyne, puis en 2022 avec le college Centre. Le
lycee général et technologique Aristide Briand pourrait entrer dans ce dispositif
par la signature d'une convention,

Dans le cadre des conventions conclues avec les établissements scolaires de Gap, il
est préevu de solliciter les centres sociaux municipaux ainsi que le Bureau
Information Jeunesse afin d’accueillir les éléves bénéficiant de ce dispositif.

Cette démarche s'inscrit dans la continuité des partenariats déja engagés avec les
colleges et lycées comme le Contrat Local d'’Accompagnement a la Scolarité (CLAS)
et les Groupes de Prévention contre le Décrochage Scolaire (GPDS) auxquels
participent les animateurs et éducateurs de prévention de la Ville, ainsi quau
travers des actions d'information, de sensibilisation et d'accompagnement réalisées
par le Bureau Info Jeunes, au sein méme des établissements scolaires.

La mesure de responsabilisation constitue une sanction éducative prononcée dans
le cadre scolaire. Elle a pour objectif de faire participer les éléves, en dehors du
temps d’enseignement, a des activités a caractére solidaire, culturel ou formatif,
dans un but éducatif.

Elle intervient a la suite d’une faute commise par U'éléve, en lien avec des
manquements graves au reglement intérieur, tels que : des atteintes aux personnes
(agressions verbales ou physiques, intimidations, manque de respect, actes
d’incivilité), des atteintes aux biens, ou encore d’autres comportements
inappropriés (non-respect des horaires, usage abusif du tabac, de l’alcool ou de
substances illicites, etc.).

Cette sanction vise a limiter le recours aux exclusions, susceptibles d’entrainer un
processus de déscolarisation, tout en permettant a [’éléve de prendre conscience
de la portée de ses actes. La mesure de responsabilisation doit conserver un lien
direct avec la nature de la transgression commise.

La mise en ceuvre des mesures de responsabilisation nécessite la signature d’une
convention entre |’établissement scolaire concerné et la structure d’accueil. Cette
convention, dont le cadre est fixé par arrété ministériel, précise notamment les
modalites d’exécution de la mesure, le statut de Uéléve, les assurances requises
et les modalités de suivi du dispositif.

Dans ce cadre :

« les établissements scolaires sont chargés d’individualiser la sanction, de
favoriser la responsabilisation de Uéléve et d’associer la famille a la
démarche éducative, notamment au moyen d’une fiche de suivi et
d’évaluation ;

« la collectivité s’engage a accueillir les éléves au sein de ses services
municipaux pour la réalisation d’activités adaptées (manutention,
restauration, nettoyage, co-animation d’activités a destination des enfants,
animation d’ateliers thématiques de sensibilisation, notamment sur le droit
a l’image et la diffusion de contenus sur les réseaux sociaux), a mobiliser
des adultes référents en fonction de leurs compétences, et a veiller au
respect des regles et des consignes.

La présente décision peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d'un recours contentieux par
courrier adressé au Tribunal administratif de Marseille (22-24 rue Breteuil, 13281 MARSEILLE Cedex 6) ou par l'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site wyww felerecours fr. Dans le méme délai, un recours gracieux interrompant le délai de recours contentieux pourra étre
adressé a l'auteur de l'acte.



Décision :
Il est proposé sur avis favorable de la commission Cohésion Sociale, Emploi et

Insertion réunie le 7 Janvier 2026 :

Article unique : d’autoriser Monsieur le Maire a prendre toutes les décisions et
a signer la convention relative a l'organisation de mesures de responsabilité
avec le lycée général et technologique Aristide Briand ci-jointe.

Mise aux voix cette délibération est adoptée ainsi qu'il suit :
- POUR : 40

Le Maire-Adjoint Le Secrétaire de Séance
- .

e e N

)

Gil SIVESTRI Alain BLANC

Transmis en Préfecture le : 7 9 JAN 2006
Affiché ou publié le :  ,

e o —:L.',\’

La présente décision peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d'un recours contentieux par
courrier adressé au Tribunal administralif de Marseille (22-24 rue Breteuil, 13281 MARSEILLE Cedex 6) ou par I'application Telérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours.fr. Dans le méme délai, un recours gracieux interrompant le délai de recours contentieux pourra étre

adressé a l'auteur de l'acte.
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- L’EDULMA¥%(S)LE£ETIONALE CONVENTION RELATIVE A L'ORGANISATION DE MESURES DE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR RESPONSABILISATION
ET DE LA RECHERCHE

Article R. 511-13 du code de I'éducation
Arrété du 30.11.2011. BO n°2 du 12 janvier 2012,

Entre, d'une part, I'établissement d'enseignement du second degre,
représenté par Mme Valérie AUTEROCHE en qualité de chef d'établissement, aprés accord du conseil
d'administration de I'établissement du 6 décembre 2018 Article R.421.20 c) 6°)

et, d’autre part, La MAIRIE de Gap, 3 rue du Colonel Roux 05000 GAP
représentée par M. Roger DIDIER, Maire de Gap
aprés délibération du 23 janvier 2026 autorisant M. le Maire a signer

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de déterminer les régles que I'établissement scolaire et la structure susceptible
d'accueillir des éléves dans le cadre de mesures de responsabilisation s'engagent a respecter pour la mise en
ceuvre d'une telle mesure.

La mesure de responsabilisation a pour objectif de faire participer les éléves, en dehors des heures
d'enseignement, a des activités de solidarité, culturelles ou de formation a des fins éducatives.

Au cours de cette mesure, les eleves peuvent découvrir les activites de la structure d'accueil, assister ou participer
a l'exécution d'une tache. Le contenu de la mesure de responsabilisation doit respecter la dignité de I'éléve, ne pas
I'exposer a un danger pour sa santé, et demeurer en adéquation avec son age et ses capacités.

Article 2 - Modalités d'exécution
L'établissement

Nom : Lycée Genéral et Technologique Aristide Briand

N° UAI : 0050007F

Adresse : 20, avenue Commandant Dumont 05007 GAP

N°® téléphone : 04.92.52.28.05

Représenté par Valérie AUTEROCHE, chef d'établissement.

Mél : ce.0050007F @ac-aix-marseille.fr

L r red'

ine d'activités :

I8
Représenté(e) par

Mel. :

Le temps consacré a la mesure de responsabilisation ne peut excéder trois heures par jour, en dehors des
heures d'enseignement, ni requérir la présence de I'éléve plus de quatre jours par semaine. Le nombre
d’heures pour l'intégralité de la mesure ne peut excéder 20 heures.

Article 3 - Statut de I'éléve

L'éléve demeure pendant toute la durée de la mesure de responsabilisation sous statut scolaire et reste, a ce titre,
sous l'autorité du chef de son établissement.

Article 4 - Obligations du responsable de I'organisme d'accueil

Les obligations du responsable de I'organisme d'accueil sont notamment de :
e présenter al'éléve la structure d'accueil ;
e faire accomplir a I'éléve des activités correspondant a la fois a ses aptitudes et aux objectifs
de la mesure de responsabilisation ;



e diriger, accompagner et controler I'exécution de l'activité ;
e faire un compte rendu évaluant le comportement de I'éleve et son investissement dans
I'activité réalisée.

Article 5 — Assurances

Le responsable de la structure d'accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilite civile
chaqgue fois qu'elle sera engagée :

e soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute
imputable & la structure d'accueil & I'egard de ['éléve ;

e soit en ajoutant & son contrat déja souscrit « responsabilité civile » un avenant relatif a
l'accueil des éléves. Le chef d'établissement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile
des éléves pour les dommages qu'ils pourraient causer pendant la durée ou a l'occasion de la mesure
de responsabilisation, en dehors de la structure d'accueil ou sur le trajet menant soit au lieu ol se
déroule la mesure de responsabilisation, soit au domicile, soit au retour vers I'établissement.

Pour la structure d'accueil
Nom de l'assureur :

s
uh -
il

N° du contra

Pour |'établissement
Nom de l'assureur : MAIF

N° du contrat :

Article 6 - En cas d'accident

En cas d'accident survenu & I'éléve soit au cours de la réalisation de la mesure de responsabilisation, soit au cours
du trajet, le responsable de la structure d'accueil s'engage a informer le chef d'établissement sans délai.

Article 7 - Suivi du dispositif

Le chef d'établissement et le responsable de la structure d'accueil se tiennent mutuellement informés des difficultés,
notamment celles liées aux absences éventuelles de I'éléve, qui pourraient naitre de I'application de la présente
convention et prendront d'un commun accord, avec les personnes en charge de suivre le déroulement de la
mesure, les dispositions adéquates pour y mettre un terme.
Le chef d'établissement met fin & la mesure de responsabilisation a tout moment lorsque, notamment, la structure
d'accueil ne satisfait plus :
e aux conditions d'hygiéne, de sécurité et de moralité indispensables au bon déroulement de la mesure ;
e aux conditions d'encadrement nécessaires a la mise en oceuvre des objectifs precisés dans les
dispositions particuliéres d'ordre éducatif. Le responsable de la structure d'accueil informe sans délai le
chef d'établissement de tout manguement aux obligations par I'éléve ainsi que de tout incident survenu
du fait de I'éléve et notamment de son absence éventuelle.

Article 8 — Communication

Un exemplaire de la présente convention est remis a 'éléve ou a son représentant legal, s'il est mineur, ainsi qu'au
personnel de I'établissement et de la structure d'accueil en charge de suivre la réalisation de la mesure.

Article 9 - Durée de la convention, modification et renouvellement

La présente convention est signée pour une durée de 1 an a compter de |la date de sa signature. Elle est tacitement
reconductible. Elle peut étre modifiée par avenant a la demande de I'un ou l'autre des signataires. Avant |a date
d'échéance, la convention peut &tre dénoncée a la condition de respecter un délai de trois mois précedant la
rentrée scolaire. Elle sera résiliée de plein droit dans I'hypothése ol l'une des parties ne respecterait pas les
engagements, a l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandee avec accuse de réception
valant mise en demeure. Un rapport d'activités est établi par les signataires. Il comporte une évaluation du dispositif
avec les indicateurs associés.

Fait le, a

Cachet de I'établissement cachet de la structure d’'accueil

Signatures :
Le chef d'établissement Le responsable de la structure d'accueil



