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Ville de Gap INFIRMIER(E) en EHPAD

& Centre Communal d’Action Sociale

FILIERE/CATEGORIE/GRADE : Médico-sociale /
Catégorie A / Grade d'Infirmier

DIRECTION GENERALE :CCAS de la Ville de Gap
DIRECTION : EHPAD SAINT MENS-3 FONTAINES
Service : soins

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Assurer la prise en charge globale des résidents en garantissant la qualité et la continuité des soins infirmier.
Coordonner les interventions des différents professionnels de santé autour du projet de soin personnalisé.
Participer a la prévention, a I'évaluation et a la surveillance de I'état de santé des résidents.

ACTIVITES/TACHES RELATIVES AU POSTE

Soins techniques : Pansements, prélévements, injections, gestion des perfusions, distribution et surveillance de l'observance
thérapeutique.

Suivi clinique : Surveillance des constantes, évaluation de la douleur, suivi de I'état cutané et de la nutrition.

Coordination : Mise a jour des dossiers de soins informatisés, lien avec les médecins traitants et les familles.

Urgences : Gestion des situations d'urgence et appel aux services de secours si nécessaire.

Accompagnement : Soutien psychologique aux résidents et aux proches en fin de vie.

RELATIONS DU POSTE

Relations internes : Médecin coordonnateur, cadre de santé, équipe soignante (AS, ASH), psychologue, animateur,
services administratifs.

Relations externes : Médecins libéraux, familles, pharmacies, laboratoires, centres hospitaliers
(urgences/hospitalisation).

COMPETENCES/APTITUDES

Savoirs : Connaissance des pathologies du vieillissement et des troubles cognitifs (Alzheimer et apparentés),
protocoles d'hygiéne.

Savoir faire : Maitrise des gestes techniques, capacité d'analyse et d'alerte, utilisation des logiciels de soins.

Savoir étre : Empathie, patience, sens des responsabilités, esprit d'équipe et discrétion professionnelle.

DIPLOMES ET EXPERIENCES REQUIS :

Diplome d'Etat d'Infirmier (IDE) obligatoire.
Une expérience en gériatrie ou en secteur médico-social est vivement souhaitée.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d’affectation : EHPAD ST MENS ET/OU TROIS FONTAINES

Travail en équipe : oui Seul: non Isolé: non

Matériel, moyens nécessaires : Chariot de soins, logiciel de soins informatisé (NETSOINS), matériel médical spécifique.

Tenue de service et/ou équipements de protection individuelle (EPI) : oui




SPECIFICITE DU POSTE

Horaires réguliers : oui

Préciser : 8H-19H OU 7H-18H avec une heure de pause déjeuner

Horaires spécifiques (décalés, discontinus, en alternance...)

Préciser :

Travail de jour : OUI

Travail de nuit : non

Travail de week end : OUI

Astreintes : non

Permis obligatoires :

Préciser :

Habilitations/Autorisations obligatoires :

Préciser :

Vaccin(s) obligatoire(s) : OUI

Préciser : Mise a jour des vaccinations obligatoires pour le
personnel de santé (Hépatite B, DTP

Autre :

AVANTAGES LIES AU POSTE

NBI : non Préciser :

Nombre de points :

Voiture de fonction : NON

Logement de fonction : NON

Autre : régime indemnitaire en vigueur pour les IDE

Risques liés au poste : Risques biologiques (AES), risques liés a la manutention des résidents

Pénibilité au poste : Station debout prolongée, charge mentale liée a I'accompagnement de la fin de vie.

Les candidatures (cv + lettre de motivation)
sont a adresser a Monsieur le Président du CCAS, Ville de Gap,
Direction des Ressources Humaines,Campus des 3 fontaines, BP 92 - 05007 GAP Cedex

www.ville-gap.fr ou directement sur recrutement@ville-gap.fr



http://www.ville-gap.fr
mailto:recrutement@ville-gap.fr

