2 Chéteauvieux - Du lundi au . ;
SCIEEeE 1 Juilet-Aolt | Plainede | osternon | Postenon ou | (2335€ 35 vendred - AP £ oul NON
Lachaup 9 P 13h-20h
Opérateur de 1 Juin - juillet - Lezg;t&;/es, Poste non Poste non oul 182303 35 Indifférent OUl, a partir 16
production H/F Aot Chabottes logé nourri ! ans
Agent de Les Esteves -
s Juin - Juillet- | 1205route d’ Poste non Poste non OUlI, a partir 16
condltlcl)_ln/r::ement 1 Aolt Orciéres - 05260 logé nourri oul 182303 35 NON ans
Chabottes
Les Estéves
Préparateur de Juin - Juillet- | 1205routed’ | Postenon Poste non
commandes H/F 1 Aolt Orcieres 05260 logé nourri oul 182303 35 oul NON
Chabottes
. n Votre offre est
Entreprises Nombres Jour et s . Besoin du
I Nombre de Date de . . . . . . . " Descriptif des missions . elle ouverte aux
(;:\kl:isre:Itae:) Intitulé du poste postes CEnl T Lieu de travail | Poste logé |Poste nourri| Débutant | Salaire brut (d :-;eg;?:r:lr Hc::::;':ilde du poste ::E::sir:e? jeunes ?ineurs
AGENT DE oUTEr Post Post SMIC > 'I&LLJ’NDI VO;JS travai"eriz e iqulipe OUl, & partir d
. AOUT ET oste non oste non + et serez en charge de la ol , & partir de
TART'ALPES | pRODUCTION HIF 3 2JULLET- Tallard logé nourri oul PRIME 35H - VENDREDL/ |~ production et de Indifférent 17 ans
AOUT ZHAaN I'emballage




2 pour Juin/
Juillet/ Aott
Employé U gty iy B ARG Poste non Poste non DI lunef £10 Mise en rayon / Réception
e o { I E 5 Juillet/ Aot/ d'Embrun 05000 i i, oul 1823.03 € 35H vendredi et 1 e 1 s NON NON
Septembre - Gap 9 samedi sur 2 a 9
2 pour Juillet et
Aolt
Employé libre Mise en rayon / facing /
service et Juillet + aoat Poste non Poste non Du lundi au : OUI, a partir
A 8 Remollon . : oul 1914.18€ 36H45 ; gestion des stocks / oul ’
hotegse de 2026 logé nourri dimanche encaissement de 17 ans
caisse
Vendeur Omni 5 1 Juin au 31 Aoat Gap Poste non Poste non oul 1823€ 35h Du Lundi au RN NON NON
Commerce H/F 2026 logé nourri Samedi
Votre offre
Entreprises . Nombres Jour et _—n . Besoin du est elle
Absentes LD el 6o Date de contrat | Lieu de travail | Poste logé |Poste nourri| Débutant | Salaire brut |d'heures sur | Horaire de DR AT e (el el Permis de |ouverte aux
B poste postes a poste . .
(Voir plan) le contrat travail conduire ? jeunes
mineurs ?
Mardi,
mercredi
, Vendeur ou - . Do Vente des pommes . .
GOLD'API Vendeuse de 1 it Jl{'"et Bl 22 Theus/ La plaine Roste r'10n Roste o Qul SMIC 35h/semaine Jeudl,venglr_edl, Encaissement les clients Indifférent OuUl, & partir
THEUS Aodt 2026 logé nourri samedi : ; - de 17 ans
pommes H/F 9h30/12h30 Accueil les clients
et15h/19h




L'équipier(e) polyvalent(e) est en charge de
I'accueil de la clientéle et de leur entiere
satisfaction.
Vous exécutez l'intégralité des taches
relatives notamment a la préparation, la
production, au nettoyage et au service dans
B D E le respect des normes d'hygiene et de
Equipier Poste non samedi avec 2 S elimentare OUI, a partir
8 Juillet -Aoat Gap p Poste nourri Ooul SMIC horaire 104 N Vous assurez les missions suivantes : Indifférent g
polyvalent H/F logé jours de repos 2 tion d 16 ans
consécutifs - préparation des repas
- accueil client
- préparation des salades
- caisse
- service en salle
- nettoyage et entretien des locaux
Tenues fournies.
Repas fournis
service, cuisine,
runner, Saisonnier de Poste logé, OUL. & partir
snacking, mai a Département 05 Poste non | Poste nourri oul - - - - Indifférent 1’6 azs
personnel étage, septembre 2026 logé
plonge.....H/F
Personnel de
Ménage,
Personnel en Du lundi au
Plonge, dejuin a . . . 12.02€ brut . dimanche ( 2 o QOULI, a partir
D A 10 septembre St Etienne le Laus Poste logé | Poste nourri oul B I 35h semaine jours de repos Indifférent de 17 ans
service, semaine )
Personnel au
Bar H/F
- Dressage des desserts
- Mise en place des produits
- Rangement / Nettoyage et mise en place de
Employé(e) De mi Mai / 25h par la salle
Polyvalent(s) de PR Gap Poste non Poste non semaine : Du lundi au - Supervision de la terrasse
restauration ! deobgtt ég;r;a Centre ville logé nourri oul sMmic 10h30-13h30 | vendredi - Plonge NON NON
rapide H/F 14h15-16h15 - Aide cuisine
- Service au comptoir des clients
- Réalisation de boissons (fraiches et
chaudes)
Du mardiau |Assurer la plonge du restaurant de la salle et
Commis/ 15 juinau 15 . . . . dimanche de la cuisine
Plongeur H/F 1 sept Savines le lac Poste logé | Poste nourri NON 2000 € NET | 42h/semaine (service midi et Nettoyage, tailler les fruits et légumes oul NON
soir) Mise en place d'entrées et desserts
Serveur/Serveus . . Poste non . ) Servir des clients e OUl, a partir
o HIF 2 Juillet/Aout Savines le Lac logé Poste nourri oul 1500 € NET | 30h/semaine 18h-23h Prise de commande Indifférent de 17 ans
SERVEUR(SE) 4 04.07.26 au Super Dévol Poste logé | Poste nouri oul 2051 & 2307 | 35 & 46 selon :Srgsé%iri SS Accueil, prise de commandes, service et NON NON
HIF 30.08.26 P Y g € brut contrat Jours encaissement des clients + ménage
10h sur 4 jours
5 N 8h/jour sur 5 jour . .
PLONGEUR H/F 1 du 11.07 au Super Dévoluy Poste logé | Poste nourri oul 205182307 352 46 S.elon sou 9h/jsurb5 Nettoyage de la batt‘ene de cuisine et de la NON NON
30.08 € le mois jours vaisselle




Accueil, prise de commande, service et

poste dHe/Ee”’e“r 1 01.08au30.08 | SuperDévoluy | Poste logé P°:§Z:‘r‘i’" our |20%1 2 2564 | 40548 gmgﬁ;:eﬁ:lr:e encaissement.. NON NON
Ménage en fin de journée
Commis de 1 Mai-juin-juillet- Gap Poste non | pogie nourri | oul Smic 35 NON, NON
cuisine H/F aolt logé Indifférent
Serveur/ 2 Mai-juin-juillet Gap Postenon | poste nourri | NON Smic 35 Indifférent NON
serveuse H/F aolt-septembre logé
Votre offre
Entreprises Intitulé du Nombre de Nombres Jour et Horaire Besoin du est elle
Absentes proty Ges Date de contrat Lieu de travail Poste logé |Poste nourri| Débutant | Salaire brut | d’heures sur de travail Descriptif des missions du poste Permis de |ouverte aux
(Voir plan) P P le contrat conduire ? jeunes
mineurs ?
WE et Jours
Fériés SERVICE
RESﬂI'cIiEIIERI;\NT JUI'\IZIGIE_"I!lﬂ('\)‘UT Poste logé, DUEOIR Mise en place de la salle / service / prise de
SERVEURS H/F 2 EMBRUN Poste non | Poste nourri Ooul 2100€ 35 UNIQUEMENT o Indifférent NON
LA ROBEYERE SEPTEMBRE- logé ET BRUNCH DU commandes / accueil clients
EMBRUN OCTOBRE DIMANCHE
MIDI
HOTEL .
FEMME VALET Poste logé
RESTAURANT JUIN - JUILLET g . JOURNEE 8H30 -~
LA ROBEYERE DE CHS/I\'/I:BRES 2 _AOUT EMBRUN Posige er’1on Poste nourri oul 2000€ 85} - 16H30 Indifférent NON
EMBRUN 9
Polyvalence, accueil clients, prise de
commandes, mise en place du service,
- . 24 heures respect des regles d'hygiéne et de sécurité
g:x&%%:%sfp serveur H/F 1 gl 13%12'28: au d%’ﬁ:;gﬁcdee Positoe gon Poste nourri NON smic horaires | hebdomadaire variable alimentaires, nettoyage et rangement des Ooul NON
9 s espaces de travail, encaissement des clients,

rangement des marchandises, service, et
travail en équipe.




ADMINISTRATIONS PUBLIQUES

Votre offre
q Nombres Jour et Besoin du estelle
Entreprises Int't::téedu Non;l;::sde Dc?)t:t:’aet Lieu de travail Poste logé |Poste nourri| Débutant | Salaire brut [d'heures sur | Horaire de Descriptif des missions du poste Permis de |ouverte aux
P P le contrat travail conduire ? jeunes
mineurs ?
Technicien
S télécommuni N .
ARMEE DE TERRE Militaire du | ™ __tions, fouslies Métropole Poste logé | Poste nourri oul 1900€ 39h Néant Diverses Indifférent | Ol 8 partir
rang H/F A mois de 17 ans
restauration,
maintenance
Agent des
services . o Poste non Poste non matin ou Entretien des locaux collectifs - Distribution des repas en unité de oo
CENTRE HOSPITALIER BUECH hospitaliers 4 juillet aoat Laragne logé nourri oul 1900€ 35h aprés midi soins Indifférent NON
DURANCE HIF
Aide . . Poste non Poste non matin soir | Missions d'aide soignant ( accompagnement toilette et des gestes el
soignant HIF 4 juillet Aoat Laragne logé AT NON 2000€ 35h WE de la vie quotidienne ... ) Indifférent NON
ACTIVITES PRINCIPALES:
Accueil/ information / équipement / briefing de I'aquaparc
« Renseigner les clients sur I'aquaparc et ses modules,
« Orienter les clients sur le site,
« Equiper les clients venant sur I'aquaparc
« Enoncer les régles de sécurité par un briefing des clients
« Participer a I'entretien et la vérification quotidienne de I’
aquaparc
« Ouvrir et fermer 'aquaparc
« Décharger et ranger le matériel de I'aquaparc, vérifier et s’
assurer du bon état des équipements
* Remettre les gilets de sauvetage aux clients
Agent 1 jour de « Prendre en compte les demandes et remarques des clients et
¥ . N repos dans la faire remonter les informations,
COMI\glIJsNrAél;?NI'J“iI(;OBh{IJhégnE 21l %la?g:::‘ 4 { ao:;fanu Sl Serres Poslge gon Po::)eupr?n oul 1823.03 € [35h/ semaine| semaine - « Participer a la promotion de la base de loisirs (mise en avant Qul NON
p yH/F 9 horaires a | du programme d’animation, création de contenus, prise de photos
définir et vidéos pour les réseaux sociaux...),

« Participer a I'accueil des prestataires d’animation sur le site.

ACTIVITES SECONDAIRES:
Entretien de la base de loisirs
« Participer a I'entretien de la base de loisirs quotidiennement
Nettoyage des sanitaires et du site, nettoyage du bord du bassin,
collecte des déchets, entretien de son poste de travail, propreté
des plages.
« Nettoyage des modules gonflables de I'aquaparc
Location d’engins nautiques
« Participer aux opérations de location et de suivi du matériel
nautique : mise a I'eau des engins nautiques, remise du matériel
(gilets de sauvetage, stand up paddle, kayak, pédalos).




COMMUNAUTE DE COMMUNE DU
SISTERONNAIS BUECH

Surveillant
de baignade
6 surveillants
et 1 chef de
bassin H/F

du ter juillet
au 31 aolt

Serres

Poste logé

Poste non
nourri

oul

2274€

35h/
semaine

5 jours de
travail par
semaine

ACTIVITES PRINCIPALES:
Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques
Assurer la surveillance du bassin de baignade,
« Assurer la surveillance de I'aquapark
« Appliquer la réglementation a faire respecter par les usagers,
« Prendre les initiatives en cas d’'urgence,
« Détecter les anomalies de matériels,
«  Pratiquer les gestes de premiers secours avant I'arrivée des
services d’urgences,
 Appliquer les procédures d’interventions destinées a assurer la
sécurité des utilisateurs (notamment le POSS),
« Repérer des comportements a risque,
« Dialoguer avec les usagers et reglement des conflits,
« Par dérogation, en cas d’absence du chef de bassin ou MNS :
Décider de I'évacuation et/ou de la fermeture momentanée ou non
du bassin ou de I'aquaparc, gérer le poste de secours et la
coordination des actions de secours en cas de nécessité.
Accueil des publics
« Vérifier le matériel mis a disposition du public,
« Mettre en place I'organisation et les aménagements
nécessaires a I'accueil de groupe
« Veiller a I'affichage des informations destinées aux usagers,
« Renseigner les usagers sur la baignade et les modules de I
aquaparc

oul

NON

COMMUNAUTE DE COMMUNE DU
SISTERONNAIS BUECH

Gardien de
déchetterie
1poste +
CDD
remplaceme
nt possible
H/IF

du 1er avril
au 30
septembre

a définir : Lazer,
Serres, Ribiers,
Orpierre,
Clamensane,
Barret-sur-Méouge,
Rosans

Poste non
logé

Poste non
nourri

oul

1823

35h/ semaine

a définir

ACTIVITES PRINCIPALES:
Gardiennage de la déchetterie
Assurer I'ouverture et la fermeture de la déchetterie,
« Accueillir, informer, guider, aider et contréler les usagers dans
leur geste de tri,
« Sensibilisation au tri et a la prévention de la production des
déchets,
« Faire respecter le reglement intérieur de la déchetterie dans
son intégralité,
« Tenir quotidiennement les registres : entrées et sorties des
déchets, entrées et sorties des usagers et des réclamations,
« Faire les demandes d’enlévements des bennes et déchets a
bon escient.
« Veiller au respect des régles de sécurité sur la déchetterie et
les alentours,
« Gestion des équipements de la déchetterie
« Veiller au parfait état de marche des batiments et installations
du site (éclairage, plomberie, peinture). Nettoyage, entretien et
propreté du site (nettoyage journalier du site, des colonnes de tri,
entretien des jardins, des poubelles annexes et du bureau),
« Maintenir en parfait état de marche le matériel mis a
disposition (outils et véhicule),
Signaler tout dysfonctionnement au chef d’équipe ou référent de
déchetterie,
Collecte hebdomadaire des chalets a cartons du territoire ;
Déchetterie itinérantes mensuelles ;
Agent Technique Polyvalent.
Référent : utilisation du broyeur a végétaux :
« Utilisation du broyeur (permis B et E)
« Organisation du broyage
Entretien et maintenance du matériel

ACTIVITES SECONDAIRES:

Remplacement sur les autres déchetteries de la Communauté de
Communes du Sisteronais-Buéch ;

Entretien des espaces verts des déchetteries ;

Nettoyage et entretien des Points de Tri du territoire ;

oul

NON




ACTIVITES PRINCIPALES:
Réalisation de I'ensemble des interventions techniques des
communes en bindbme avec un autre agent mais également seul

COMMUNAUTE DE COMMUNE DU
SISTERONNAIS BUECH

Agent
technique
polyvalent
HIF

dugfggvrll a définir : Sisteron/ | Poste non
Serres logé
septembre

Poste non
nourri

NON

1823€ 35h/ semaine

1800 net €

40h/

a définir

717, de11h- Surveillance
19h

en fonction du planning.

Batiments et locaux communaux :

« Réalisation de travaux de premier niveau dans les batiments :

plomberie, électricité, magonnerie, platrerie, peinture, serrurerie,
menuiserie ...,

« Nettoyage des locaux administratifs et techniques

Espaces verts, espaces publics :
« Tonte, désherbage, débroussaillage, élagage avec perche,
taille...,
« Arrosage, plantations, ramassage de feuilles mortes,
« Entretien des aires de jeux
« Entretien des cimetieres

Voirie, chemins communaux :
« Entretien de premiére maintenance de la chaussée,
* Curage des fossés,
« Entretien et nettoyage de revers d’eau,
« Débroussaillage
« Nettoyage et entretien des voies et places publiques,

Eau potable, assainissement, irrigation :
« Entretien des captages, réservoirs
* Reléve des compteurs.

Station d’épuration :
« Entretien et nettoyage des stations d’épuration,
« Tenue a jour des fiches de suivi des stations,

Divers :
« Aide a l'organisation des fétes, cérémonies...,
« Conduite de véhicules, engins, remorques ... (en fonction des
permis, habilitation des agents),
« Organisation et gestion du planning de travail,
« Compte rendu du travail quotidien.
« Entretien et maintenance courante du matériel technique.

oul

Indifférent

NON

NON

SAPEURS POMPIERS

Surveillant
de baignade
HIF

Derniére
h Plages du
semaine de département des | Poste logé
juin et Juillet
Hautes-Alpes

Poste nourri

- aolt

oul

semaine




Employé
Polyvalent H/F

Juin-juillet-aolt-septembre

Bonnets
NEFFES

Camping Les

Poste non
logé

Poste non
nourri

oul

Smic

35h

Nettoyage espace piscine
Nettoyage sanitaires
Nettoyage locatifs
Etat des lieux départ/ arrivée
Accueil clients

Indifférent

OUl, a partir
de 17 ans

Animateur(trice)
en ACM H/F

31

Juillet et Aot

Hautes Alpes
et Alpes de
Haute-
Provence

Poste non
logé

oul

66.82€/jour

contrat
journée

selon
planning

MISSIONS :
« Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le
cadre des activités de vacances.
« Participer a la traduction concrete des objectifs du projet
éducatif des Foyers Ruraux sous l'autorité du coordonnateur.

ACTIVITES :
« Accueillir les familles.
« Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants
au regard des réglementations et des cadres légaux.
« Rédaction et mise en ceuvre du projet d’animation en équipe.
« Prendre en charge la gestion de la vie quotidienne et collective
des enfants.
» Accompagner les publics dans la réalisation de leurs projets
+ Rendre compte de ses actions auprés de la FFRAS.
« Participation a la préparation et au bilan du séjour de
vacances.
« Participer au protocole d’entretien et d’hygiéne des locaux.
« Gérer et encadrer un groupe d’enfants.

Indifférent

QOUlI, a partir
16 ans

Surveillant de
baignade H/F

juillet/aott/septembre

Hautes Alpes

Poste logé,
Poste non
logé

Poste non
nourri

oul

A partir de
12.43 €/h

temps
plein/temps
partiel

\Vous assurez la surveillance et la sécurité des usagers de I'espace

de baignade. Vous veillez au respect des consignes de sécurité et

du réglement intérieur, anticipez les situations a risque et
intervenez rapidement en cas d’incident.

Vous étes garant(e) d’une surveillance active et continue du plan
d’eau ou du bassin et étes en capacité de porter assistance et de
prodiguer les premiers secours si nécessaire. Vous participez a I'

accueil du public et contribuez au bon fonctionnement du site
(installation, rangement du matériel, maintien d’'un environnement
sécurisé).

Profil recherché :
— Titulaire du dipléme de surveillant de baignade et du PSE1 a jour
— Sens des responsabilités, vigilance et réactivité
— Bon relationnel et capacité a travailler en équipe

Indifférent

OUl, a partir
de 17 ans

Maitre nageur H/F

Juillet-Aot-Septembre

Hautes Alpes

Poste non
logé

Poste non
nourri

oul

14.50€/h

Temps
partiel

Vous assurez la surveillance et la sécurité des usagers des
bassins. Vous veillez au respect des régles d’hygiéne et de
sécurité, prévenez les risques d’accident et intervenez
efficacement en cas d'incident ou de noyade.

Vous étes également chargé(e) de I'enseignement de la natation,
de I'animation d’activités aquatiques et de la mise en ceuvre des
projets pédagogiques auprés de différents publics. Vous participez
a l'accueil et a I'information des usagers, ainsi qu’au bon
fonctionnement de I'établissement (préparation et rangement du
matériel, entretien de I'environnement de travail).

Profil recherché :
— Titulaire du BPJEPS AAN ou dipldme équivalent conférant le titre
de MNS
— PSE1 a jour et carte professionnelle en cours de validité
— Sens des responsabilités, pédagogie et excellent relationnel
— Capacité a travailler en équipe et a s’adapter a des publics
variés, vous assurez la surveillance et la sécurité des usagers des
bassins. Vous veillez au respect des régles d’hygiéne et de
sécurité, prévenez les risques d’accident et intervenez

Indifférent

efficacement en cas d'incident ou de noyade.

NON




Animateur enfants
HIF

Juillet/Aoit

Hautes Alpes

Poste non
logé

Poste non
nourri

oul

A partir de
12.43 €/h

temps plein/
temps partiel

Vous assurez I'accueil, I'animation et I'encadrement des enfants
dans le respect des regles de sécurité, d’hygiéne et de bien-étre.

Vous concevez, organisez et animez des activités ludiques,
éducatives, sportives ou créatives, adaptées a I'age et aux besoins
des enfants. Vous veillez a instaurer un cadre rassurant, favorisant
I'autonomie, la socialisation et I'épanouissement de chacun. Vous
participez activement a la mise en ceuvre du projet pédagogique et
travaillez en lien avec I'équipe d’animation et les familles.

Profil recherché :
— Dipléme de I'animation apprécié (BAFA, CAP AEPE, BPJEPS,
ou équivalent)
— Expérience souhaitée dans I'encadrement d’enfants de différents
ages
— Sens des responsabilités, créativité et qualités relationnelles
— Capacité a travailler en équipe et a s’adapter aux besoins du
public

Indifférent

QUI, a partir
de 17 ans

Auxiliaire de vie

Juin/Juillet/Aott/Septembre

Hautes Alpes

Poste logé

Poste non
nourri

oul

A partir de
13.83 €/h

Temps
partiel

Vous intervenez au domicile des personnes aidées afin d’assurer
un temps de relais aupres de I'aidant familial, contribuant ainsi a
son soulagement et a la continuité de 'accompagnement.

Vous accompagnez la personne aidée dans les actes essentiels
de la vie quotidienne (aide a la toilette, a I'habillage, aux
déplacements, a la prise des repas), tout en veillant a son confort,
sa sécurité et son bien-étre. Vous proposez une présence attentive
et bienveillante, favorisant le maintien a domicile et le respect du
rythme de la personne.

Vous travaillez en lien avec I'équipe médico-sociale et respectez
les protocoles d’intervention, la confidentialité et les valeurs du
service.

Profil recherché :
— Dipléme minimum requis : Auxiliaire de vie (DEAES, ADVF, ou
équivalent)
— Expérience aupres de publics fragilisés (personnes agées, en
situation de handicap, maladies chroniques) appréciée
— Sens de I'écoute, bienveillance et autonomie
— Capacité d’adaptation et respect du cadre professionnel

Indifférent

NON

Agent d'entretien
ménage H/F

Avril a septembre

PRUNIERES

Poste non
logé

Poste non
nourri

Oul

1900€

35

2 jours de
repos hebdo
hors WE

1. Nettoyage et Entretien :
« Assurer la propreté et I'entretien des hébergements et des
blocs sanitaires.
« Veiller a ce que toutes les zones communes et privées soient
maintenues a un niveau de propreté optimal.
2. Gestion des Stocks :
« Gérer les stocks de produits d'entretien et de linge, en
assurant un approvisionnement adéquat et en évitant les ruptures.
« Superviser l'inventaire et la commande des fournitures
nécessaires.
3. Respect des Normes :
« Veiller au respect des normes d'hygiéne et de sécurité dans
toutes les opérations de nettoyage et d'entretien
« Appliquer les procédures de qualité et de sécurité.
4. Satisfaction des vacanciers :
« Participer activement a la satisfaction des vacanciers en
matiere de qualité technique, d'espaces verts et de propreté.
« Traiter les réclamations et les demandes des clients de
maniére efficace et professionnelle.
5. Travail d'équipe
« Travailler en équipe pour maintenir un environnement propre
et accueillant

NON,
Indifférent

NON




Agent d'entretien
ménage 3 mois
HIF

mai a fin aot

PRUNIERES

Poste non
logé

Poste non
nourri

oul

1900€

35

2 jours de
repos hebdo
hors week
end

1. Nettoyage et entretien :
« Assurer la propreté et I'entretien des hébergements et des
blocs sanitaires.
« Veiller a ce que toutes les zones communes et privées soient
maintenues a un niveau de propreté optimal.
2. Gestion des stocks :
« Gérer les stocks de produits d'entretien et de linge, en
assurant un approvisionnement adéquat et en évitant les ruptures.
« Superviser l'inventaire et la commande des fournitures
nécessaires.

3. Respect des normes :

« Veiller au respect des normes d'hygiéne et de sécurité dans

toutes les opérations de nettoyage et d'entretien.
< Appliquer les procédures de qualité et de sécurité.
4. Satisfaction des vacanciers :
« Participer activement a la satisfaction des vacanciers en
matiere de qualité technique, d'espaces verts et de propreté.
« Traiter les réclamations et les demandes des clients de
maniére efficace et professionnelle.
5. Travail d'équipe :
« Travailler en équipe pour maintenir un environnement propre
et accueillant

NON

NON

Animateur Mini
Club H/F

Juillet a septembre

PRUNIERES

Poste non
logé

Poste non
nourri

Ooul

1900€

35

Lundi a
vendredi +
dimanche

soir

1. Animation et activités :
« Organiser et animer des activités pour les enfants de 5 a 12

ans, en assurant un environnement ludique et sécurisé.

« Développer des programmes d'animation adaptés a différents
publics.
« Concevoir et organiser les programmes d'animation.
« Réaliser les animations de journées et de soirées.
2. Coordination des événements :
« Collaborer avec les autres services pour organiser des
événements spéciaux.
« Assurer la logistique et la coordination des activités.
Satisfaction client :
« Veiller a la satisfaction des clients en assurant des activités de
haute qualité.
« Traiter les réclamations et les demandes des clients de
maniére efficace et professionnelle.
« Assurer la satisfaction des vacanciers en matiére d'animation.
4. Gestion des ressources :
« Gérer le budget et les ressources matérielles des animations.
Promotion des activités :
« Participer a la promotion des activités du camping.

NON

NON

Animateur sport
ados H/F

Juillet & aolt

PRUNIERES

Poste non
logé

Poste non
nourri

oul

2000€

35

Lundi au

vendredi +

dimanche
soir

1. Animation et activités :
« Organiser et animer des activités pour les clients, en assurant
un environnement ludique et sécurisé.
« Développer des programmes d'animation adaptés a différents
publics.
« Concevoir et organiser les programmes d'animation
« Réaliser les animations de journées et de soirées.
2. Coordination des événements :
« Collaborer avec les autres services pour organiser des
événements spéciaux.
« Assurer la logistique et la coordination des activités.
Satisfaction client :
« Veiller a la satisfaction des clients en assurant des activités de
haute qualité.
« Traiter les réclamations et les demandes des clients de
maniére efficace et professionnelle.

« Assurer la satisfaction des vacanciers en matiére d'animation.

Gestion des ressources :
« Gérer le budget et les ressources matérielles des animations.
Promotion des activités :
« Participer a la promotion des activités du camping.

NON

NON




Réception 3 mois 1

Juin juillet aott

PRUNIERES

Poste non
logé

Poste non
nourri

oul

1900€

35

2 jours repos
hebdo hors
week end

1. Accueil et Information des clients :
« Assurer |'accueil et I'information des clients, en répondant a
leurs demandes et en les conseillant sur les prestations

disponibles.
« Effectuer les formalités administratives liées aux séjours et aux
réservations.
« Accueillir et renseigner les vacanciers.
2. Gestion des réservations et des paiements :

« Enregistrer les réservations et actualiser le planning
d'occupation des emplacements et des locatifs.
« Etablir les factures liées aux frais de séjour et procéder aux
encaissements
« Gérer les réservations et les arrivées/départs.
3. Satisfaction client et qualité de service :
« Veiller a la satisfaction des clients et traiter les réclamations de
maniére efficace et professionnelle.
« Contribuer a la qualité de I'accueil et du séjour des clients.
« Assurer la satisfaction des clients et traiter les réclamations.
4. Coordination des services et des partenariats :
« Collaborer avec les autres services du camping pour assurer
une expérience client fluide.
« Travailler en étroite collaboration avec les partenaires
commerciaux et les prestataires de services.
+ Gérer les actions commerciales et marketing en collaboration
avec la direction et le siége.
& Promotion des services du camping :
+ Participer a la promotion des services du camping.

NON

NON

Réception été H/F 1

Juillet - aodt

PRUNIERES

Poste non
logé

Poste non
nourri

Ooul

1900€

35

2 jours de
repos hebdo
hors week
end

1. Accueil et Information des clients :
« Assurer l'accueil et I'information des clients, en répondant a
leurs demandes et en les conseillant sur les prestations
disponibles.
« Effectuer les formalités administratives liées aux séjours et
aux réservations.
« Accueillir et renseigner les vacanciers.
2. Gestion des réservations et des paiements :
« Enregistrer les réservations et actualiser le planning
d'occupation des emplacements et des locatifs.
« Etablir les factures liées aux frais de séjour et procéder aux
encaissements.
« Gérer les réservations et les arrivées/départs.
3. Satisfaction client et qualité de service :
« Veiller a la satisfaction des clients et traiter les réclamations de
maniére efficace et professionnelle.
« Contribuer a la qualité de I'accueil et du séjour des clients.
« Assurer la satisfaction des clients et traiter les réclamations.
4. Coordination des services et des partenariats :
« Collaborer avec les autres services du camping pour assurer
une expérience client fluide.
« Travailler en étroite collaboration avec les partenaires
commerciaux et les prestataires de services.
« Gérer les actions commerciales et marketing en collaboration
avec la direction et le siége.
5. Promotion des services du camping :
« Participer a la promotion des services du camping.

NON

NON




Agent technique
HIF

Juin a septembre

PRUNIERES

Poste non
logé

Poste non
nourri

1900€

35

2 jours repos
hebdo hors
week end

1. Maintenance technique et polyvalence :
« Assurer la maintenance courante des batiments, des
hébergements et des équipements techniques.
« Réaliser des travaux de plomberie, d'électricité, de menuiserie
et de peinture.
« Entretenir les espaces verts et les jardins pour assurer un
environnement agréable et sécurisé.
« Assurer la maintenance et I'entretien des installations
techniques.
« Effectuer les réparations et les travaux de rénovation.
« Réaliser de petits travaux espaces verts.
2. Gestion des équipements et des ressources :
« Veiller au bon fonctionnement des équipements et des
installations techniques.
« Utiliser des outils numériques pour le suivi et la gestion des
ressources.
« Participer a la gestion des stocks de matériel.
3. Satisfaction client et qualité de service :
« Contribuer activement a la satisfaction des clients en assurant
un service de haute qualité.
« Traiter les réclamations et les demandes des clients de
maniére efficace et professionnelle.
« Participer activement a la satisfaction des vacanciers en
matiére de qualité technique, d'espaces verts et de propreté.
4. Respect des normes et sécurité :
« ppliquer les procédures de qualité et de sécurité.
« Participer a la formation et a la sensibilisation de I'équipe aux
bonnes pratiques de sécurité.
* Respecter les normes de sécurité et d'hygiéne.

Ooul

NON

Coordinateur
d'activité
animations H/F

Mai a septembre

PRUNIERES

Poste non
logé

Poste non
nourri

NON

2200€

39

2 jours repos
hebdo

Animation et activités :

Organiser et animer des activités pour les clients, en assurant un
environnement ludique et sécurisé.

Développer des programmes d'animation adaptés a différents
publics.

Concevoir et organiser les programmes d'animation.
Reéaliser les animations de journées et de soirées.
Coordination des événements :

Collaborer avec les autres services pour organiser des
événements spéciaux.

Assurer la logistique et la coordination des activités.
Satisfaction client :

Veiller a la satisfaction des clients en assurant des activités de
haute qualité.

Traiter les réclamations et les demandes des clients de maniéere
efficace et professionnelle.

Assurer la satisfaction des vacanciers en matiére d'animation.
Gestion des ressources :

Gérer le budget et les ressources matérielles des animations.
Promotion des activités :

Participer a la promotion des activités du camping.

oul

NON

Vendeur en
épicerie H/F

Juillet-Aolt

Gap

Poste non
logé

SMIC

30

oul

NON




Serveur H/F

Juillet- Aoat

Gap

Poste non
logé

SMIC

35

oul

NON

nimateur (BAFA)
H/F

Juillet-AoGt

Gap

SMIC

35

Jour de
congé :
Samedi

Ooul

NON

Vendeur /
Préparateur H/F

Juillet & Aolt

Gap

SMIC

35

oul

NON

Surveillant de
Baignade (H/F)
H/F

Juillet & AoGt

Gap

SMIC

35

13h30-19h
6j/7

Dipléme requis : BNSSA ou équivalent.

Indifférent

NON

Employé
Polyvalent Salle
HIF

Juillet-Aoat

Orciéres
Merlette

Poste logé

Poste nourri

Ooul

1836€

151.67

Assurer la mise en place, le débarrassage des tables et le
nettoyage du restaurant
Assurer le réapprovisionnement des buffets lors des services
Appliquer et respecter les normes d'hygiene et de sécurité en
vigueur

Indifférent

NON

Employé
Polyvalent
Hébergement H/F

Juillet/Aout

Orciéres
Merlette

Poste logé,
Poste non
logé

Poste nourri

OUI, NON

1836€

151.67

Entretenir, ranger, nettoyer les chambres et les espaces communs
dans le respect des consignes
CAP/BEP hétellerie, hygiéne, maintenance des locaux
Expérience préalable en hétellerie/résidences de tourismelvillages
vacances/camping...
Capacité a travailler en équipe et en autonomie

Indifférent

NON

Second de cuisine

Fin Juin & Septembre

Orciéres
Merlette

Poste logé,
Poste non
logé

Poste nourri

NON

2194€ a
2541€

35h ou 39h

Superviser la préparation des repas et la qualité des plats servis.
Seconder le/la chef(fe) de cuisine dans la production, la mise en
ceuvre du cahier de restauration et le management d'équipe
Gérer les stocks, les commandes
Encadrer et motiver I'équipe de cuisine.

Assurer le respect des normes d’hygiéne et de sécurité
alimentaire.

Exigences :

Expérience préalable en tant que Second de Cuisine dans un
environnement similaire (hétel, restaurant, village vacances, etc.).
Connaissance approfondie des techniques culinaires et des
produits frais.

Capacité a travailler en équipe et a gérer les priorités.
CAP/BEP Cuisine, BAC PRO, BTH ou BTS ou hétellerie
/restauration ou expérience équivalente.

Indifférent

NON

Commis de
cuisine H/F

Juillet/Aoat

Orciéres
Merlette

Poste logé,
Poste non
logé

Poste nourri

NON

1836€

35

Réalisation de la production chaude ou froide selon des fiches
techniques
Découpe juliennes de légumes
Procéder au nettoyage du matériel et des ustensiles de cuisine,
des équipements et des locaux
Appliquer et respecter les normes d'hygiéne et de sécurité

Expérience préalable en cuisine collective et/ou traditionnelle
Bac pro restauration, CAP/BEP Cuisine
Connaissance des normes HACCP
Suivi de fiches techniques

Indifférent

NON

Chef de partie H/F

Juillet/Aott

Orciéres
Merlette

Poste logé,
Poste non
logé

Poste nourri

NON

1965€

35h/semaine

Missions :

Préparer les plats dans le respect des fiches techniques, des
délais impartis et des normes d'hygiéne
Assurer le ravitaillement et la gestion des buffets (chaud et froid)
en relation directe avec le personnel de la salle
Participer au service a la coupe
Manager les collaborateurs commis et aide cuisine
Exigences :

Expérience préalable en cuisine collective et/ou traditionnelle
Bac pro restauration, CAP/BEP Cuisine
Maitrise des normes HACCP
Connaissance des techniques de découpes et gestion de la partie
chaude et froide

Indifférent

NON




Plongeur (H/F)

Juillet / Aolt

Orciéres
Merlette

Poste logé,
Poste non
logé

Poste nourri

NON

1836€

35h/semaine

Le plongeur assure I'ensemble des taches relatives au nettoyage
et au rangement des

ustensiles, matériels et équipements de la cuisine et de la salle de

restaurant et a I'entretien et
a la maintenance des machines, sous la responsabilité du

responsable de plonge ou du

responsable de salle, dans le respect des régles d’hygiéne et de

sécurité.

Indifférent

NON

Veilleur de nuit
(H/F)

Juillet/Aott

Orciéres
Merlette

Poste logé,
Poste non
logé

Poste nourri

NON

1836€

35h/semaine

Assurer l'accueil (arrivée / départ) des clients et la gestion de la
permanence téléphonique
Assurer la sécurité des biens et des personnes et gérer les
alarmes incendie
Assurer la mise a jour des affichages internes
Mettre en route le service du petit déjeuner et les machines de la
lingerie

Indifférent

NON

Animateur Halte
Garderie 0-6 ans
(F/H)

Juillet/Aoat

Orciéres
Merlette

Poste logé,
Poste non
logé

Poste nourri

NON

1836€

35h/semaine

Assurer l'accueil des parents et le reporting de la journée
Réaliser des activités d’éveil et des soins visant au bien-étre, a I
autonomie et au développement de I'enfant de 0 a 5 ans
Assurer la satisfaction des besoins fondamentaux des enfants : I
hygiene, la santé, la sécurité
Animer les activités manuelles, artistiques et les temps calmes

CAP petite enfance, CAP AEPE, BAC pro ASSP, BPJEPS
Expérience préalable en créches et/ou multi accueil
Connaissance approfondie des besoins en petite enfance

Indifférent

NON

Animateur club
enfants 6-17 ans
(F/H)

Juillet/Aoit

Orciéres
Merlette

Poste logé,
Poste non
logé

Poste nourri

NON

1836€

35h/semaine

Missions :

Accueillir et prendre en charge les 6-10 ans, ou les 11-13 ans ou
les 14-17 ans
Animer les activités manuelles, artistiques, sportives et ludiques
Mettre en ceuvre le spectacle enfants
Veiller au bien-étre et a la sécurité des enfants
Exigences :

BAFA complet / BAFD / BAAPAT / BEATEP / BPJEPS
Expérience préalable en centre de loisirs et/ou dans un univers
similaire (Camping, Villages vacances...)
Connaissance approfondie des besoins selon les tranches d'age

Indifférent

NON

Animateur H/F

Juillet et Aot

Savines le
Lac

Poste non
logé

Poste non
nourri

NON

1500€

39

Du lundi au
vendredi

Organiser un programme et encadrer des enfants de 3 a 13 ans

Ooul

QOUlI, a partir
de 17 ans

Conseiller/ére en
séjour H/F

du 25/06 au 30/08/2026

Orciéres

Poste non
logé

Poste non
nourri

oul

1896€ / mois
(majoration
de 50% pour
le travail les
dimanches et
de 100% les
jours fériés)

35h/hebdo
selon accord
de
modulation

5 jours de
travail par
semaine + 2
jours de
repos
hebdomadair
es
consécutifs
(travail les
week-ends et
jours fériés)

Avec I'encadrement du directeur et de la responsable du service
accueil et dans le respect et I'application de la politique qualité de I
entreprise, vos missions seront les suivantes :

- Accueil et conseil en séjour physique et téléphonique des
visiteurs en partie grace a un outil de construction de séjour
personnalisé, le RoadBook ; mais aussi traitement des demandes
courriers, courriels...

- Promotion et mise en valeur de la commune d’Orcieres et des
sites touristiques de proximité
- Tenue des outils statistiques en place et administration de
questionnaires satisfaction
- Entretien et gestion des espaces d’'accueil
- Relation directe avec I'ensemble des acteurs économiques de la
commune
- Mise a jour de I'information touristique sur une base de données
(APIDAE)

- Vente de produits boutique et d’animations ; tenue de la caisse
journaliére (INGENIE)

- Gestion de I'agence postale communale
- Accompagnement et assistance de la centrale de réservations en
cas de besoin
- Diverses taches administratives

oul

NON




ISous la conduite de la responsable du service accueil, en lien avec
le directeur de I'OT et dans le respect et I'application de la politique
qualité de I'entreprise, vos missions seront les suivantes :

. Accueil et conseil en séjour physique et téléphonique des
visiteurs, notamment grace & un outil de construction de séjour
personnalisé, le RoadBook ; mais aussi traitement des demandes
courriers, courriels...

o Promotion et mise en valeur de la commune d’Orciéres et

1896€ / mois 5 jours / : o Py
L N des sites touristiques de proximité
. N (majriratlon 35h/hebdom semaine @ . Tenue des outils statistiques en place et administration de
Conseiller(ere) en Poste non Postaneh de 50% pour |adaires selon | jours de T S/
séjour a Prapic 1 du 04/05 au 30/09/2026 Prapic n 5 Oul le travail les | accord de repos a . ] q Oul NON
05170) H/F logé nourri ket et et et . Entretien et gestion des espaces d’accueil
( ) o Lo Bl Relation directe avec 'ensemble des acteurs économiques
de 100% les | d'entreprise es
jours fériés consécutifs G (3 G
Jou iés) utifs) . Mise a jour de I'information touristique sur une base de
données (APIDAE)
. Vente de produits boutique et d’animations ; tenue de la
caisse journaliere (INGENIE)
. Gestion de I'agence postale communale
P Accompagnement et assistance de la centrale de réservation
en cas de besoin
o Diverses taches administratives
6/07/26 au 14/08/26 ou du Pont du Poste non Lundi au
Animateur H/F 1ou2 6/07/26 au 24/07/26 et du Fossé Poste logé N oul SMIC 28H00 dredi Animateur (trice) pour enfants de 6 a 14 ans NON NON
27/07/26 au 14/08/26 osse nourrt venaredi
Votre offre
Entreprises Nombre de Lieu de Nombres Jour et Besoin du est elle
Absentes Intitulé du poste Date de contrat 5 Poste logé |Poste nourri| Débutant | Salaire brut |d'heures sur | horaire de Descriptif des missions du poste Permis de |ouverte aux
ostes travail
(Voir plan) P le contrat travail conduire ? jeunes
mineurs ?
UCPA LES Commis de LES ORRES
ORRES ET cuisine qualififié 3 22/06/2026 / EMBRUN Poste logé | Poste nourri Ooul 2200€ 35/39 5/7 NON NON
EMBRUN
HCRATES Agent de propreté
ORRES ET 9 H/’I’: P 1 18/05/2026 LES ORRES| Poste logé | Poste nourri oul SMIC 35 NON NON
EMBRUN
SGRALES /Agent de propreté Poste non
ORRES ET 9 H/FI): P 1 01/06/2026 EMBRUN logé Poste nourri Ooul SMIC 85 NON NON
EMBRUN 9
L'animateur volant réalise les missions d'un animateur vie de groupe sur les
différents site de chantiers de I'association. Il/elle joue un réle central : il/elle
Animateur volant veille & la cohésion, au bien-étre et & la dynamique collective du groupe.
VIL‘IJ'QS,EEI;ES intgfngt}i:gif de 1 Juin a septembre Haust:rsiTpes Poste logé | Poste nourri oul 1891.39€ 35h/szma|ne Aer?;%:g?; Préparation des chantiers Ooul NON
bénévoles H/F Animation des chantiers
Vie locale & loisirs
Un.e directeur-rice sur un chantier de bénévoles joue un réle central : Piloter le
séjour : assurer I'organisation générale et le bon déroulement du chantier
Encadrer I'équipe : coordonner, accompagner et soutenir les animateurs
Garantir la sécurité : veiller a la sécurité physique, morale et affective des
jeunesAssurer le suivi éducatif : poser le cadre, gérer les comportements et
accompagner les adolescents
Gérer la logistique : budget, planning, relations avec les partenaires et aspects
administratifs
Direction de se’jour . Cc;mmuniquer: lien avec I'association et structure organisatrice et les
de chantiers Le Fai/ Animation |acteurs locaux
VILLAGE DES |. 5 q A P z q ; Contrat CE
internationaux de 2 Juillet / Aotit Vauniéres Poste logé | Poste nourri NON 90€/jour ; toutaulong |p oo ot evaluation des chanti oul NON
JEUNES jeunes bénévoles (05) sans horaires v e réparation et évaluation des chantiers
Appui les animateur.rice et anime le chantier
. Accompagner les bénévoles : interculturels
. Gérer le budget
Vie locale et loisirs
. Faciliter I'organisation d’activités sur les temps libres
. Organiser des temps de rencontre entre le groupe et la population locale




VILLAGE DES
JEUNES

Animateur Vie de
groupe en
chantiers

internationaux de

bénévoles H/F

Selon dates de chantiers : *
15/06 au 29/06 - ADULTES - Les
vestiges de I'’Abbaye de Clausonne
o 30/06 au 14/07 - ADULTES -
Les vestiges de I'Abbaye de
Clausonne « 07/07 au 21/07 -
ADOS - Mission bois : recycler,
construire, protéger la forét au Fai
. 08/07 au 22/07 - ADULTES -
Sur les traces du duc de
Lesdiguiéres « 09/07 au 23/07
- ADULTES - Fagade a la chaux a
Vaunieres * 24/07 au 07/08 -
ADULTES - Fagade a la chaux a
Vaunieres * 05/08 au 19/08 -
ADULTES - Réhabilitons les murs
en pierre du Fai « 13/08 au
27/08 - ADOS - Fagade a la chaux
a Vaunieres * 15/09 au 29/09 -
ADULTES - Aidez-nous & préserver

les vestiges d'Arzeliers !

Dans les
Hautes-Alpes
/ Buéch
Dévoluy

Poste logé

Poste nourri

oul

Selon contrat
/CEE: 75
€ljour -
Contrat
saisonnier :
1891.39€
brut mensuel
sur la base
du nombre
de jour
travaillés

Non indiqué

Durant la
période du
chantier + 1
jour avant et
apres

Un animateur-rice vie de groupe sur un chantier de bénévoles joue un role
central : il/elle veille a la cohésion, au bien-étre et a la dynamique collective du
groupe.

Préparation et évaluation des chantiers

Participer aux réunions de préparation avec la coordinatrice et 'encadrant
technique

Aider & installer et désinstaller le chantier

Rédiger le bilan d’animation pédagogique (selon une trame fournie)
Animation pédagogique

Proposer des activités : animer des temps culturels, ludiques et interculturels

Gérer le budget

Indifférent

NON




SERVICE CIVIQUE

Votre offre
N . Nombres Jour et e .. Besoin du est elle
Entreprises IHEOE | e e PEDED B d_e Poste logé |Poste nourri| Débutant | Salaire brut |d'heures sur | Horaire de ORI C 25 [T B Permis de |ouverte aux
poste postes contrat travail A du poste s N
le contrat travail conduire ? jeunes
mineurs ?
i Lutter contre l'isolement
Cﬁiirvgf- Poste non Poste non Mardi au CED EMIEE CINEEENLEED OuUl, a partir
= 12 Septembre Gap . : Oul 600€ 28 . |visites de convivialité et an | Indifférent L ap
Solidarité logé nourri vendredi . ) 16 ans
- animant des ateliers
Séniors H/F .
collectifs
UNIS CITE Servi Organiser des chantiers
ervice
Civique : Post Post Mard i e')tt)'?est't ok OUl, a parti
) oste non oste non ard- sensibilisation sur e , a partir
Eco 12 Octobre Gap logé nourri oul 600€ 28 vendredi I'environnement et la Indifférent 16 ans
volonterre . h
préservation de la
H/F - i
biodiversité
Service
AND-sc2s | CViaue 6 Ale e A | FESRIED | PSS oul 620€ net 28 semaing | Luttercontre lisolement | gy | OUL, a partiv
Solidarité novembre logé nourri des personnes agées 16 ans
Seniors H/F

VOIR OFFRES AFFICHAGE SERVICE CIVIQUE STANDS




Manoeuvre H/F 5 i e Ga FESITER | S e oul pEpan | SPheussd | e a?étfiﬂi"ﬁi d;rf "Z?JZ‘J?'&; Indifférent NON
septembre P logé nourri ’ hebdo vendredi C%ar;ﬁer gtc
Agent d'entretien,
manoeuvre, ouvrier . .
de production, . Gap et Liste non exhaustive, nous -
manutentionnaire, 1 selon besoin alentours Oul 12.02€/h 35 somme§ une agence Indifférent NON
! d'intérim
vendeur, employé
de libre service, H/F
S 190 5 Juillet et Aoat| 05000 | Postenon | Postenon oul 12.02€/h 35 SEe WIEDE ey NON NON
service H/F logé nourri planning Caisse/Vente
Manutentionnaire 5 Juillet et Aot 05000 Poste non Poste non oul 12.02€/h 35 Du lundi au Aide sur Ie:ts' chantiers en NON NON
H/F logé nourri vendredi batiment
Manoeuvre TP H/F 5 Juillet 05 o e o oul 12.02€/h 35 UITTIENH RIS NON NON
logé nourri vendredi véhicules avec le panneau
AGENT DE
NETTOYAGE -
MECANICIEN-
SERVEUR-
PLONGEUR- JUIN DIVERSES
MANOEUVRE BTP 20 JUILLE ENTREPRIS Poste non Poste non oul SELON 35 LUN - VEND |Lié au métier et besoins de Indifférent OUl, a partir
- PEINTRE - AOUT ES logé nourri PROFIL 35 SEMAINE I'entreprise utilisatrice de 17 ans
PLOMBIER - SEPTEMBRE
MACON - CHEF DE
TRAVAUX -
CHAUFFEUR PL -
AIDE CUISINE




En fonction .
. X Gap : En fonction . N .
Agent de juillet/aott/se Poste non Poste non du ca varier n Nettoyage de chambre, de brasserie, de 3 OUI, a partir
service H/F g ptembre %2?&?5: logé nourri o (252 entre 5h du dgirl:::gés: bureau et de montée d'escalier Indifierent 16 ans
matin a 21h
semaine Accompagnement sur de l'aide a
Aide a - N Gap et Poste non Poste non I'entretien courant du linge et du logement,
domicile H/F 2 juillet et aodt alentours logé nourri oul 12.02€/ 35 engrgh%hoet préparation de repas, accompagnements oul NON
extérieurs
B ol e RECHERCHE AGENT DE NETTOYAGE
vendredi - POUR DES RESIDENCES, DES
Agent Mai/Juin/Juill Poste non Poste non Entre 15h et Mhreftes BUREAUX
d'entretien 4 et/Aolt/Sept Gap e mher oul 12,38 €/h 25h par e NETTOYAGE DES ESCALIERS, Indifférent NON
H/F embre 2026 9 semaine entre 6h et ASCENSEURS, SALLE DE REUNION,
20h SANITAIRES, DEPOUSSIERAGE DES
BUREAUX, NETTOYAGE DES SOLS
Agent de 10 01/06/26 GAP Poste non | Poste non oul 1885€ 35 JOUR NETTOYAGE DE LOCAUX oul NON
service H/F logé nourri OUVRES
2 Gap Du lundi au
L N 5 vendredi un | Entretien du domicile, aide aux courses et
dorﬁli?:ﬁeaH JF 5 sDee ij:rlrrl]b?e 11 J:"i;ds Poslze gon Porslgeu::_?n Oul 12.02€/h d:5110g7a weekend sur |au repas. Accompagnement véhiculé, aide Oul NON
P 9 Em{)run 9 ’ deux RH a au lever et au coucher
définir
CDD Planning
’r‘ns;';‘gag:fz)) 2 jullet etacat | Cap el P°ﬁ;‘;2°“ Poste non oul 12.02€/h 25 yariable e | Entretien du domicile chez des particuliers | OUI NON
H/F salarié
Aider les personnes dans leurs activités
quotidiennes et veiller a leur bien-étre,
permettant leur maintien dans leur cadre
de vie habituel.
-Aider aux actes essentiels de la vie (acte
Du lundi au |d’hygiéne/toilette, habillage, repas, aide au
. . vendredi de lever/au coucher, mobilité adaptée a la
Auxilliaire de 5 Ju'rkgjéjt"/let/ Crg);ges Poste non Poste non oul 1985€ 35 heures 8h00 a personne...) oul OUl, a partir
vie H/F e . Tall:r d logé nourri 20h00- 1 |-Entretenir le cadre de vie (logement, linge de 17 ans
P week end par
mois - -Accompagner la personne dans sa vie
sociale (courses, activités de loisirs, aide a
'administratif, RDV divers ...)
-Veiller sur I'évolution de la personne et la
stimuler.




Vous intervenez au domicile de personnes
fragilisées, vous les aidez dans leurs
activités quotidiennes et vous veillez a leur
bien-étre, permettant leur maintien dans
leur cadre de vie habituel.
~Aide dans les actes de la vie quotidienne :

. . du lundiau | aide aux courses et aide a la préparation
ADMR s Juin / Juillet / Chorges . N .
HAUTES Aide & 15 Aot / Gap Poste non | Poste non oul 1802€ | 35heures | Vendredide . desrepas . our  |OUl apartir
Domicile H/F logé nourri 8h00 a *Prévention de la perte d'autonomie de 17 ans
ALPES Septembre Tallard . .
18h00 *Entretien du logement et du linge
(ménage et repassage)
*Maintien du lien social
«Accompagnement aux courses et aux
sorties
«Aide a la préparation des repas
EHPAD AIDE .
KORIAN LE | SOIGNANT 2 T | EsPINAssES | Poste 1oN | poste nourri | oui R ashop | 3lours 2 Aide 4 la toilette des résidents Indifférent NON
MONT SOLEIL (TE) 9 ) p
EHPAD Agent de A
KORIAN LE | Service 2 JUILLET | eopinassEs | POSt 10N | pogte nourri | OUI SMIC + 35h00 | 310UrS*2 |k iation des chambres et petits déjeuner | Indifférent NON
Hétellier AOUT logé SEGUR jours repos
MONT SOLEIL
(ASH)
EHPAD f du lundi au et £ a q
KORIAN LE | Commis de 1 Juin | ESPINASSES | "%t 1" | poste nourri | oOUI o 35h00 | vendredi | Seconderles cuisiniers alapréparation | ynigrent NON
MONT SOLEIL 9 (service midi) pas.
Votre offre
Entreprises Intitulé du | Nombre de Date de Nombres Jour et Besoin du est elle
Absentes . cHES T Lieu de travail| Poste logé |Poste nourri| Débutant | Salaire brut [d'heures sur | Horaire de Descriptif des missions du poste Permis de |ouverte aux
(Voir plan) P P le contrat travail conduire ? jeunes
mineurs ?
- Préparer et cuisiner des plats en
respectant les régimes alimentaires
spécifiques des résidents.
Ehpad Jean - Participer a I'élaboration des menus en
Martin, 12 rue Amplitude collaboration avec le chef de cuisine et
Ernest horaire : I'équipe pluridisciplinaire.
ArlTAD LA Cuisinier H/F 1 13/04-23/08 | Cézanne, Gap Fesie MON | poste nourri oul 2038€ 85 6h30-19h30. | - Veiller au respect des normes d'hygiéne NON NON
MARTIN GAP logé ; PN ;
Du lundi au et de sécurité alimentaire (HACCP).
accueil@ehpad dimanche - Gérer les approvisionnements et le

jmartin.fr

stockage des denrées alimentaires.

- Contribuer a la satisfaction et au bien-étre

des résidents en proposant une cuisine
savoureuse et variée.




