
 

 
 

 
 

 
FICHE DE POSTE 
 
 
    

 

   INTITULÉ DU POSTE : 
 

 AGENT POLYVALENT 
STADE DE GLACE ALP’ ARENA - PEC 
 

Recrutement dans le cadre d’un contrat PEC 
(Parcours Emploi Compétences) 

FILIÈRE/CATÉGORIE/GRADE :  
TECHNIQUE / C / ADJOINT TECHNIQUE 

DIRECTION GÉNÉRALE : Vie Sociale 
DIRECTION : Sports 
SERVICE : ALP’ARENA 

Positionnement hiérarchique : Sous l’autorité du 
Directeur des sports, sous la responsabilité du 
directeur du stade de glace 

 

 

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE  

-​ Entretien des locaux, patins, et casques de protection. Tenue de la caisse pendant les séances publiques 
 

ACTIVITÉS/TÂCHES RELATIVES AU POSTE 

TÂCHES PRINCIPALES : 
 
-Entretien des locaux (ménage). 
-Tenue de la caisse. 
-Accueil des différents publics. 
-Distribution des patins. 
-suivi de l’entretien du parc à patins 
 
TÂCHES SECONDAIRES : 
 
-Entretien du skate-park, city-stade et hall de la blache 1 
-Mandataire. 

 

RELATIONS DU POSTE  

Relations internes : l’ensemble des services de la Ville de Gap 
Relations externes : clubs, usagers, établissements scolaires 

 

COMPÉTENCES/APTITUDES 

-​ Disponibilité 
-​ Respect des procédures 
-​ Maîtrise de l’outil informatique de caisse 
-​ Méthodique et rigoureux 
-​ Permis B obligatoire 
-​ Bon relationnel 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Lieux d’affectation: Alp’aréna 

Travail en équipe : OUI 

Matériel, moyens nécessaires : / 

Tenue de service et/ou équipements de protection individuelle (EPI) : / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SPÉCIFICITÉ DU POSTE 

Horaires réguliers OUI (35H / Semaine) 
 

Horaires spécifiques - Travail en soirées et week-ends par 
roulement (1 sur 4 hors vacances scolaires.) 

Travail de jour : OUI Travail de nuit : OUI par roulement 

Travail de week-end  et soirée :  OUI par roulement Astreintes : NON 

Permis obligatoires :      OUI      Habilitations/Autorisations obligatoires : / 

Vaccin(s) obligatoire(s) : NON mais être à jour Autre : / 

 
 

Date de clôture des candidatures: 14/07/2026 
Poste à pourvoir au plus tôt 

 
Les candidatures sont à adresser à Monsieur le Maire, Ville de Gap, 

Direction des Ressources Humaines,Campus des 3 fontaines BP 92 - 05007 GAP Cedex 
www.ville-gap.fr ou directement sur recrutement@ville-gap.fr  

 
 

http://www.ville-gap.fr
mailto:recrutement@ville-gap.fr

