INTITULE DU POSTE :

/Wue de

-

RESPONSABLE TECHNIQUE - ALP’ ARENA

77/ - o o it o e a0 U C ¢ / Direction des sports
Ville de Gap

& Centre Communal d'Action Sociale Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (CDD)

FILIERE/CATEGORIE/GRADE :

TECHNIQUE / C / ADJOINT TECHNIQUE - AGENT DE
MAITRISE

DIRECTION GENERALE : Vie Sociale
DIRECTION : Sports
SERVICE : ALP’ARENA

Positionnement hiérarchique : Sous 'autorité du
Responsable de I'Alp’aréna

RESPONSABILITE DU PERIMETRE D’ACTION

- Assurer la maintenance des établissements et des machines

- Assurer la sécurité des usagers et des agents sur la plaine sportive de la Blache et plus spécifiquement celle de I'Alp
Arena

- Coordonner I'équipe technique

DETAIL DES RESPONSABILITES

- Assurer la maintenance et I'entretien des établissements et du matériel

- Animer les prestataires (contrats et suivis de maintenance)

- Suivre et faire évoluer si besoin, les procédures et plannings de maintenance préventive et curative
- S'assurer du suivi des vérifications périodiques et de la levée des observations

- Suivi du registre des documents de sécurité obligatoires

- Etre acteur sur la maitrise des frais (gaz, électricité)
- Programmation sur GTC (formation proposée)

- Coordonner une équipe de 10 agents techniques

- Garantir l'efficacité des transformations de I'installation pour accueillir les diverses manifestations (Gap Good Game, Foire
Expo etc...)

RELATIONS DU POSTE

- Relations internes: Elus, Agents des services de la Ville de Gap
- Relations externes: clubs, usagers, établissements scolaires, prestataires extérieurs.

SAVOIR ETRE

- Bon relationnel

- Valeur d’exemple

- Curiosité

- Force de proposition

- Capacité d’encadrement du personnel

DIPLOMES ET EXPERIENCES REQUIS :

- Une expérience de 2 ans sur un poste similaire sera appréciée.
- Formation technique correspondant au poste exigée (domaine frigorifique, traitement d’air, courant
faible,plomberie-chauffage, électricité, ...)




CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d’affectation : Alp’aréna

Travail en équipe : OUI

Matériel, moyens nécessaires :

Tenue de service et/ou équipements de protection individuelle (EPI) : OUI

SPECIFICITE DU POSTE
Horaires réguliers OUI Horaires spécifiques
Travail de jour : OUI Travail de nuit : Occasionnellement
Travail de week-end : Occasionnellement Astreintes : OUI
Semaine d’astreinte par mois.
Permis obligatoires : OUI Habilitations/Autorisations obligatoires : Souhaitées
Vaccin(s) obligatoire(s) : NON Autre :

Date de cloture des candidatures: 07/08/2026
Poste a pourvoir au plus tét

Les candidatures sont a adresser a Monsieur le Maire, Ville de Gap,
Direction des Ressources Humaines,Campus des 3 fontaines BP 92 - 05007 GAP Cedex

www.ville-gap.fr ou directement sur recrutement@yville-gap.fr



http://www.ville-gap.fr
mailto:recrutement@ville-gap.fr

