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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DE GAP

Le vingt-quatre juin deux mille vingt-six a 18h15,
Le Conseil Municipal de la Ville de Gap, s'est réuni au Quattro, aprés convocation légale,
sous la présidence de M. Roger DIDIER.

[ ' En exercice : 43
‘ NOMBRE DE CONSEILLERS Présents a la séance : 42
DATE DE LA CONVOCATION 17/06/2026
DATE DE L'AFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE DELIBERATION 01/07/2026
OBJET :

Rapport Social Unique (R.S.U.)

Etaient présents :

M. Roger DIDIER , Mme Rolande LESBROS , M. Olivier PAUCHON , Mme Delphine
ROLLAND , M. Jérome MAZET , Mme Catherine ASSO , M. Jean-Pierre MARTIN , Mme
Céline ZARB , M. Jean-Louis BROCHIER , Mme Soléne FOREST , M. Vincent MEDILI , Mme
Zoubida EYRAUD-YAAGOUB , M. Claude BOUTRON , Mme Ginette MOSTACHI , M. Pierre
PHILIP , Mme Meélissa FOULQUE , M. Joél REYNIER , Mme Francoise BERNERD , M.
Alexandre MOUGIN , Mme Nina AMAR CAL , M. Dorian DEININGER , Mme Johanna CLERC ,
M. Richard GAZIGUIAN , Mme Isabelle CAMBOS , M. Gil SILVESTRI , Mme Chiara GENTY ,
M. Bruno PATRON , Mme Elodie BRUTINEL LARDIER , M. Alain BLANC , Mme Valérie
PAUCHON-BIANCOLINO , M. Georges MUNOZ , Mme Christiane BAR , M. Elie CORDIER
Mme Charlotte KUENTZ , M. Jean-Pierre BRIARD , Mme Claudie BOYER , M. Jean-Jacques
ROSTAN , Mme Sophie DELFINO , M. Axel BERRIAUX , Mme Savine JUNOT , Mme Myléne
ARMANDO , Mme Aurélie ALLEMAND

Conseillers Municipaux, formant la majorite des membres en exercice.

Absent(s) :
Mme Jennifer WILD

Il a eté procédé, conformément a larticle L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a l"élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme Nina AMAR
CAL, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné(e) pour remplir ces fonctions
qu'il(elle) a acceptées.

La presente décision peut faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et/ou notlfication, d'un recours contentieux par courrier
adressé au Tribunal administratif de Marseille (31 Rue Jean Frangois Leca 13002 MARSEILLE) ou par l'application Télérecours citoyens accessible & partir
du site www.telerecours.[r. Dans le méme delal. un recours gracieux interrompant le délai de recolrs conlentieux pourra élre adressé & l'auteur de l'acle.



Le rapporteur expose :

Introduit par 'article 5 de la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la
fonction publique, le R.S.U doit étre établi tous les ans, et doit étre présenté au Comité
Social Territorial.

Le R.S.U vient rassembler les éléments et données multiples sur la base desquels sont
établies les lignes directrices de gestion déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage
des ressources humaines dans chaque collectivite territoriale.

Ce document doit étre présenté a l'assemblée délibérante qui prend acte de la
présentation du Rapport Social Unique 2024 ci-annexé.

« Vu le Code Général des Collectivités territoriales,
* Vu la loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(it 2019,

* Vu le décret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données
sociales et au rapport social unique dans la fonction publique,

* Vu les présentations en Comité Social Territorial des 25 novembre 2025 et 9 janvier
2026,

» Considérant que le rapport sera publié sur le site internet de la Ville,
Décision :
Il est proposé, sur avis du Comité Social Territorial réuni les 25 novembre 2025 et 9
janvier 2026 et de la Commission de I’Administration Générale et des Ressources

Humaines réunie le 16 juin 2026 :

- Article unique : de prendre acte du Rapport Social Unique (RSU) qui lui a été
présenté,

Mise aux voix cette délibération est adoptée ainsi qu'il suit :
- POUR : 42

Le Maire—@int Le Secrétaire de Séance
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_Olivier PAUCHON Nina AMAR CAL
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La presente decision peuf faire l'objet. dans un délai de deux mois & compter de sa publication etou notification, d'un recours contentietx par
courrier adresse au Tribunal administratif de Marseille (22-24 rue Breteuil, 13281 MARSEILLE Cedex 6) ou par I'application Telérecours citoyans
accessible & partir du sife wwaw.felerecours.fr. Dans le méme délai, un recours gracieux interrompant le délai de recours contentieux pourra étre
adressé a l'auteur de l'acte.



Catte synthése du Rapport sur |'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Sacial Unigue
au 31 décembre 2024, Elle a éLé réalisée via l'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2024 transmises en 2025 par la collectivité au Centre de Gestion des Hautes-Alpes.
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Procisions emalois non permonents

= 4 contractuels non permanents recrutés dans le cadre d’un emploi aidé

< 56 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels

« Personnel temporaire intervenu en 2024 : 4y agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire
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> 300 tfonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
>ALS ST contractuels permanents Cotegone & B8 B3 FETPR

>3/l,?2 contractuels non permanents Catdanne B - ACE, 8

Categoria L(L\G‘%ETPR

1157 411 heures travaillées remunéreas en 2024
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' ' P ) > 4 agents détachés dans la collectivité et originaires d'une
> UUn agent mis a disposition dans une autre structure autre structure

> 25 agents en disponibilite > 4 agents détachés au sein de la collectivite

» 10 agents détachés dans une autre structure



39 contractuels permanents nommes staqiaires

Emplois permanents rémunérés

Effectif phygi;.‘:[.aé au
31/12/2024

-Effcctif physique théorlq—ﬁe- _
au31/12/20231

836 agenis

891 agents

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2024
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Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2024
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Incoriectivns, violences, insultes, harcélement moral

Qualite de service fmanguement dux sujetions du service, négligence, désobéissance drarchique, absence irrégulidre, abandon de poste)
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Départ & la retraite 59%
Détachement 12%
Mutation 12%
Mise an disponibilite 9%
Deces 6%
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Vaie de mutation

Réintégration ef retour 4%
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Aucune sanction prononcée a |'encontre de
fonctionnaires stagiaires

Aucune sanction prononcée 2 l'encontre d'agents
contractuels

anchannaires &t confraciusls en 2
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Soit 48,88 % des depenses de

Budget de i L Charges de P __._

. L2421 481 € N 25 624 944 € At .
fonctionnement” persennel” fonctionnement
Rémur?érations annuelles brutes - 16 830 299 € Rémunérfltions des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :

Primes et indemnites verseées : 1937035¢€

IFSE : 1337006 € 722127 €

ClA: Q€

Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 230842 €

Nouvelle Bonification Indiciaire : 67 604 £

SFT (titulaire uniquement) : 93 517 €

Complément de traitement indiciaire (CT1) 0€
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Pitadeire Ly il Tittalis Contraciuel flaire Contraciye!
Administrative 58271 € 43363 € 32112 € ©26554€  23445€  J0809€
Technique 51132¢€ 29729 € A5 226 € 26930€ 26459 € 23540 €
Culturelle 42 111 € 5 27 285 € 29026 € S 24 718 €
Sportive 30095 € 24711 € s
Médico-saciale 5 26 246 € 5 19040 € 19 866 €
Police g 29939 ¢
Incendie
Animation 34968 € 32101 € 23652 ¢€ 23602 €
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Part des primes et indemnités
sur fes rémunérations :

Fonctionnaires

12,68%

> Le RIFSEEP n'a pas éte mis en place

c Les primes sant maintenues en eas de rongé de maladie ordinaire
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Contractuels sur emplois permanents 7,81%
Ensemble 11,51%
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Catégorie A 6562 € 12612¢€
Catégone B 3232¢€ 4682¢
Catégorie C 1141¢€ 1547 €

Cette année, 1 allocataire a hénéficié de l'indemnisation du chémage (ancien fonctionnaire)

17319 heures supplémentaires réalisées el rémunérées en 2024

2108 heures romplémentaites réalisees et remunerées vn 2024

La callectivite est nn auto-assurance sans conventian de gestion avec Pale

Emplor paur l'assurance chomage de ses agenis contractuels

Cette année, 37 allocataires ont bénaficie de l'indemnisation du chamage

(anciens contractuels)
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2821¢€
283 €
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2772¢€
736 €
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SAISAE. A% oy of pEyson > En moyenne, 9,1 jours d'absence pour tout
et s clicol an 20740 oy motif médical en 2024 par agent contractuel
permanent

© Taux d'absentéisme - ., '
: 3,80% 2,49% 3,37% 0,03%
@ compresmble » [muoladies ordinoires !

accidents de trovail)

‘a1 1 é,_ [T a .
Taux d'absentéisme medical 6,53% 2,49% 5,20% 0,03%
{toutes absences

pour matif medicol)

2,79% 5,39% 0,03%

Taux d'ahsentéisme_gl(;bai 6,67%

tautes absences y compris maternité, paternité
¥ 4
et autre)

Aucune journée de congés supplémentaires accardée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

Lo jounde carence prélevé pour les agents permanents
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A ASSISTANT DE PREVENTION
7 assistants de prévention désignés dans la
» 2,8 accidents du travail pour 100 agents collectivité
1 conseiller de prévention
FORMATION
> En moyenne, 39 jours d'absence consécutifs par 148 jours de forration liés a la prévention
accident du travail (habilitations et formations obligatoires)
Colt total des formations : 14 239 £
T Codt par jour de formation: 96 €
H U n ‘rmj 1 {‘ {){ L-J B R e TP R ——
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps DEPENSES
plein sont soumises o l'obligation d'emploi de travailleurs La collectivité a effectué des dépenses en
handicapés a hauteur de & % des effectifs. faveur de la prévention, de la sécurité et de
‘ _ _ 'amélioration des conditions de travail
availiewos hundidonas e
' lTotal des dépenses ; Z8 6B8 €
o> Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent DOCUMENT DE PREVENTION
w94 % sont fonctionnaires* La collectivité dispose d'un document unique
= 85 % sont en catégorie C* d'évaluation des risques professionnels
42331 £ de dépenses réalisées couvrant partiellemant Derniére mise a jour : 2024

I'obligation d’emploi



Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2024

89%
. 9% .
bl ) 5% a6%
32%
Catégorie A Catégorie B Cateporie €
Fonctionnaires Contractuels

234 131 € ont été consacres a la formation en

Répartition des jours de formation
par catégorie hiérarchique

5%
s Catégorie A

= Catégorie B

o,
71% Categorie C

Nombre moyen de jours de formation

par agent permanent :

> 1,9 jour par agent

2024
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
ar organisme
CNEPT 67 % parore

Colt de la formation des apprentis 2% CNFPT 65%
Frais de déplacement 8 % Autres organismes 26%
Autres organismes 23 % Interne a la collectivite RY%,
- Action sociale ef protection sociale complemeniQirg e .
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Maontanty annuels

Montant global des

49 016 € 48 503 €

participations
Montant moyen par
; V P 259 € 250 €
bénéficiaire
—— Relations sociales -

10 jours de greve recensés en 2024

' oy I \ 1 . g w ke 4
Vaociale de o collechvie

- Prestations servies directement par la collectivite
- Prestations servies par l'intermédiaire d'une assaciation

but non fucratif ou d'une association locale

- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a

Territoric

6 réunions en 2024 dans la collectivité

2 réunions de la F3SCT



