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EXTRAIT  DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS  DU CONSEIL  MUNICIPAL

DE LA VILLE  DE GAP

Le vingt-quatre  juin  deux  mille  vingt-six  à 1 8h15,

Le Conseil  Municipal  de la Ville  de Gap, s'est réuni  au Quattro,  après  convocation  légale,
sous  la présidence  de M. Roger DIDIER.

I NOMBRE DE CONSEILLERS
En exercice  : 43

Présents  à la  séance  : 42

DATE DE LA CONVOCATION 17/06/2026

DATE DE L'AFFICHAGE  PAR EXTRAIT  DE LA PRESENTE  DELIBERATION O1 /07  /2026

OBJET

Rapport  Social  Unique  (R.S.U.)

Étaient  présents  :

M. Roger DIDIER,  Mme Rolande  LESBROS,  M. Olivier  PAUCHON,  Mme Delphine

ROLLAND , M. Jérôme  MAZET , Mme Catherine  ASSO , M. Jean-Pierre  MARTIN , Mme

Céline  ZARB,  M. Jean-Louis  BROCHIER,  Mme Solène  FOREST,  M. Vincent  MEDILI,  Mme

Zoubida  EYRAUD-YAÀGOUB  , M. Claude  BOUTRON , Mme Ginette  MOSTACHI , M. Pierre
PHILIP,  Mme  Mélissa  FOULQUE,  M. Joël  REYNIER,  Mme Françoise  BERNERD,  M.

Alexandre  MOUGIN,  Mme Nina AMAlR  CAL,  M. Dorian  DEININGER,  Mme Johanna  CLERC,

M. Richard  GAZIGUIAN  , Mme Isabelle  CAMBOS,  M. Gil SILVESTRI , Mme Chiara  GENTY,

M. Bruno  PATRON , Mme Elodie  BRUTINEL  LARDIER , M. Alain  BLANC , Mme Valérie

PAUCHON-BIANCOLINO  , M. Georges  MUNOZ , Mme Christiane  BAR , M. Elie CORDIER ,

Mme  Charlotte  KUENTZ,  M. Jean-Pierre  BRIARD,  Mme Claudie  BOYER,  M. Jean-Jacques

ROSTAN,  Mme  Sophie  DELFINO,  M. Axel  BERRIAUX,  Mme Savine  JLINOT,  Mme Mylène

ARMANDO , Mme  Aurélie  ALLEMAND

Conseillers  Municipaux,  formant  la majorité  des membres  en exercice.

Absent(s)  :

Mme Jennifer  WILD

Il a été  procédé,  comormément  à l'article  L 2'121-15  du Code Général  des CoLlectivités

Territoriales,  à l'élection  d'un secrétaire  pris dans le sein du Conseil  : Mme Nina  AMAR

CAL, ayant  obtenu  la majorité  des suffrages,  a été  désigné(e)  pour  remplir  ces fonctions
qu'il(elle)  a acceptées.

La présente  rMcisron  peu+ faire l'obje[, dans un rMlai de deux mors à comp[er  de sa p+iblica[iori  eUo+i nolrfica[ion,  d'un reco+irs conlen[reux  par coumer
adressé. au Tribunal  adminrsFra[if  de MarseNle  (31 Rue Jean François  Leca 13002  MARSEILLE)  O(I par  rapplica[ion  Téléreco+irs  crloyens  accessrble  à partrr
du site wyrvw [elereco+irsjr.  Dans  le même  dèlai, un recours  gracreux  interrompanl  le délar de reco+irs corderdieux  pourra  râ4re adressè  à l'au[eur  de l'ac[e.



Le rapporteur  expose  :

Introduit  par l'article  5 de la loi no 2019-828 du 6 août 2019 de transformation  de la

fonction  publique,  le R.S.U doit  être  établi  tous les ans, et doit  être  présenté  au Comité
Social Territorial.

Le t<.s.u vient  rassembler  les éLéments et données muLtiples  sur la base desquels  sont
établies  les lignes directrices  de gestion  déterminant  la stratégie  pluriannuelle  de pilotage
des ressources  humaines  dans chaque  collectivité  territoriate.

Ce document  doit être  présenté  à l'assemblée  déLibérante  qui  prend  acte  de la
présentation  du Rapport  Socia( Llnique  2024 ci-annexé.

Vu le Code Général  des CoLlectivités  territoriales,

Vu la Loi de transformation  de la fonction  publique  du 6 août  2019,

Vu le décret  no 2020-1493  du 30 novembre  2020 relatif  à la base de données
sociales  et au rapport  social  unique  dans la fonction  publique,

Vu Les présentations  en Comité  Social Territorial  des 25 novembre  2025 et 9 janvier
2026,

Considérant  que le rapport  sera publié  sur Le site internet  de la Ville,

Décision  :

Il est proposé,  sur avis du Com'ité  Social Territorial  réuni  les 25 novembre  2025 et 9
janvier  2026 et de la Commission  de l'Administration  Générale  et des Ressources
Humaines  réunie  le 16 juin  2026  :

- Article  unique  : de prendre  acte du Rapport  Social Unique  (RSU) qui  lui a été
présenté.

Mise  aux  voix  cette  délibération  est  adoptée  ainsi  qu'il  suit  :
- POuR  :42

Le Maire-Adiçint Le Secrétaire  de Séance

Nina  AMAR CAL

Transmis  en Préfecture  le : tï ï JUIL 2û26

Affiché ou publié le : . 'B 3(,i)( L-;i(,).5

La présente  décrsion peu[  faire robjet, dans un dMai de deux mors O compter  de sa publication  eUou no[rficatron, d'un recours  conkentieux  par
courrier  adressé  au Tribunal  admrnrs[rafif  de MarseHle (22-24 rue BreteuN, 1 32B1 MARSEILLE  Cedex 6) ou par  l'applrca[ion  Télérecours  ci[oyens
accessrble  à pariir  du si[e www telerecours  fr Dans le mêrne délai, un recours  gracreux  in[errompant  le dé.lar de recours  con[entreux  pourra Mre
adressé  à l'auteur  de l'acte.



Cette  synthèse  du Rapport  scir l'État  de la Collectivité  repi'end  les principaux  mdicateurs  du Rapport  Social  Unique
ari 31 décei'iibœ  2C124. Elle a été  réalisée  via l'application  www.bs.donnees-soci=iIes  des Centres  de Gestion  par
extraction  des données  2024  ti-ansmises  en 2025  par  la collectivité  au Centre  cle Gestion  des I-lautes-Alpes.
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fonctionnaires

coi-itractuels  permanents

contractciels  non  pemianents
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L:) 4 coi-itractuels  nün  pei'manents  recrutés  dans  le cadre  dlin  emploi  aidé
i:+ 56 aA des contractuels  noi'i  pern'iai"ients  recrbités  comme  saisonniers  ou occasionnels
[,'> Pei'sonnel  teihporaire  interveriu  en 2024  : zî:)  agent  du Centi-e  de Gestion  et auccit'i  intérimaire
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Filiers

Adiïïinistrative

'rechnique

Culturelle

Sportive

Médico-sociale

Police

Incendie

Animation

a{'r)ai'31j----"-- --'

Ti ti.ilaire

20%

57%

6%

3%

5%

5%

5%

10!)%

Cc'ii'iti-acl.tiel

27%

48%

11%

1%

6%

rütys

22%

54%

7%

2%

5%

3%

5%

 Catégorie  A

-h Catégorie  B

Catégorie  C
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= Hommes  ' Fenmïes

Fonctiûnnaires  'r'  : ."  ""i  -="  a -

Conti'actuets  . :.. T'.'.- ' : .' a' a ' " -'« ' - ' -' "  "
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/ldjoints  techniques  29%

Agents  de maîtrise  19%

Adjoints  adn'iinistratifs  17%

Techniciens  5%

Rédacteurs  4%



l"onclionnau  es 84% 16a'.. F ontïio  i'i i'iai  res 96% zl :.;

Coiili  cictuels 67% 33':"o Coi'itractciels 100o.a6

Temps  complct Temp+i  Ilül1 complet lemps  plein 1 ernps  piirtiel

s llii

Médico-sociale  30%

'l-eclinique  22%

ûiltui'ell(  3?/o

Animûtion  IO%

aa'--='i"';'i-{L!taan'jl.:i'el',fP'.;(.a"l'.:T-'a-a:a

(Y% des  l'ion"iines  à temps  partiel

6% des femnies  à ten'ips 1'iartiel
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Age  rnoyen"

   ..dps  ,igqqt+.permapeqts  

Pyrarnide  des  âges

des  agents  sur  ei'nplüi  permanent

Fonction  i'iaires 48,84

de 5û ai'is et  +
Contractuels

permanents

Ensemble  des

permanents

39,86

45,87 de :3ü à 49 ans

Age  moyen"' de - de 30 ans

des  agents  non  permane.rts

Cüntractcie  s non

permanents

'19 o/Fi

27ï>1,'

>3S)2i(fJfonctionnaires
>AG8;'S'# contractciels  permanents

>'3'J5fl contractuels non pennanents

Répartitioi'i  des ETPR permanents  par  catégorie

(Jel:iuiti  A 59Î8ÙTPR
Cataii;rine  u 'l iÂ, : )kD?18  'l

4QG13Gii:'rprt

> 4 agents  détachés  dans  la collectivité  et originaires  d'une

> LJn agent  mis  à diSpOSiîiC)t1  danS  une  autt'e  Strucfure  autre  structure

> 25 agents  en dispûnibilité  > 4 agents  détachés  ari sein  de la cûllectivité

> 10  agents  détacliés  dans  une  autre  structure
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.39 confmctuels  per'rnanents  nonm'iésskügraires

Emplois  permanents  rémunérés

itX.i

Dé  part  aa la retraite

Détacl'iement

M utation

Mise  en dispüriiliilité

Décès

59o/Fi

12%

12%

9oÂ

6.o4

!l  ( H. 1', î.y . . i 'i ' I l : - l  '

Variation  des  effectifs"

entrû  l(' ler  jai'iviir  et le 31 décemlire  2024

Arrivées  cle contr,ictciels

Reml:ilacei-iients  (contracti.iels)

Voie  de inutatir.iïi

Réintégi'al:iün  et  retour

Voie  de  détacliement

!C'%/ (:)llJt'i  C) ('1 (J)- rC  fe  S S j(:)r'I r i(?  ]F".-"'..

dont  68%  des  nominations  concernent  des  femines
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Nombre  de  sanctions  prononcées  concernant  les

fonctionnaires  en  2024

Sanchons  ler  groupe

Sanction  2ème  groupe

Sanction  3ème  Hroiipe

Sanction  4ème  groupc

Acict.ine  sanction  prononcée  à l'encontre  de

fonctionnaires  stagiaires

Aucune  sanction  prononcée  à l'encontre  d'agents

contractuels
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Incoriet:titiiis,  violences,  insi.iltcis,  liarcèlement  moral

Ou.ïlile  (lI! service  fntiitiqutmîc'nl  JlIX sulpliûns  tlu çiïnnce, nt'(;liBence,  désübpis'.iitioi  mtlïaïcluquii,  alxeru'p  irr%uliiiii-,  abanclon de pûsle)
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Budget  de

fonctionnei'i'ient"
52. 421  481  €

Cmirges  de

1iersonnel'
25, b.14 944  € I:'k=y"'  Soit 48,88 % des depenses de

fonctionnement

Rémunérations  annuelles  brutes  -

ümploi  pemianent  :

Prin'ies  ef inclemriilés  siersées  :

IFSIE :

CIA :

lleures  supplérnentaii-es  et/obi com):ilémentaii'es  :
Nouvelfe  Bünificatioi-i  li'iciiciaiie  :

SFT (titulaire  uniquement)  :

Ilomplément  de ti'aitcmûnt  indiciaire  (CTI)

'i l' i ', 'j : i. I ; Il i il

16  830  299  €

1937  035  €

'L 337  006  €

O €

230  842  €

67  604  €

91 517  €

Rémunérations  des  agents  stir

emploi  non  permanent  :

722  127  €

Adrninistrative

Technique

Ccilturelle

Sportive

Médico-sociale

Police

Incendie

Anii'natioi'i

I I Il I { ":  i i i i '

58 2-/1  €

51 132  €

42 '].1 I €

43  363  €

29 729  €

26 24.6 €

a. . . -  ' I

ai il  ' : ': ' .

32 112  €

/15 226  €

27 :).85  €

30  095  €

s

C,

34 g68  €

«-(jl1  :.' I ii'  kl.i 

'-2'à !é-5Â è-
26 930  €

29 026  €

2.4 -71J. €

32 10I  €

/'  ;  :i  -'r "' :  '

-) ! îil:Jll  'l:

23 445  €

26  459  €

s

19  040  €

29 gig  €

23 652  €

2 'l (s. i') '

C ciri Lr,ii:ti.it'l

20 809  €

23 540  €

24 7!18 €

s

19  866  €

23 602  €

{ 0) ,,' t., ,, i -

Part  des  primes  et  indemnités

sur  les  rémunérations  :

i@ Le RIFSEEP +1'il paS éJé mlS en place

<> LespÏimeisûnlinauitenuespncasderunHédeiiÏaladieordinakp

<)  17319 heuïes supplémemzirei réalisées e( reniuriétées en 2024

r'>, 21ü8 lipun's romplémeniaiips  nialisiies  e+ tenumerét=s  iin ;1[)24

Ensemble 11,51%

Catégorie A

Ca(égûrie B

CatéBûrie C

0 562 €

3232t-

1141 €

12 612 €

4 682  €

1 5/17 €

,zp  I.;i cnllücjivltô  pst ûn auio-.issurancti  sans ctinveniion  de gesticin  avec Pôle

Emploi  püut  l'asçiirance  chôm;ip,e  dc ses agentq  ttinuactutils

è Celle  année,  37 +illücakaiïes  ûnt  béneTicie  de laindemnisaiion  du cht)mage

(anciens  conjriickuels)

2 821 €

283 €

2 772 €

736 €

Cette  année,  1 allocataire  a bénéficié  de l'ii'idûri'inisation  du chômage  (ancien  fonctioni'iaire)
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> En inoyenne,  9,1 jours  d'absence  pour  tout

motif  médical  ei'i  2024 par agent  contractuel

permanei'it

Tacix d'absentéisme

ti compressible  )) (marrûesûrarnnrreset

ücrldentç  rk [rcwüil)

T'aux d'abst=ntéisme  médical

ltoutes nbsenccs
pnur mntif  mr'drrt'd)

3,80%

(+,.':i3%

2,49%

2,49%

3,37%

5,20%

0,03%

0,03%

/(ucune journée de conBés  supplérnentait'es aç.ccirrlil'e ciu-delà  cles conBés lé(,ai.ix (exerriple  : jüurnée  du tnaire)

t4i.'2. jouit,de  carence  prélcvé'poui-  Ics ;'igents  pcrn"iancnts

If-', (',: i:: !a :!  G> : if:: d !,,: '4a,a0 l,/ (,'.) Î:

" i"  ."  "  "  ai s 'a - i  :  '  I a ' i '  ..""  i '  a .!"  l"  ' ;  ( -"  "  ' I " "  i '

'- ;),8 acciderits  du ti'avriil  pour  :lOO ;igents

> Ei'i moyenne,  39 jours  d'absence  consécutifs  par

accident  du travail

[','r,'irJ6'(":Cji:>

Seules les collectivités  de plus  de 2û ügents  équivalent  temps

plein  sont  soumises  àj'obligatrori  d'emploi  de tmvaîlîeur's

handicapés  à hauteur  de 6 % des effece'ifs.

' ! 'i'  f'  I ï" ' - a i , l :  'i j"  ; "  " ' a' :', /   ' I ' ( . ' . ; ; t.'

<> Aucun  travailleur  liaiïJicapé  recruté  sur  einploi

non peri"iïanent

":'  9/1 % sont  fonctionnaires"

é  85 % sont  en catégorie  C"

t-:+ 42 331 4Z de dépenses  réalisées  couvrant  partiellement

l'obligation  d'em4i1oi

ASE,ISTAN'Ï  DE PRÉVENÏION

7 assistants  de prévention  désignés  dans  la

collectivité

1 conseiller  de prévention

FORMATION

148  jours  de formation  liés  à la préventiün

(habilitations  et  formations  obligatoires)

Coût  total  des formations  : î4  239  €

Coût  par iour  de formation  ' 96 €

DEPENSES

La collectivité  a effectué  des dépenses  en

faveur  de la prévention,  de !a sécurité  et de

l'amélioration  des  conditions  de travail

I otal des dépenses  : 28 688  €

r)OCUMENT  DE PRÉVEN-nON

l.a collectivité  dispose  d'un  document  unique

d'évaluation  des risques  professionnels

Dernière  mise  à jocir  : 202/1
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IlllNiat

Potirceritage  d'agents I-iar catégorie et pai' st,'itut ayai'it

bénéficié  d'au  moins  un jour  de formation  en 2024

89%

51.% ij9  o/;

51o/ii 45%

32')1i

Catégûrie  /S Catégoi'ie  B

FOllCflOl'll1a:i  (?S

Cat%cirip  C

Cût1jl  actiicls

23/1 131  € ünt  été  coi'isacrés  à la foim=ition  el1

2024

Répartition  des clépei'ises  de formation

CNFPT

Coût  de la formatioi'i  des  apprentis

Frais  de déplacement

Autres  organismes

Répartition  des jours  de fori'nation

par  catégorie  hiérarchique

- CatéBürie 13

Catégüi'ie  C

Nombre  moyen  de jours  de formatiori

par  agent  peri'nanent  :

> 1,9  jour  par  agent

Répartitiün  des jours  de formation

par  organisme

CNFPT

Autres  organismes

Interne  à la collectivité

! ,l . -'  a r ( . 'l  i' - : ';,
I

Monl«mks  annuels

IVlontant  g)obal  des
49 016  € 48 503  €

participations

;:. (;  il , l,': t i %'  'i

- Prestations  servies  directement  par la collectivité

- Prestations  servies  par  l'intermédiaire  d'une  association

nationale

- Pi'estations  servies  par l'interi'iiédiaire  d'uii  orgamsme  à

btit  non lucratifou  d'une  association  locale

Montant  moyen  par

bénéficiaire
259  € 259  €

10  jours  de gi'ève  recensés  en 2024

ai-',"i'-'.'a-j'.'l',i'(.'i":"-"l'j(.ii

6 réunions  en 2024  dans  la collectivité

2 réunions  de la F3SCT


