INTITULE DU POSTE :

/WIIB de

-

MAITRE NAGEUR / BEESAN / BPJEPS AN

gy / c a p i ra 1 e d o u.c e 4
Ville de Gap

& Centre Communal d’Action Sociale Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (CDD)

FILIERE/CATEGORIE/GRADE :
Sportive / Catégorie B / Educateur des APS

DIRECTION GENERALE : Direction Générale Vie
Sociale

DIRECTION : SPORTS

SERVICE : piscines

Positionnement hiérarchique : sous I'autorité du
responsable des piscines

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Missions quotidiennes :

e Vous veillez a la sécurité des différents publics en assurant la surveillance des bassins
e Vous appliquez et faites respecter le réglement intérieur de I’établissement

ACTIVITES/MISSIONS RELATIVES AU POSTE

- Assurer la surveillance et la sécurité des usagers

- Dans le cadre de ses missions, le maitre nageur doit étre en mesure de pouvoir assurer seul un sauvetage ce qui implique une
bonne forme physique pour assurer la sécurité des usagers

- Enseigner la natation dans le cadre scolaire /primaire et associatif

- Encadrer et conduire sur le plan pédagogique et éducatif les activités et les animations aquatiques ( aquagym,aquabike, EMS,
enfants d’eau...)

- Participer au collectif pédagogique en suivant le programme de natation scolaire

- Vous participez activement a I'organisation de I'établissement et & son fonctionnement

- Vous veillez a l'application du POSS, des régles d’hygiéne et de sécurité ainsi que du reglement intérieur

- Entretenir et ranger le matériel pédagogique

e Activités secondaires:
o Vous pouvez assurer les cours de natation aux particuliers en dehors de votre temps de travail en respectant les conditions
de mise a disposition.( convention)
o Assurer 'encadrement d’APS “terrestre” suivant diplome
o Participer aux grandes manifestations sportives

RELATIONS DU POSTE

RELATIONS INTERNES: Le personnel de I'équipe et les services transversaux
RELATIONS EXTERNES: Les différents utilisateurs,les intervenants et partenaires

COMPETENCES /APTITUDES

SAVOIR :
- Connaissances spécifiques et pédagogiques de I'enseignement de la natation.
- Connaissances de la réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

SAVOIR FAIRE :
- Capacité d’organisation et rigueur

SAVOIR ETRE :
- Bon relationnel
- Sens du travail en équipe
- Disponibilité
- Bonne condition physique




DIPLOMES ET EXPERIENCES REQUIS

- MNS/BPJEPS AAN ou équivalent + Licence STAPS ou BNSSA + Licence STAPS afin de permettre I'enseignement
des APS en dehors des piscines dans le cadre de I'EPS scolaire et de dispositifs extra scolaires pendant les
vacances (Aqualud)

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d’affectation : Stade nautique et piscine de la République de Gap

Travail en équipe : oui Seul : oui Isolé : non

Matériel, moyens nécessaires :

Tenue de service et/ou équipements de protection individuelle (EPI) : oui

SPECIFICITE DU POSTE

Horaires réguliers : 35 H
adaptables et variables selon le fonctionnement et le planning
d’activités ( périodes)

Travail de jour : oui Travail de nuit : non

Travail de week end : oui ( 1 week end sur 4) Astreintes : non

Permis obligatoires : Habilitations/Autorisations obligatoires :
Vaccin(s) obligatoire(s) : Autre :

AVANTAGES LIES AU POSTE

NBI : non Préciser : Nombre de points :

Voiture de fonction : non

Logement de fonction : non

Date de cloture des candidatures : 22/10/2026
Poste a pourvoir au 01/01/2027

Lettre de motivation et CV sont a adresser a Monsieur le Maire,
Direction des Ressources Humaines, CAMPUS DES TROIS FONTAINES, 2 ANCIENNE ROUTE DE VEYNES
BP 92 - 05007 GAP Cedex
www.ville-gap.fr ou directement sur recrutement@ville-gap.fr



http://www.ville-gap.fr
mailto:recrutement@ville-gap.fr

